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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LOS

TRIBUNALES AGRARIOS (/7
CAPiTUI,OI »5‘5 3

DISPOSICIONES GENERA

Articulo 1.- De Conformidad con Io dispues |
la Ley Federal de los Trobcjodores al eryis I Estado, Reglamentaria

del Apartado B) del articulo 123 'Cﬁéh"”‘g: onol el Tribunal Superior
“del Sindicato Nacional de

Agrono Tomondo en cuenta i@ op-«:
fija las presentes Condiciones

-~ Gemer Ies de Trabagjo de os ;r" ' Ies Agrarios, las que seran de
B irabajadores d de |
L@bservam\cso obligatoria para Iosg fabajadores de base de los mismos y

Ty ’Y \\ Ul
-g?**— L% ervideres publicos con funcn@nes de Direccidn.
TR o

4
] -\ ’a:
’b '”U/;lo,g Para los efectos.d ‘{ Condiciones Generales de Trcbo;o
ottt Tr'ub;lunoles Agrcnos s€ Sonsi
~ .:lsmgﬂs‘tmlos no compr [
'AGEMB‘\’MibU/ndes Agrongj en
R”?&]bajodores al Servuc:l
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s €n el articulo 26 de la Ley Orgdnica de
f Articulo 5° de la Ley Federal de los

SeMERAL )
Articulo 3,- La @ _anon de estos Condlcaones Generoles de Trobo;o

COJQSponde CII/Tn
Nacional de e.&;@
- que asise

| ""—'_ Arﬁculo § Enlds presentes Condsaones Generoles de TrObOjO de Ios
Tnbunoles Agronos se demgnoron = 2

. -'I~-*EI Tribunol “al Tribunal SuperiorAgrario;

- g II - Los. Tnbunoles Agroglos al Trnbug\\ol Supenor Agrono Y Tnbunoles

- Unitarios Agronos » : “\ : n
.- El Slndncoto al Smd:coto Noc1oncl de Trobcjcdores de los Tnbunoles
. Agrarios;
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

I

V.- El Comite Ejecutivo, al Comjté ‘Fjecutivo Nacional del Sindicato

Nacional de Trabajadores de los T}Ibunoles Agrariog

. f

V.- Los trabagjadores, a los trcbolodores de
-Agrarios; ;
R ?

V.- La Comisién de Escalafop. a fla Co
Escalafén de los Tribunales Agrafjos; g “

VIl.- La Comision de Seguridadja Io*%c
en el Trabajo de los Tribunales A rarios:

VIIL.- El Tribunal Federal, al Tibun@ea
i

2y

El Regégmento Interior

Af:ENERAL
' ‘,?"_f’ﬁﬁ-\ o\ Condlaones

: TrObéJ]O de\los Trnbun :
f-\'\': " ﬁB ‘ P

&

iKion Nacional

. lX a Ley Orgdnica, ala Ley Org%r‘gico de los Tribunales Agrarios;

e;%ercl de Conciliacion y Arbitraje;

de los Tribunales
‘Mixta de

de Segurido}d e Higiene

glomento Interior de los Tribunales

Estodo Regloment%’rlo del Apo%odo B)_de\ Articulo 123 Conshtucnono! y

& /I/

Xi.- Lo Ley o&MBSSTE, a la Léy del Instituto de Segundod y Servicios

N@bjodores dél Estado.

.-\..

\-Arhculo’ tafreiacion juridica de trabagjo entre el Tribunal Superior

por '
l - EI Aportodo B} del Articulo 123 Conshtucuonol
I| - Lo Ley Federol

lll.- Las Condiciones Generales;
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ﬁgrono B los Trcbo;odores dg base de |os§T\ﬁnbuno|es Agroknos se regir@
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

IV.- La Ley Orgdnica;
V.- El Reglamento Interior;

Atticulo &.- En lo no prewsto en Ips ordengr
aplicaran supletoriamente y en su _@rC}en: .
Cédigo Federal de ProcedimieniosﬂCi_yiles, fois |1

la costumbre y los principios generoies del@egecho.

Articulo 7.- En los Tribunales 'Ag.ron
en’riende establecida entre el Tiful
tro doresﬁede base a su se
pres,g acién y delegacion dé:
ln
estas Condiciones
de oftros servidores
n forma expresa_por ell

endo el OflCIql Mayor la
ltades de dicho titular para los
5‘ erales, sin perjuicio de las
ubhcos y de los delegados
;’ODIO Titular.

~ \ os de naturaleza colechvo de los
s odscntos » § Agrarios con el Comlte Ejecutivo
‘ S de esta naturaleza @quellos que

"\-\

“ma‘?ecten a todos los t rote

'Ar‘l’”gl%ir closiﬁcdos conforme al Catdlogo de
Puestos y Tabula i r del Tribunal Supenor Agrario. El
Snndt c‘%fporhcu onjuntcmen e cn el Titular o sus representantes
en’la fSiulaci8l i6n de dicho Co’rologo

£

1robc]oo Wan defendidos gor el Comité Egecutlvo Nocnonol lo
“representantes sindicales o persona desugncdo para | ese efecto.
.Icuondo les sea solicitado. . A
S . s
_ ‘Articilo. 11.- EI Sindicato estard representado por su Comité Ejecutivo. -.
;'"-"Nocuonc:l -el cual-acreditard su personalidad ante El Tnbuncﬂ con copia .
“igertificada de- la. Toma de Nota expedida por el Tnbuncl Federol -
. medlonte nohfcocuon que éste efectie a El Tribunai.

»
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

B
En su caso, los Representantes Smdlcele:s en sus respectivas areas de
trabajo representardn al Sindicato y acreditardn sy? e(onol|dcd ante

'los Tribunales Agrarios con oficio expedido por EliComité Ejecutivo
Nacional. i ’
CAsz;UL(!D I

i

Articulo 12.- El nombramiento es el mgjr@;\} o juridico que formaliza la
relocnon‘ e trabagjo entre el Tribujg cl weltrabajador, conforme al cual
cmbos ‘quedan obligados a cu hr\ ‘deberes inherentes al mismo,

' asi, como Ios que se deriven de ISt @Q}entes Condiciones Generales.

Federol Ios nombrom: débern contener:

n’g"% BRAL

I.- Datos Generole’fﬁde "\}ob jador:}
) > 3
esf@“@io cnvnl .y domie.

r

il.- El ccrocter@nomb amiento: efnnmvo inferino, provisional por

’nempo fijo o \;or obra determinada.

lll.--"DUrlccién de'la jorn

IV El sue!do bose

A o é- piage-t o

V EI Iugor y unldod e trabajo en donde\presforo SUS serv;C|os

,.._, BT

o Arhculo 15 quo ser 'rrobojodor de los Tnbuno!es Agronos se reqwere:

' Orizaba\Jo. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. Fax. a
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

-y "
¥
L3

."" F]
l.- Tener como minimo 16 anos de gédad, excepto en aquellos puestos
en los que se manejen fondos y valoresien que la e@ddel trabajador
no podra ser inferior alos 18 anos %umphdos :

h'

l‘ i
i.- Ser de nacionalidad mexucong solvo el Q‘as
9° de la Ley Federal: - |
¥

Ill.- Tener la escolaridad o los conocimie
puesto respectivo;

sto en el Articulo

0os gque le sea

: .‘, P
Articulo 16.- o las actividades dellpuesto sean profesionales que
necesiten {ituiQvdlcédula jpara su ejercicio, se debera presentar
ademads titulejprofesional expedido por institucion autorizada y cédula

de la D|re cionkGeneral dexProfesiones.

rvgequeridos por el Tribunal.
I

-Arhculo 17 Los extranjeros,

™

[BIUdWELIAQND BIIIGNd UIDBWIOHU| B] B 0S300Y A elduasedsues) ap

independienfemente de satisfacer 105,

’ requnsntos anteriores, deberdan acreditar su correcto calidad mlgrctonoﬁ

Y que se encuentran adtorizados por la Secretono de Gobernocnon

para ‘el desempeno dei Qactividades remunerodcs Los profeS|on|stos

- -deberdn -comprobar que cuentan con la autorizacion debida, en Ios
- CASOS’ que- corresponda, pdra ejercer la profesion de que se frate..

OrizabaWo. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. Fax. 5
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

Adiculo 18.- Los nombramientos podron ser: definitivos, interinos,
provisionales, por tiempo fijo y por obro determlnod, ‘
Articulo 19.- El nombramiento defmgnvcg‘ es el qu a{Z}}e g-.xpnde para cubrir
una plczo que hcyo quedodo vocente ngp%o defmmvo por

i

h, Qorar \ntos definifivos crean dereg
/ 3
L :

(.ig

.eyor de seis meses consxderondose
wipile provmonol a la que se genere por el
 HEARERGC g: o e‘ste reclame su reinstalacién ante el
Tnbuncl Federcl de An"‘mocmn Y Arbl’frole hasta en tanio el laudo

Federal.

/7

Articulo 22. "Zgl mromlento por ’ne po fijo es el que se expide por un
periodo dete mcdo

f‘

Adiculo 23.- “ EI nombro Y

-
CIN
Y

|_JUSWEUIBGNY BJI|GNJ UOIDBWIOLU| B) B 05923y A eIduasedsues) ap

iento por opra determinada es el que se . .

q : : T
_expide en relacién con. =uno obro o' trabajo determinado, que por su. . -

. naturaleza es: temporol

Arficulo 24. -~@uedo proh|b|do la admision de meritorios, bOjO cuolqwer
~titulo o denomiinacién, poro “la prestacuon de servicios dentro delos:
Tribundles-Agrarios. Bl servidor publico que‘mfrm]o esta disposicion; serar

responsable de los dafos y perjuicios que se causen al Tribunal, sun

demerito de su responsabilidad administrativa y laboral.

Drlz&\a\ No. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. Fax. . 6

o

g |é18péj A31e) 3p |1 UGIDIRIY BT OINJJIY ‘|| UQIDIRLY € OJNIILY ‘SI|qRIYIIUBPI 3 SEPEdIIIUSPI Seuosiad ap seje)80Iny sewui4 ‘opeisa



TRIBUNAL SUPERIOR AGCRARIO

Ariculo 25.- Todo nombramiento quedoro sin efectos si el trabajador

no se presenio a tomar posesnon de su gpuesto dent‘;\ ele un plazo de

servicio, contado a partir del dl,a suguuente N que le sea

comunlcedc su designacion. Este plclzo podmai\ ‘ampliado hasta por
and;

tre?dlos hClb||eS mas, a juicio del Tnbunc&:I -2l trabajador tenga
que desempenorse en otro tribunal ogrcno re de la ciudad donde

rodica\ ‘ }
w \\ A !

culo 2('»}7 Los trabajadores de nueyod o asi como aquéllos que
fueron"’ﬁromovudos comenzardn a pr ] s servicios los dias primero

’ » O
o dIeC|se1s del mes de que se frc}f *SeguR sea el caso, a menos que,
%!}:lo se requiero que el frabajador

En relacion o Nds i s |, Iy Il de este articulo, los Unicos
mov1mlentcr;\que se% podrcrf efectuar, keran los que beneficien a los
trabajador

de odscanIon por los 5|gunen’res cousos

\
a) - Por reorgonlzomon‘o nece51d0des del servicio debidamente .. -

jushflcodos

-,x.....

b) Por descponcmn o} comblo de sede terntonol del centro de irobo;o

(ri\ba No. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. Fax. 7
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

c) Por permuta debidamente autorizada;

d) Por follo del Tribunal Federal; y

- .

H
u

e) Por solicitud del trobcuodor 5|empre y cU
Tribunal. 4 ¢

Sie 2a posible para el

-'\\lé

Arhculo~28 - La jornada de trcbdg
_trobo;odof‘esto a disposicion delh’r

o T
. -\"‘s

'"Arhcuto

}29,. La Jornada de frobgjo serad de conformidad con la Ley
degnos dtspossoone gcles aplicables de la materia.

FObG]O en los Tribunales Agrarios se

€y tﬁ
é Ibnes a viernes.

Ve

it ; &Lo hora Oy termmo de la jornada de trabagjo podra
**-ser moéﬁfﬂﬁ da por pecesidades deliervmo En caso de ampliacion de
-la jorngda de tra ijro oténder rezagos o volumenes adicionales
Ade. tra &wﬁ‘o ce@pe@iton del trabajador serd tomada en cuenta

para el otorga e eshrr?ulos
éxtras de} trabagjo son las autorizadas

Articulo 3@5 horas ¢

presupuestaligente por este concepto y constituyen' el tiempo
extroordM@M’e la ;orncd‘yo de trobo;%ﬁ durante el cual el trabajador
presfo SUS Servicios por CIrCfms’roncnos especiales.

L

- Articulo. 33.- Sero potestchvo poro el trabajador laborar . despues del
)

. tiempo ordinario de la jornodo de trobolo No obstante, para que el
trabajador pueda- toboror tiempo.= extroordlnono deberd contar
previamente con la aufonzocuon por escrito de la Direccion General de
Recursos * Humanos. “Sin ‘este - requisito el trabajador
desempenario, en consecuencia, los Tribunales Agrarios no estardn
obligados a su pago.

Fax.

.
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

Articulo 34.- Las mujeres, cuyos hijos; se encuentren en etapa de
lactancia, tendrdn derecho a su elecaon

amamantar a su hijo o; i
[ ¥

b) descanso de una hora para ollmxéntig:lr ]
de seus meses, contodos a partir de fo! (; @a.de nacimiento del hijo,
iento. La trabagjadora y su

inmediato podron acordar queﬁsf% I:L\d que se refiere este inciso
te para que Io trobomd@r rese una hora después o se

6.- El trcbc registragdtsu asistencia al inicio y término de

g‘?u fgrlptgxﬁ%.dﬁ&ie 1robol?> Yediante @r'ﬁ solo sistema de registro oficial que

establezca cada oregrp duendo ser: firma en lista de control, huella

- dngmg\sje,g{&ntcctéi\
banda mognehc

contendrdn Ios,rﬁ“‘

ofros gnedlls que establezcan, los cuales
s de iden‘-ﬁficooién necesarios.

Articulo 37.- l\reglstro de OJstencm eberd ser hecho por cada uno
%\"*\»«_ \
de los trobe;o\gres en form ; personal

" E trabajador que reglstre lo osustenc:o por otro y- el trabajador que
admita que-su asistencifa-
manera siguiente: o
a) con una suspensién por tres dIGS medlonte comunicaciéon por ofcuo

rénico, ’rorj tas de reloj marcador, tarjetas con . .

“5eQ: «reglsfrodo seron sonaonodos de la.

N
D b

[_EIUBWELIBQNY BII|GNd UQIDBWIOJU| B] B 0532V A ejouaiedsuel) ap
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dirigido al trabagjador, con copia pcrc -ei' Smducoto que comresponda y. -

' su expediente personal; I

Orizaba No. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. Fax. 9
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~b) en caso de reincidencia, con otragsyspension en

“-“tfrabajador que se present‘e Q.-

Orizabd No. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel.
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forma indicada:;

solicitar la terminaciéon de 1os g efectos
conformidad con el articulo 446 de Io Leyf Fee

uronte un mes calendario se

whvos podrd justificar, hosto en dos
S n@; a un mismo frabajador que se

pj,e r? te a la "Qror tard

y G eLI t __"bc]od§r pest efect vamente el servicio.

e i ] e

‘ &

Articu Je\ trabgjade regus’r{ro su asistencia después de las nueve
ser onsiderada, como falta injustificada.  Su

o 9‘
tre@to hor .
permanericia engel ntro d@ trabajo estard condicionada a la

presentacion ingedigita por e?cnto%‘de la autorizacion del jefe con’
facultades or@'ﬁ ala Dlre%;énon General de Recursos Humanos y/o
ala Unidcddnﬁmjﬁfuﬁvo de suU cdscr&fpcién.

!‘ _—

Articulo %
Unicamente hasta en dos ocesnones en un mes calendario a un mismo
leborog@‘ en los términes del articulo:

anterior.

- Ariculo 41.- Cuondo un trg bo;edor no puedo reglsfror su asistencia por

causa justificada, dara aviso, oporfunomen’re por escrito al encorgodo
de llevar el control y/o a su jefe inmediato;. en: caso de no hacerlo, los.
dias subsecuentes en que no registre U asistencia se consideraran——

como faltas injustificadas. \
Fax. 10
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{  TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

Arh’culo 42.- Un trobojodor puede sefy eximido obligacién de

ausentarse frecuentemente de la m|§mo@
.';
3
Articulo 43.- E trobolodor incurre en folio
en Ios supuestos siguientes:
j:

.- Cuond,o no se presente a labordr; g
3 A

h Reslajautorizacion por escrito del

r

R & ; 4 . i
sﬁ%ﬁﬁl4’4.- Seran Wsas justificadas de falta de asistencia, las
siguieni s: ‘

X os

.- Impedtmento pcrc: deudir ai trobcuo deb|domen're comprobado.

CAPITULO v e
EL DESEMPENO DEL TRABAJO

RS =y

Articulo 45.- Los ’frobcqodores de los Tnbunoles Agronos prestan un
servicio publico que debe ser desempenado con m’fenadod y calidad.
\Orizaba No. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. " Fax. 11
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

Articulo 46.- La intensidad en el frabagjo, gonsis're en Imoybr grado de
energia o empeno que el frobojodor pone en ! prestacion de sus

servicios, a fin de lograr, dentro de sus jornodos jol'y segun sus
aptitudes, los mejores resultados Jde! |que fiene
encomendadas. ' 3 | ‘

€fyla rapidez; la limpieza,

Articulo 47.- La calidad en el trabajofcon :
¢ e oplicaciién de los

pulcritud, la presentacién vy la
conocimientos, tanto en el desempel
Wsultodosweg Y 4

Arhculo 4\8 La intensidad y la ¢gl qed) el trabagjo de un trabajador
158, deiermlnoron por el Tribunal, €on rme al desempeno de las labores
f \n'. 7, \ \ [

: . durcmte las horas de la jOfﬂOdO

g\e esi‘gnen a cada trabajad

A',ULQ

ArticUlo50.- El Tribun e lecegd reGompensas, estimulosreincen’rivos
par@ los; Trobcuod os cuales se es otorgardn con bose en los
re§uT’rcdos de Ioswmones e lainignsidad y calidad de su trabaqjo.

Articuto 51.- & Jyisynal montendrc pérmanentemente un programa

general d%cncoon enduem‘e a la superacién | profesional,
técnica onal de 10s irokg |

Y, peﬁ gjadores.

Articulo 52.- La elabordcion del programa  anual benerol de

capacitacién se redlizatd conforme Yo los requerimientos y las
necesidades de los trabajadores, y tomando en consideracion las
prioridades instituciondles y las propuestas de las unidade:

I
!

administrativas del Tribunal y del Sindicato. S |

|

, . ; 4 . i
Articulo 53.- El Tribunal celebrard convenios y acuerdos con
dependencias, organismos o instituciones,*con el fin de que el

\Orizaba No. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. ., Fax. 12

t frabgjo como en sus. -
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! TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

>

. programa general de capacitacion prodt}zco los .mejores efecios en
beneficio de los trabajadores y del prop|o Tnbunol |

i |

CAPITULO VI }7

LAS VACACIONES, DESCANS

Articulo 54.- Los trabajadores que ’rengcn'
conhnuo_ en Ios Tnbuncﬂes Agrorl

GYO desaparecido Ic causa de

iog 165 8as sngunenfes a la fecha q

' '_lm‘ diete el disfrute de ese descans

ve estén incapacitados por
vocoaones iendront derecho o

55.- Los

“foﬁwﬁBMpGC|dod una vezlcor Iuido ésta y reanudadas ‘sus labores

qD‘:)Qr@lﬂgncs

Adic aﬁlo- 56.- Cuand

de *Vacaciones, on Y seryicio, el Tribunal designard a los
trabajadores qu an cubrirl@s, con preferencia de los trabajadores
que no tengan echo a vagaciones. Los trabajadores que tengan
derecho a nes y segn desug ados para cubrir las guardias,

disfrutaran d Us vacacioney al reonu‘ orse las labores normcles Estos

tendrén :
permaneceran de guordic;

ik b Articulo §7.- LOS trobc:jc:doves tendron degecho Q. dos dlCIS de descansc
R UL en la semana, que serdn preferenteme_rqfe el sabado y el domingo.
' . ";--pudlendo ser cuclesqmero otros de la:semana,. pero suempre conhnuos

L EI trabajador que preste sus- servicios en su dia- de desccmso semanal
tendrd derecho a recibir, ademds del sueldo correspondleme al dia dé
descanso, un 100% adicional del sueldo de ese dia. :

o "OTizab% No. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. Fax. 13
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

Ariculo 58.- Ademds de los que el Tnbunol senale, los S|gLJ|entes son
dias de descanso obligatorios para los trob?jodores

1 de enero; ' ‘f

i
g

< *2md|c1embre Y ®

¥ERAL

1 de |<:iembre dg sens’ anos, cuando corres;:jondc a la
trgn smaisi On del Pode ;uhvo F&dédral. :

Arhculo 59.- Los tr&‘mdores de los ﬂ ribunales Agrarios podrdan disfrutar
de dos closs drell'iigé‘,ncms. comn gocelde sueldo y sin goce (;'Je sueldo.

Articulo 40.- “EjTribunal copcederd li‘clzenci"'c'l"fc‘on goce ée sueldo al
Secretario ieral asi como a los miembros del Comité Ejecuhvo del
Sindicato durante el penodo en que desempenen sU ccxrgo los que el
proplo Tribunal autorice a; propuesfo del Slndlcoto }

ARy e

L ),, . A ‘
Arhculo 61.- En el caso de enfermedades no profe5|onoles, fas
d|sp05|<:|ones de los Articulos 111 de la Ley Federal, asi corrl\o 36y 37 de

* aley del ISSSTE se aplicardn sobre las Iuc;enclcs,- salarios y stibsidios.

‘pfiiabé\No. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. f Fax. 14
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TRIBUNAL SUPERIOR AGCRARIO

Adiculo 62.- Cuando se trate de ruesgos de trabajo, el trabajador
tendra derecho a licencias y salarios, conforme a Io’@&rhculos 110 de la
Ley Federal, 55, 56 y siguientes de la Ley del;;lSSSTE

(!- ! :
Atticulo 63.- Las mujeres tendran derecho ady de licencia con
salario, con motivo del parto, en 1erm1n rticulo 28 de la Ley
Federal. i ~

—Tﬁ?’ﬁo\: Ef, caso de enfermed@d e dle sus hijos menores de
que requieran de cundodb os, el Tribunal otorgard a
s\trobopdoros permiso conggocerde sueldo para faltar a sus
) tratante del Instituto de

}‘iobojodores del Estado certifique
ad{ del caso y determinefiles dias de cuidado ‘especial al

endo el trabajador prf_sentor el original del documento

d:g Servicios Sociales d
ed

d§b|

eEM’e este supuesto.

ihicie gestiones para obtener su

<El trobcuod
»

Vi
£

iiacuerdo (e} ,}c;iel ISSSTE, tendrd derecho a que se le
na licencia c8n ge g dé;sueldo hasta por 1res meses, a fin
d§1 realizar{es tr@mites respectivos.

R

Arhculo 66 EI Tribunalfedncederd licencias con goce de sueldo “dias
econémicos” a |I8% trolod%res las cuales deberdn someterse a
negociacion con Jefe - l'tg\medlot% para programar los dias de
acuverdo a lasf __:(‘5- de #trabajo. %‘odron reprogromorse pero no
podran ser Qdgs, v seran de la manera siguiente:

I- .Oo co diasjal afo, a |os%trobo;cdores -que tengcn una
- antigbedad de seis mese un dia a cincojanos; 4 :
Il.- Hasta por ocho dn?s al ano, a los trobcjodores que tengon una
- 1,
onhguedod de mds defcinco anos.y hosto&los diez anos Y
. (r\A .o
<. -<Hosto por doce dias al ano, a los frobolodores que frengon una
om‘uguedod de mas de diez anfos. RN

R e o
o -

' Arﬁéulo $7.- Bl Tribunal podrd conceder licencias sin goce de sueldo a
los trabajadores, en los casos siguientes:

\Orizaba No. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. Fax. 15
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

l.- Para el desempeno de cargos de elecciéon populor O puestos de
confianza dentro de los mismos Trlbunoles Agronos&

1

Il.- Por razones de cardacter porhculor h&csto pofseis, Meses en un aNo
con prorroga hasta por otros SGIS; méses® Adeigdo este derecho,
deberd transcurrir un periodo mMinimo; deju ranepara que el trabajador
pueda sollcnor y disfrutar en su caso; de fotra i

\.-

s,ueldépor tiempo indefinido.
l,
‘Rn qulo 68.- El trabajador que s

debero hccerlo con una anti

\

.cruxg) do seo solicitada sin goce
. anti

- .>,,..’ 3
L \\b.

ncia con goc:eL de sueldo
ZON minima de tres dIOS hdbiles;
_~e|do con veinte dIOS hdbiles de

_ bligado a contestar por escn'ro al

kL
‘Jb‘\‘ o A
F En el cosc%?de las licengias op goge de sueldo la respuesta se darg
enun 1erm|n de do¥dias 'Ies: y
d ,‘f”l\

¢
i X

e
- “

en ompbos cQsos coniodosra partir del

iocnon ?je su solidjtud.

El trabajoder E5@i obhgodo a conhgucr con la prestocuon de sus

> servicios, hcm@en tanto ely]htulcr determl‘ne por escrito la c;once5|on o
:no de laicegei solicitadd!.en el tiempo antes senalado..

- En caso ‘'de emergencia,JEl Tribunal debérd dar respuesto; inmediata,

~‘~1.ssempre Y cuando el troba;odor acredite dIChO emergencno

' Arhculo 49.- El trabgjador que tengo una llcenCto sin goce de sueldo

. por. razones ‘de caracter particular,” podra teanudar. susjlobores en
= cualquier--momento, siempre vy cuondo no. .se. hoyc nombrado .

*robclcdor mfenno en la plaza correspondxente __ A -

Onzaba "No. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D. F. Tel. Fax. 16
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

Atticulo 70.- Concluida la licencia, el ’rrobajodor deberd comunicario
de inmediato al Tribunal, asi como mcorpororseﬁﬁ“’%’“ vesto en_ los
siguientes plazos: J &

- Al dICl hcbn sngunente a oquel en que:ffggayciZtermmodo la causa que
' o se trate de licencias

'ozones porhculores. De no
cuatro dias sin que se presente
cluir la relacién de trabajo siry
' términos de la fraccidn | del

ilidad para el Tribunal, e

@,AP} Rufd A6 de la Ley Federal.
O- N :

-'Ro nol con veinte du
o *con@@,@iwc sU decmgﬁgd e

A‘g@ujl - El Tribun @

tengan nombrom@n%

APfTULO VII

BIOS Y PERMUTAS

(M\“\
An‘lculo 72=

los s;guuentes Casos:
“1.- Por reorgonuzocnon de/l'

o Il_,?. 'Por _,E_anfer'medqd, preyio dictamen mé.diC“Q del ISSSTE;_

S servi_cios;

S .- Por desoponcnon o cambio de domlcmo del centro de 1r0bo;o en

\

que presten sus servicios; -

Orizaba No. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. Fax. 17
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

IV.- Por supresién de plazas o rec]us'res. de pr

ﬁomcs o partidas
presupuestales; I3

ddor sea cambiado
¥ origen, el Tribunal
notificard previamente al ’rrobojodor c: a su organizacion
sund|ccl las causas de su cambio de csdscup n, de conformidad con
o @‘iqodores al Servicio del

[elUBWEUIAQND) B[N UQIIRWIOU| ] B 0530V A elpuaiedsuel] ap
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.

1200 ) gscnto y firmadas ébr(el\ihtergsado debiendo ser presentadas ante
# 43 s% cnoho Mayor jgor cgné gfo de la unidad administrativa que

correagxpmsdo y morc @“s ‘copno sU organizacién sindical; el hecho,
& porfconducto de la unidad administrativa o

no g@:rcgﬁ copia a Ydicats, notes motivo de nulidad de la solicitud

del trabajador. & .; | '

_Articulo 7{&{‘ Sol /ye aceptaradn pgra su andlisis las solicitudes dev
cambio dé adselipcion def trobojcdir que tenga una onhguedcd de
mas de seis  Meses en la plaza que ocupa.

5 0773.- Las solicitudes de .? bio de adscripcién serdn formuladas

CAPITULO VIII
LOS RIESGOS DE TRABAJO

‘Am’culo 75.- En materia de riesgos de trabajo, seran aplicables las

" disposiciones normativas contenidas en la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal, en la Ley del ISSSTE, en la— -
')h“ﬁ;a' No. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. Fax. 18
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

Ley Federal del Trabajo, Reglamento paraig Dictaminacion en Materia
de Riesgos del Trabajo e Invalidez del Insmuto de S%gundod y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estodo"y en las ©F @% Condiciones
Generales. ,_ g

proporcionara de
. se¥ requiera para el
3 de los elementos de

Articulo 76.- Al ocurrir el riesgo de trabgjo,
inmediato la atencidén odmmls’rrch)(o (
trabajador, dentro de las posibilidades y c
que se disponga, a la vez que dard o\g 3e}

"\\ﬁf 77.- El superior del trabaji ydebera formular el acta
grré\gc diente, con la interven&idngde la representacion del
oS Q conforme al formatog bBlecido por el ISSSTE, para su

[e3UBWeUIAGNY BJ1|qNd UQIdBWLIOJU| B B 0S32DY A e1duasedsues) ap
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- De conformidad con gprevisto en la Ley del ISSSTE, el

S )
" O SUS beneﬂcnono alizardn los tramites necesarios para el

B, 17
nizaciones que procedan a su favor.

lo 79.- En coso d «sidenfé o enfermedad profesionales, el

troba;gﬂgr deberd dg N HCSINY j fe inmediato y asistir a la unidad

medlco del ISSSTE, en ‘nde de roceder se otorgard la licencia
médica respectiva, |

l‘-’l‘u an@s dentro dey

zo no cyer al de cuarenta y ocho horas.
Articulo 80.- Cuy W n troba;ador s&fra un riesgo de 'rrobo;o y quede

incapacitado par
! no en un puesto deYacuerdo a sus cphtudes previa

procurard (%@h >
volorociwomen del Areo de Meciﬁcmo del Trabajo del ISSSTE

Ar’nculo 81.- En los termm,os~de la Ley del ISSSTE, no se consnderoron
nesgos de trobolo a Ios og{:umdos en los supuestos siguientes:

s
LeSi eI occudente ocurfe encontrandose el tfrabajador en- estodo de
‘embriaguez;

A

Il.- Si"el accidenfe ocurre encontrdndose el trabajador bajo la aiccion—==-
de algun narcotico o droga enervante, salvo que exista prescripcion
‘Oriih"h'a'No. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. Fax. 19
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO
4'1\
médica y que el trabajador hubiese pwesto el hecho en conocimiento .
del jefe inmediato, presentdndole f'lo prescnp i scfita por el
médico; p

g /

Ky
A
1

lll.- Si el trabajador se ocasiona mtenaonolr@@ t
acuerdo con otro personag;

IV.- Los que sean resultado de un mte%‘tq {&us

presente el trabajador

rcmvos o congénitas y que no
gjo, aun cuondo el trobolodor

[EJuUsWeuIaqng ednqnd ugidewsoju| | e 05320y A eppuasedsuel) ap
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|I5é higiene en el trabagjo, Ios medidas

wggm#ohwdod de prote
‘ |r y vitar la reohzomon de |os riesgos de

necesq; tendientes a

trabgjo, con base
qu@rc' pnarG los elegmentes neces 1i0s para su implementacién.

Articulo 83.- Dentrgde @i m?didos wara evitar los riesgos de trabagjo, el
Tribunal promoverd¥ge acuerdo corgla normatividad que se refiere en

- . CUrsos con@ el Insmuto de Seguridad y Serv1c:1os Sociales de los
Trabajadoregdel Estodcf y la difusipn de normas preventivas de
corécterio. ; : ‘

Arficulo. 84 Los 1robojodores se’ su;etaron a exdmenes medlcos de‘
medicina: prevenhvo,,conforme alo prevnsto en ld Ley Federal y enla
Ley del ISSSTE,. con &l proposito de evntor riesgos de trabagjo y en
generdl, de prevenir enfermedades, lo que deberdn acreditar con el“'
cerhflcodo meédico expedldo por institucion facultada. T

esapa4 A1 e} 3P || UOIIEL 8T OjNIY ¢
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mpeﬁdr las funciones pro""“‘”“ su cargo vy las labores
eXgsN\salvo que por necesidadegfidelsérvicio o por situaciones de
se requiera su colabofdei n otro trabaqjo;

demds prestaciones que les
ejtrabajo;

las indemni
denvodos

IWSer los estimulost omrlaensos conforme a las disposiciones
aplict a los TribuNalesAgrarios: T
V’.ygisf@or de lo Js nsos yf vacaciones que fija la Ley Federal y

VI.- Obtener liger " con o §in goce de sueldo de acuerdo con e_stas

Vil.- Reéiti
subalternos;

o S ,.

V.- Cambiai de 'ddsc'ripdéh por permuta, por razones de salud, por -« ..
“reorganizacién de losfservicios o por desaparicion del centro de . .
trabajo. cambio de sede o sede oltemo de los Tribunales: Agronos en-. -

que presté: sus setvicios; - o

IX.- Gozar de las pr'éstocioﬂné—s. y servicios sociales que otorga la Ley del
. ISSSTE;

\Onzat\a No. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. Fax. 21
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X.- Gozar de los beneficios de las Guarderias Infonhles ISSSTE, de
acverdo con el Reglamento aplicable; :

Xl.- Ocupar el puesto que desempeno
en que se reintegre al servicio despues'
maternidad o hcenuo

sfae€ su nombramiento y no ser
» écs previstas en los Articulos 45 y
)| ‘i’é'ones Generales;

" Vcnb(r salarios caidos y demqs}p estaciones, si obtiene sentencm

-? ovoroble del Tribunal Fede ‘
VvOENE|

mm%&;poner de los cgsre{

sesle gonte un acta aqg

XVli.- Obtener perém
prevuo ccuerdo del _Tri

XVIl.- Desem

podecer‘sum\és

Instituto Se 'ndod y Servucnos Sociales de los Trabagjadores del

Estado; %

XVIit.- Participar en. ochv-dodes depor’nvcs previamente pactadas,
- entre el Slndxcato y el Tnbunol mempre y cuondo no- ofecten las

existe dnspombnhdod presupues’rol " podrd proporcionar unlformes

arbitrgjes, equipo deporhvo y prem«oc:ones en el desarrollo;:

L

Drizabé\No. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. ' Fax. 22
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO
-

XiX.- Recublr cursos de actualizacion, copocnocuon adiestramiento,

especializacion, para desempenar ef|C|entemente,zlcs%lobores propias

de los puestos que se tengan asignados: J

XX.- Renunciar a su empleo:

XXl.- Disponer de material y equipo de tr
SUS fUﬂClOl’\eS y

Articblo QB!\J Todo trabagjador d
: b@ ciones:

S/npenc:r su trabagjo con Io 'intensidad, cuidado, esmero y

suleiondose a las d;s *@sqones legales y reglamentarias que
8 -onduccuon e indicaciones de sus

.- Permanecer en @% ro dy—f/ OLO]O del cual no podrd ausentarse

sin la autorizacion desugefe in edidto;

IV.- Vestir con l@@ Nife Srmes, gortar latcredencial y utilizar los equipos de
seguridad e e quef sean proporcionados por el Tribunal,
conforme \los lndlcccugnes quelsean dadas por este, con la

Y 8 Guardar confiden |ohdad de ‘los asuntos de que tenga
"~ conocimiento con mohvp de su trobojo ' : o
Vi.- Manejar opropnodomente los - documentos correspondencia,
valores y efectos que se Ie conflen con, mohvo de su trabaqjo;

"VII.- Cuidar y conservcr en buen estodo Ios muebles maquinas y Utiles
" que se le proporcionen para el desempeno de su trabajo, debiendo
informar los desperfectos que tengan;

Drizab"No. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. ~ Tel. Fax. 23
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

- VIll.- Asistir a los cursos de copocutocuon para mejorar su preparacion y
T

eficiencia, previa autorizacién de sY; jefe lnmedloto;{%penor
. o fme

LCymplir las comisi ol
ehden en luggr. di

XVLI.- Someterse G{IQ ;*’é”fe,;gfsonocimie.’ntos médicos previstos en la Ley del

ISSSTE; y Q\b \

| XVIl.- Dar aqyis Cvs,f) dreayde 'fI'ObO]O de la licencia médica otorgada
en los sugu" m\eu rmmos por enfermedad, denfro de las primeras
cuarenta-y.o bo horas y, en-accidentes, dentro de las primeras setenta

5
y dos hO\S\‘PQPO ambgs casos, se tendran tres dias para presentar el
original del documenio de llcencuo ‘médica, con_todos a partir de la

fecha de su expedlcn

Articulo 87.- Todo trobcuodor de Ios Tnbunoles Agrarios hene Io.s”

prohnblcuones siguientes:” 5t e L

"l.- Ser procurador o ogen’te,_de particulares en el trdmite de asuntos
relacionados con los Tribunales Agrarios;

i %Orizal;‘a\“lo. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. Fax. 24
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

?\
ll.- Solicitar, insinuar o aceptar grohflcocuones U obsequios del publico
por dar preferencia en el despccho de |os asupfos. o por motivos

andlogos; :
rf {

g By ,
lil.- Incurrir en faltas de probidad u honrod\wz dyrante las labores, asi
como en actos de violencia, omogosg’mjumgs < os tratos a sus jefes,
companeros y publico en general;

ﬂﬁr%

or%ter actos inmorales durcmte

irit!\u]‘e g de algun estupefaciem
presceprion médica notificada pi

|onolmente edufoos instalaciones,
b"u I% de trabgjo y demds objetos
\es Agrarios;

efectuor rifas v rec&zgﬁ@dquae’? acte de comercio;

CAN |

AN .. .. e .
ablecimiento ufoficina utiles o herramientas de
( 1

IX.- Sustraer del X
trabaijo;

X.- Sustraer,Nfaspapelar ufocultar cualquier documento o expediente

. e /-'\“‘\.. . i ﬁ . .
oficial, a uc%)\/ellos que no sean de su competencia, asi como hacer
uso indebido y/o difundiy los informes ¢ jue se desarrollen con motivo de

s
N PR

suU trobo;o &
;;,? S
Xl.- Hacerse ocomponor duronfe Io jOFﬂOdO de trabajo de personas
que no laboren en los Tribunales Agronos y e

XIl.- Permitir que otras personos sin outonzocmn del Jefe Supenor de la
Oficina manejen la maquinaria, equnpo “aparatos o vehiculos
confiados a su cuidado;

© Orizaba No."16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. Fax. g
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

Articulo 88.- En los casos en que se~requiera, se levantard acta
administrativa para comprobar el incumplimiento delilas obligaciones o
de la ejecucién de actos prohibidos pot. parte de frabajadores, lo
que se noﬁﬁccré al Trobojodor por el’sup‘erior ie ”f?i‘rq

[B3UaWeEUIAGND BDI|qNd UGIIBWIOJU| B| B 0S3IY A epduaiedsues) ap
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b’
. . . . . .
]G/dOI' a cambio de sus SGF%IG!OS y Que en ningun caso pOdfO ser

W
@ (..‘I

Eject five*fFederol.

Articulo 91.- Las [ des correspondientes a las horas extras
laboradas les serd pﬂdos alos trabajadores en un plazo no mayor
de treinta dias h

Iguna Iobor fuef de su centro de frabajo inherente a

SUS funcnones se su;etcron a las dlsposm::ones aplicables. Deberdan ser

‘considerados como r,poscnes Ioccles y por ende, distintos a los

denominados “viatices y pasajes”.
! .

Atticulo 93.- Sélo” podran hacerse retenciones, descuentos ¢
deducciones al salario del frabajador en los casos y términos previstos

en el Articulo 38-de la Ley Federal y oTros en t@s gue haya dado su—
autorizacidon por escrito el ’rrobolodor

w.

Orizab¥'No. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. Fax. 26
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO
N,

Articulo 94.- El sueldo o salario se pagard duréctomenie al trabajador.

Solo en los casos en que esté lmposnblllto mpcro efectuar

personalmente el cobro, el pago se hard OMCI B r@o qgue designe

como apoderado mediante carta poder debd ente elaborada

para tales efectos y firmada por dos testi os.é;

Articulo 95.- En los dias de descanso obh%@{@@g Yy en las vacaciones,
J.ewlwdores percibirdn el salario enjosAetminos de la Ley Federal.

En le Renodos vacacionales, los %}rb

VCEICQC‘iON§| en términos de la Ley Fedg [ £

LA )
»_,,Arhculol? - Los trabajadores teqdrand
. z 'rar comprendido en el Presy ésto de Egresos el cual debera
gq% & /Ln un 50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% a mas
1V

o, e_}l/ls de enero del siguiente oo y que sera equivalente a 40 -
"’éi ﬁ?’/de salario cuando MERG

sin c%educcron alguna. El Ejecutivo
F,ederol dictard las normassgon ugentes para fijar los Lineamientos
@m‘:msﬂ ago y, en su ch“kl@ propotkciones y el procedimiento para

3 80?3ggo en caso de que. el robcajcnd r hubiere prestado sus servicios
menos de un afio. Yo \j

9
Articulo 97 Por cad /:f% o) oﬁos de se,r%::cios efectivos prestados hasta

o\

Hlegar a vemhcmc&losobo}odores tendran derecho al pago de una
prima qumquencﬂ\écwo complementoidel salario. En ios presupuestos
de Egresos comes p, nduentes se fijardg oportunamente el monto ©

proporog

PRESTACIONES ECO_N,'(S‘MICAS”

‘Amculo 98.- EI Tribunal a través: de| Smdlcoio otorgard a los
S trcbolodores que estén en activo y que tengon hijos mer%‘ores de doce
anos de edad, un regolo con motivo del Dia de Reyes y Dia del Nino. ~
En éste Ultimo se organizard un festejo.
\Orizabd No. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. Fax. 27
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO #N
AN
1/ p
El frabajador deberd acreditar la edad de sui(s) huo (s) exhibiendo en
Jla Direccidon General de Recursos Humanos, ongun ilzy copia para su

cotejo, del acta de nacimiento correspondiente.

Adiculo 99.- El Tribunal a través del Slndtceto @\rg\bro a las madres
trabajadoras de los Tribunales Agrarios que \%s én_en activo un dia de
descanso con pago integro de sueldo con otlv dei 10 de mayo (dICI

;'8 y 99 el regalo serd de
N.) como minimo vy la
los citados articulos se

[elUBWeUIaGND Bdi|qNd UQIdDeWIOU| B] B 0S3IJY A eldussedsues) ap
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~l/101 - Bl Tribunal a iroves del Sin i’cc’fo organizard actividades
o/scolores para los ijos menofies de doce anos de los
frobcjodores en el periodo ullo-

COMERAL G

g ‘Arhculo 102.- El Tnbun_‘rgoro %e ‘manera extraordinaria a los
trab«cﬁodores licencids,coRge

Goce de syeldd en los siguientes casos:

l.- Por follecmnentoﬁe YN f0m|||orécon arentesco consongun’néo en
primer grado en lified @éto ascendente b descendente, por tres dias
naturales; %

@ |
.- Por mohvo elc mpleonos ;empre % @uondo coincida con un dia
habil y no se \( ompensable ni,acumulabl

- Articulo 103,78 Tribunal enfla medida S'e las - posibilidades que lo
permita el Presupuesto de Egresos de la Federaciéon y su Presupuesto
autorizado para el Ejercucné Fiscal que cofresponda, podrd otorgar

- -otros- mcenhvos en especie a los Trcbcuodores tales. como: Utiles
-escolares; apoyo para lafadquisicidn de. lentes, siempre y cuando se

encuemren prescritos por el ISSSTE; becas de. ccpocntccnon para los
tro’oojodores y estimulos a los trobolodores que no_disfruten las

licencias “Dias Econdmicos” a que se refiere el articulo 66.

~

OrizabyWo. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. Fax. 28
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO
CAPITULO XiI
LAS FACULTADES Y OBLIGAGIONES/

4
£

S

DE Al

1engon d%recho en el tiempo y forma p

~3
X
I -/@8t\r los cantidades correspondé
@pé

dodes provenientes de riesgg:

ga'ojodores, con inclusién de las
ocesados por actos ejecutados

[eluaWeLIAQNY eI|gN UDIIRWIOU] B B 053D A epualedsuel] ap
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' :NERAlm ~ 3 :
VOSPromover y apoyar {a .@’ hwdo s deportivas y culturales de los

trabajadores; 9 o

J 5 b e
VI.- ProporClonor trobo]’odore Utiles, materiales, vestuario vy

equipo propio paia st Iobores par@ ejecutar el trabajo convenldo
dentro de los limiteswl supues.foles det Tribunal;

larios caidos y l $ demos prestcaones a los

VIl.- Cubritdyos X
conforme al laudo laboral:

trabajadores

VIll.- Conceder ||CenC|OS_C] los 1rcbo;o ores, con o sm goce de sueldo,
segun proceda '

r
o

IX.- Proporcionar a flos trobolodores de - -Gonformidad - con. las
'dlsposmones presupuestales en vigor, ‘pOSOjeS y/o ‘vidticos, cucmdc
T debon traslodorse de unlugara o’rro por"neceadodes del servicio;.

.;‘Sl.

f
i

) . A. K - “

A"
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO A

X.- No utilizar los servicios de los 1robolcd®res para asuntos particulares

ajenos al Tribunal Superior Agrario, 0jno ;senoloné%%ﬂdentro de las
funciones en su nombramiento; g F

i

g,

Xl.- Permitir la intervencién del Slndlco'r® qu%c
en que se mveshguen responsobmdodgs dejos

~&

defenso c'jle los intereses de sus; , S @’rﬁ%dos, salvo que exista
\“lmpedlmemo fundado para ello; ‘AN AN ,
\" —-\

\XIII e ‘omb\or cuando

frabajadores

las

osﬁ@nldodes administrativas de Ios
“s#t,oblecer la vigilancia y el control de
?teﬁto.

“=2f8s mismas para su bue fun
a,l\GEN m p % <

ZRDOST T
AV

APfTULO, XIll

Articulo 106 Los éé?e\;:ts de uit nombramiento expedido a favor de un
trabajador de los i unolesf Agrariosi se suspenderdn en los casos
siguientes: (

1

l.- Por song\p:‘m? impuesto p;ir el Trbunal S%Jperior Agrario;

lI Porgue el trobolcdo contraiga ol:?uno ehf‘ermedad que-no le
ongme mcopocudcd pe o implique un pehgro para lcs personas que
frobojon con él, previo dlctamen medlco del ISSSTE y :

III- “Por prmon preventiva del trobolqdor segusdo de sentencm
<obsolutonom‘o de arresto impuesto -ypor: autoridad - ]UdtCtdI
" “administrativa, a menos que, respecto de -dicho arresto, el Tnbunol
Federal resuelva en sentencia firme condenatoria, el cese del
trabagjador.

7

k)

v
J
g
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

Articulo 107.- Cuando " un trabojador fuere detenido como
consecuencia . de la comision de/\uno falta, 'z‘%‘mtmstrohvo se
suspenderdan los efectos de su nombr m\en'ro por Yoday el ’nempo que
dure la detencién. . \ :

§

Una vez cumplida la sancién, el frabgjadorignd 7S
sus labores en el puesto que desempénaba.

erecho areanudar

%

: St /o por los medios qu esten .' su alcance, para el efecto de
e de,su Masistencia.

'f?*'fc 108.- De conf&? lo dispuesto en el Reglamento
“Inter 0-"‘ los Tribungles Agrari bodrd separar o suspender a un

frwgcqo or en su funCi@puem| gargo o comisidn, con motivo de la
stigacion que se i
presentada en su CoR

A los efectos del nombramiento
brios no significa 'en cese del

mlsmo

- Aticuto 110.- El incumplimjento de las disposiciones .contenidas en

~ = estas Condiciones Genergles de Trabajo y. en la Ley: "Federc! que -

S frealicen los-trabajadores de los Tribunales Agrarios, d@ra lugar. a la

- T aplicacign dé sanciones por parte del Tribunal, los.: cu<:1|es COﬂSiSthfT
en: ’

N~

.~ "Orizab®*No. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. Fax. 31
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO r{ -

Ly
W

l.- Amonestacion verbal:

ARE N N

ll.- Amonestacidn por escrito;

= at Yo

lIl.- Nota mala; -

fUmcCiones y salarios se aplicaran
¥ en que se considere que no

or unicamente en
cese o su bagja.

“ghserve en bgen estado los bienes que tenga
£ cle sus desperf ctos con oportunidad; :

H

35Q los cursos de c@pacitacion que le corresponda,
Hes dentro defsu hor rio de labores;

dpavise a sus su enores un accidente de trobolo que
_ sufra ofro trobo;odor

o .

VI.- Cuondo no. 1rote con rteslo ol pubhco y

ST ;,_4_,"...

ranomlen’ro @ omonestocnon en publico a

--o- :

Vil.- Cuando hogo un ex
otros trobcjodores.

'tf’i :

Arhculo 113.- La omonestoaon por escnto ol trobopdor se ophcoro en

A

estos supuestos: \

Oriza!)\ No. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. Fax. 32
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

.- Por cada tres amonestaciones verboles acumuladas en un mes, las
que no serdn tfransferibles al siguiente; / 3
/
3

Il.- Si no desempena sus labores cony lc[i‘n’rensi id, cuidado y esmero
t " \ !

apropiados; ]
‘ }

lli.- Si no se su;efo ala direccion e lns’rru sUs superiores;

V.- Si no"ﬂvls’re con los uniformes, prewo 'oi"o |b|m|en’fo verbal hecho
de segurldod que sean

s ocemones © no uhhce | sg' fipo

[B3UBWeEUIIQND BJ1|qNd UPIDRWIIOJU| B B 053D A e1ouasedsuel) ap
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wiun ano col@d ‘

vArﬁculg‘l 114 Se sangionarda @l 1rcjodor con una nota mala por las
cadsa guientes: %

onestaciones por escrito acumuladas en un ano,
psferibles al siguiente;

l.- Por cada ftres,
las que no serdi

Il.- Por cgdasuatro retardos:;

.- Por ausentarse del lugar de: s'gnj trdbajo sin cutorizcnc:ién de su
supenor previa comprobacion docu entol y/o teshmonlol

IV.- Por no guardar r 7jervc; de Ios osuntos de que tengo conocumlento
- con motivo de su trobolo ‘\\ N »
" V.- Por su negohvc a someterse a |osexomen&s medlcos prev:stos en
estas Condiciones Generales;

Orizaba No. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. Fax. 33



TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

VI.- Por hacer préstamos con interés a sus compan

eros de trabqgjo,
efectuar rifas, o realizar cualquier acto de/comerc: J

Vil.- Por dos faltas injustificadas, una en e' anterior y otra en el

posterior a un dia no laborable. ;;

rrita quef otras personas no autorizadas manejen
Eorotos o vgehiculos ‘gue se encuentren confiados a su

uns’frumentos
cwdodo 7

VIiil.- Por tres faltas mjushflcados oc muladas, antes o después de un
dia no laborable, durante un ano colendono

Articulo 116.- El cese o baja del ’rrobolodor procederd en los casos

siguientes: ~ . g

4 .
. . A -
.- Cuando se redlice uno o varios de los supuestos previstos en el

articulo 46 de la Ley Federal;

e
‘Orizaba'No. 16, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc. 06700 México, D.F. Tel. Fax. 34

&

[EIUSWERLIAGNS BIIjGNJ UOIDBWIOU| B] B 05320V A eppuasedsuel) ap

|esapa4 A7 B] ap |I UQI2DELS BT OJNIJLY ‘|| UQIIIEIY € OJNJIUY ‘SI|GRIIUBP! 3 SepedyIuaP! Seuosiad ap seyei3oIny sewwiq ‘opelsa]

o=



| 4

TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

: _l)fRUbl‘dQ‘ or dar preferencia
' irx‘%ep?ro’ ©

IL.- Por un acto u omisidn de corocter grove de-los que originan
algunas de las sanciones es’roblecudos en estcs Coén iones Generales;
3 é'
{ll.- Si realiza un acto de violencia, de @mcgo
a un jefe, companero o'publico en generol@

in uno o de mal trat
Mj ©

IV.- Por quince nofas malas ocumulcc?c;s g in afio calendario;

discontinuas durante un

V.- Por veinte faltas injustificadas condin
_ r‘i ongmodos por retardos

‘ano calendario o bien por- 1rem§
injustificados, también dentro de un &
I 2.

r debidamente sus're“n

frdlo xv

CAPACITAGION fsADIESTRAMIENTO

' @)
Arhculo 18.- Con?“l\@roposﬁo de mejorar los conocimientos,
perfe% aflos, de’éca ollar sus r?obllidodes, prepararlos pora ocupar
ntes pues’r@ Jedteva creoci%n incrementar la productividad y
ge%x;ms, b;lldo&\%javemr riesgos dgz trabajo y en general mejorar las
perspechvos dg/v a vy las cph’fudes de los trabajadores de los
Tribunales fA\gm\rA/ se integrard Id Comisién Nacional Mixta de
Copocnoagg d:estromneﬁ’ro preYia aprobacién del Reglamento
que en su momento se expudo para fales efectos, formada por igual

numero de Representantes fiel Titular yidel Sindicato.

ARflcuLOS TRAN'-SITORIOS

PRIMERO.- Se abrogan las Condxc;ones Generales. de Trabagjo de los
Tribunales Agrarios que fueron outorlzodos por la Direccidon de
Legislacién y Estudios Laborales de la Unidad Civil de la Subsecretaria

de Ingresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico de fecha

catorce de febrero de mil novecientos noventay siete.
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TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

SEGUNDO.- Las preséntes “condiciones Generales surtiran efectos a
partir de la fecha 'de su depdésito en el Tribunal Féderal de Conciliacion
y Arbitrgje. df /75

TERCERO.- En caso que las presentes Cﬁon‘ ‘ione*s Generales no

prevean situaciones especificas derivadg: @Q_ld relacidon juridica
laboral, el Titular, oyendo la opinidn del Si “-’iresolvero

CUARTO.- Cada fres afios se revisaran/
ey enerblg%sc solicitud del Presidente de
. S,

.- Las comisiones de Copc%l GIO

y Recompensas por antigiedge niﬁ'?iorc'ln su gestion cuando
pid] Reglamento; lo que también
Bresbpuéstal del Tribunal Superior

\cffg da y de acuerdo a sy

yestdra; jeto a la disponibilida

‘de diciembre de dos mil diez.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
LOS TRIBUNALES AGRARIOS
SECRETARIA GENERAL

| FIRMA
C. )(Amﬂ"lvbnmnéﬁﬁ’éz MEDINA

' IMAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA
“LIC."MARCO VINICIO
GUERRERO

. X‘O £ TESTIGQ' DE HONOR
RESIDEKTE DEL ORGANO SUPERIOR DE GOBIERNO DEL C.EN. .
\ DE LA FEDERACION DE,SINDICATOY DE TRABAJADORES

AL 357|C|0 DEL ES&AQQ
| FIRMA -0
T AYALA‘_EL_N\“E!I?A | S
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- SIETE ( 37), FO]AS UTILES, CONCUERDg
:g%UE\SE 'I‘U VO A LA VISTA. LA QUE

s

@.\. ._SJ J -
El

ACOT!E!‘(:?R\LIC. JLRA

EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A CATORCE DE DI
MIL DOCE, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO A
V DE LA LEY ORGANICA DE LOS TRIBUNALES./AGRARIOS, EL
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL & AL SUPERIOR
AGRARIO, LICENCIADO JESUS ANLEN LOPEZ < e eeeieaaea-
------------------------- CERTIFICA- IR T
QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATIC ANTE EN TREINTA Y
TE CON EL ORIGINAL

CIONES IIT Y

LIC. JESUS ANKEN LOPEZ

SECRETARIA GENERAL
DE ACUZRNOS

s A

T
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