SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA

CONVENIQ PARA ESTABLECER LA HOMOLUGAC!ICN ACADEMICA ¥ NIVELA
CION SALARIAL DEL PERSONAL ACADEMICO DEL BUBSISTEMA DE EDU-
CACION NORMAL CON EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL, QUE CE
LEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARMA DI"EDUTACION P'CL.CA RE
PRESENTADA POR FERNANDO SOLANA, ELI{SZ0 MEMDOZA BERRUETG Y -
EDUARDO MALIACHI Y VELASCO, EN SUS ZARACTERES DE TIiTULAR DE
LA DEPENDENC{A, SUBSECRETARIDRE SPQUCACIOM SUPERIOR E INVES
TIGACION CIENTIFICA Y OFICIAL MAYOR, RESPECTIVAMENTE, ¥ POR
OTRA PARTE, EL SINDICATO MNACICNAL DZ TRABARJIADORES DE LA EDU
CACION, REPRESENTADO POR LUS PROFESORES RMAMON MARTINEZ MAR
TIN Y AGUSTIN VILLAVICENCIS, SECRETARIO GENERAL Y SECRETA-
R10 DE TRABAJO Y CONFLICTOS DE LOS NIVELES DE EDUCAC!ON SU

PER! R DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, RESHPECTIVAMENTE: AL -
TENOR~ £ LAS :iGUlENsES DECLARACIONES Y CIHLAUSULAS
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f DECLARA LAQSECRETERIA:

I

LN
\

Que 4! té€rmino de lo dispuastc pwr la Ley Orgdnica,

0

[ai} ID

de 1la Admlnxatra:|on Piblica, es una Depemdencia del E]
Mg

tivo Féderai gue tiene a su cargo la funcidn educstiva y par

c

{ o

ticularmente, la organizacidn, vigilancia v desarrcllo de -

Tra -

la ensefianza normal.
tl.- DECLARA EL SSNDICATO:

Que es la Qirganizacidn que agrups y representa a -
los trabajadares de base al servicio de la ensefanza, depeﬁ
dientes de la Secretaria de Educacidn Piblica, reconccida -
por el Tribunal Federai de Cfoncitiacidn y Arbitraje, uno de
cuyos objetivos, es el de colaborar permamentemente 2n la -

realizacidn dei ec<fuerzo educativo nacicnal, conforme a iocs

(l

.ideales de iae Revclucidn Mexicana, asi comod defender los in
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

tereses sociales, econdmicos y prefesionales de sus miembros.

IL1.- DECLARAN LAS PARTES

Que con objeto de prémcver la superacidn académica vy
el mejoramiento econdmico de 105 Trabajadorés Académicos del
Subsistema de Educacién #ormel, integraron una Comisidn gque -
se avocd a fa realizacidén de Jos trabajos previos respectivos;

los cuales concluyen con el otorgamiento dei Convenio que se

tiene en%,as &dgu«entrs

.
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i/R MERAL- La Secretaria de Educacién Piblica acuerda
la homoldgacidn 2cadémica y la nivelacidn saiarial del persc-

< . 4 o~ . 2 . - . " -
nal académicg,del Subsistema de Educacidn Normal! con el fnsti
tuto Politécnieo Nacional.
R N,.‘\.["‘s

N SEGUNDA.- Las relaciones de cardcter laboral entre -
e1Abersonal académico dei Subsistema de Educacidn Normal v ta
Secretaria de Educacién Pidblica, quedardn- sujetos ademds a -
las disposiciones legales aplicables al Reglamento que ai efec
to expida el Secretario de Educacidn Piablica.

TERCERA.- La nivelacidn salarial obietc del presence
Convenio, surtird efectos de conformidad con lo que schbre el
particglar acuerden las partes, en los términos de los orde-

namientos legales vigentes.
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CUARTA.- Las Condiciones Salariales del Personal Ac

|~ o

démico de las Escuelas Normales se rewisarin cuandd se modif
que la estructura salarial del’persowal académico del Institu
to Politécnico Nacional, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal de la Secretarfz y con sujecién a los ordenamieg'

tos sobre la materia,

QUINTA.- La distribucidn de funciones y actividades
para el personal académico del Subsistema de Educacidn Normal,
que sezg tablecerd en e! Reglamento respectivo, deberd conti-
nuarse &ﬁrante el cicio escolar 1982-1983 y quedar integramen
te impléfentada en el piazo de un afo.

AR | | |
- © SEXTA.- La Secretaria y el Sindicato convienen en -
que el personal académico que presta sus servicios con ante-

POy

rioridad a la'vigencia de este Convenio, se sujetard al trats

I G

miento’siiguiecate:

" oS

i}”ﬁi A.= tl personal que curricularmente pueda incorporar
se a los nuevos tabuladores sin perjuicio de sus
percepciones actuales, serd clasificado de ‘inme-

diato dentro de ellas.

B.- El personal que curricularmente no puedé incorpo
‘rarse a los tabuladores vigentes y aquel cuyas -
percepciones actuales sean superiores a las d=
las categorias que les correspondan dentro dea di
chos tabuladores, deberd ubicarse en Categorias
de Preincorporacién las cuales serdn de base y -
con las caracteristicas propias del Subsistemz

de Educacidén Normal.
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SECRETARIA DE ECUCACION PUBLICA

SEPTIMA.- EI personal académice que sea ubicado en
las categorfias de'preincorporacidn, cuando llene los requisi
tos curriculares establecidos en ies tabuladores vigentes, -
se ajustarid a los mismos'en plaza vacante o en la que al -
efecto se solicite, en la farma y términos que sefialen los -
ordenamientos respectivos, y.en la catégorfa Gue le corres-
ponda, de acuerdo a la puntuacion obtenida”antes de la recs

tegorizacidn.

OCTAVA.- Mientras exista personal académico dentro

A z o . a ~ - N = - .-
de la €ategoria de preiaecorporacidn, éstas permanecerin vi-
¥ kn ningin caso podrdn ser transferibles. Los progra

mas d% twmbalo de este grupo de personal! se establecerdn de

&méneg lilar_a la eonsiderado para el personal de los gru-
posrenmafcados en este Reglamento

o e

% . S .

o e OVENA.- LLas plazas de preincorporacidn, serdn can-

N N
kﬁlaQasi tan pronto como el titular de las mismas sea incocr
1 t

abuladores vigentes.

JECIMA.- La Direcc - ién General de Educacién Normai -
dard facilidades para ia capacitacién v fituiacién del persc
nal académico que haya quedadc en l!as categorias de prei incor
poracidén, de acuerdo a lecs términos del reglamentc respecti-

vVO.

DECIMA PRI!MERA.- Al personal académico de carrera -
encuestado en los términos del provecto ds convenio, que re
sulte clasificadc de scuerdoc a los tabuladdres en tipos, ca-

tegorfas y niveles de este Reglamento y que tengs el ndm:

(u
-~
9]

de horas adecuadoc, se le aszignarin plazas de tiempo completo,

tres cuartos, y medio tiempoc, czegin el caso.

*
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DECIMA SEGUNDA,- Para las procediimientos y trémites
a que dé lugar la aplicaciéﬁ del articuls anterior, se elabo
rard un instructivo que se ajucte a los criterios basicos si
guientes:
i

A.- Garantizar comd minimo la pescepcidén actual.

B.- Asignar plaza de medio tiempw a quienes dispon

gan actualmente de:

‘1.~ Una plaza compactada de 98 & 19 horas y que
tenga ume puntuacidén que ie permita alcanzar al

guno de los niveles propuestos dentro del tipo,

categorfa y nivel que le corresponda.

2.--20 a 25 horas de nombramiento.

Asigpar plazas de tres cuarims: de tiempo a quie

nes actualmente tengan de 26 a 35 horas de nom-

oW P : y .

3&ﬂ~H_,$?~ hramiento.
.ilﬁQ” D.- Asignar plazas de viempo compieto, a quienes ac
\ “a

. tualmente tengan de 36 a 40 #oras, o mds de nom

bramiento.

E.- Cuando se asigne una plaza de medio tiempo o -
tres cuartos de tiempo, si ell titular de la mis
ma tiene asignadas mds horas que las sefaladas
como minimo en las plazas antes dichas, éstas -
'se pagardn como de Asignatura ''B'", de acuerdo
con el cuadro de tipos, categorias y niveles -

que estabdlezca el reglamento respectivo:
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SECRETAR!A DE EDUCACION PUBLICA

6.

DECIMA TERCERA.- El pergonal académico que durante el
proceso de encuestamiento trabajaba en el Subsistehé de Educa-
cién Normal y no se encuestd, sera regqularizado; pudiendJ ad-
quirir una categorfa del modele de yombramiento, previo el cum

plimiento de los requisitos establecidos n el - Reglamento.

.DECIMA‘CUARTA.— Le Secretaria y .l Sindicato convie-
nenvgn?qwe el presente Convenio ,ustifuye Yy por lo tanto dejs
Sin efectoéé?ﬂQs dcuerdos anteriormente ezstablecidos, respecto

Aa partncupﬁ@'on de servicios del persoinal académico del Sub

cioniNormatl,

snstema de Tduc
“p % =
Y Ko By P2 14
) R ms
‘\A . DECI@# QUINTA.- Este convenio sexrd depositado ante el
Trlbunal Fedé/ﬁl de foncnllacxon Y Arbltraje para los efectos
f&ﬂales procedentes.
A a

~.. " Eaterddas del contenido, alcance., valor y fue erza iega
lfs del pres@rte convenio, las partes lo wsuscriben a Ios veinti

séis daa “del mes de noviembre de mil! nowecientos ochenta y -

dos, en 1a ciudad de México, Distrito Fedieral.

POR LA SECRETARIA [E EDUCACIOIN PUBLICA

FIRMA

FERNANDO SOLANA

FIRMA FIRMA

ELFSED MENDCZA BERRUETO ~ EDUARDO #ALIACHI Y WVELASCO
SUBSECRETARIO DE EDUCACION OF#CIAL MAYOR
SUPERIOR & [INVESTIGACION

CIENTIFICA
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POR EL SINDICATO NAC!ONAL DE TRS&BAJADORES
DE LA EDUCACION

FIRMA FIRMA

RAMON MARTINEZ MARTIN

AGUSTIN WILLAVICENCIO
SECRETARIO GENERAL s

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLIC
TOS Dt LOS NWVELES -DE EDUCACICN
SURERIGR DEL LOMITE EJECUTIVO

NAL JONAL
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