SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

TiTULO PRIMERO

ARTICULO 1.- Los Trabajadores de bas ey que prestan los
servicios en la Camara de Senadores, de conforrmdad con lo dispuesto
al Capitulo Primero del Titulo IV de la Ley‘*ﬁe\ggval de Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria %el"?\partado B del articulo 123 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos se
constituyen en agrupacién sindical con’ todos los derechos y
obligaciones que para esos organismos sefialan las disposiciones
legales aplicables. Segun lo prewsto en el articulo 359 de la Ley
Federal.del Trabajo que indica Siiderecho de los sindicatos a redactar
sus estatutos y reglamentos, %%\lr fibremente a sus representantes,
orgamzar su"‘admmustracné@ YisSU! actividades y formular su programa
de accion. e )
ARTiCULO “21 La f?’gﬁu 6n se denominara SINDICATO DE
TRABAJADORES DE A HXCAMARA DE SENADORES.

% 5
ARTICULO/S La résndemma oficial del Sindicato sera la ciudad de
Méxueo o el lugar dénde, funcione legalmente la Camara de Senadores
y su'dom|cmo el ézue ﬁ‘g‘%l Pleno del Comité Ejecutivo.

Federal del. Trabajo la Ley Federal de los Trabajadores al Servncm del
Estdds; reglamentarla del Apartado B del articulo 123 Constitucional;
este .Estatuto y en general todas las disposiciones legales aplicables
esto es, la defensa y mejoramiento de los trabajadores que lo integran,
en cuanto se refiere a sus intereses econémicos, sociales Yy
profesionales, asi como a todos aquellos que sean afines al mismo,
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos
intereses.

ARTICULO 5.- El Sindicato de Trabajadores de fa H. Camara de
Senadores podra adherirse a la Federacion o Confederacion que
acuerde el Pleno. Podra formar parte de las Agrupaciones,
Asociaciones, que sean compatibles con las disposiciones legales
aplicables facultando al Pleno del Comité Ejecutivo para acordar lo
conducente, pudiendo coordinar su actividad con los Sindicatos del
Poder Legislativo Federal y locales, asi como con organizaciones que
compartan sus finalidades y principios. '

ARTICULO "*"b to y las finalidades de este Sindicato son las que
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FIRMA
Rosa Maria Castafieaa Rumos

Secretaria de Actas y

Comunicacion

FIFFMA

Rodolfo Paredes Sierra

FIRMA
M. Satil Bérez Pefialoza

Con fundamentond el articulo 365 ultimo pérrafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos
Secretagfo General

permitimas autofizds el presente Estatuto.

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn i, Articulo 18 fraccion 1l de
ta Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

Secretario de Organizacion



SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

Ay

ARTICULO 6.- El lema del Sindicato es: "POR LA}L%U}NIDAD
FORTALEZA, PRESENCIA Y SUPERACION DEL TRA‘
DEL PODER LEGISLATIVO".

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DEL SINDI -~fe\}o*~’

ARTICULO 7.- El Sindicato de Trabajadores Qvl’a} H. Camara de
Senadores estard compuesto por trabajadorés esalbase y aquellos que
presten sus servicios en la Cémara"\d dSenadores o en la
representacion sindical y cuya sohcutudaasxga probada en los términos
de este Estatuto. Se entiende por{Q‘abajador a aquel que no esté
considerado como trabajador de confi % n la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado en su araf:ulo 5.

Ademas podran integrarse los jubilados y pensionados asi como los
integrantes de la Asociacion de Jl'fb bilagos y Pensionados de la Camara
de Senadb:e\s AC., snempre "‘f‘cuando al momento de jubilarse o

pens;onarsé ean smdlca " cumplan con lo previsto en el
Presénte EstaA . Oy
-

i

ART ULO 8.2tbs mlemgw&el Smdlcato de Trabajadores de la H.
Ca ra,de S ores ;s{%rén activos o en receso.
Sonﬁ\‘lembro

ULO@ a ‘der miembro del Sindicato de Trabajadores de la

f’nh;a—d%adores se requiere:

Ser de:'nacmnahdad mexicana y tener mas de 18 anos de
)L,_edad

Il. Ser trabajador en la Camara de Senadores, jubilado o
pensionado, de acuerdo al articulo 7 de este Estatuto;

Il. Presentar por escrito el formato de solicitud de ingreso al
Sindicato, y que ésta sea aprobada por el pleno del Comité
Ejecutivo del Sindicato;

IV. Protestar, cumplir y hacer cumplir el Estatuto del Sindicato,
los acuerdos del Pleno del Comité Ejecutivo y los de la
Asamblea, velando por la unidad, fortaleza, presencia y
superacion del trabajador del poder legislativo.

ARTICULO 10.- Son miembros en receso:

297

FIRMA
Rosa Maria Castafieda Ramos

Secretaria dc Actas y

Comunicacion

FIRMA

pairafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos
Rodolfo Parcdes Sierra

FIRMA

permitimos.autori&ar el presente Estatuto.
M. Sadl I}(rez Pefj
Secretario General

Con fundamento en el articulo 365 li.ltimo

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccién Il de

13 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Secretario de Organizacién

23



%

SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
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. Los trabajadores que sean separados de sus puest?s por cese

FIRMA
Rosa Maria Castafieda Ramos

Secretaria de Actas y

Comunicacién

FIRMA
Rodoifo Paredes Sierra

FIRMA

. y en tanto dure la tramitacion de su caso, asi como ﬁaquellos que 2
estuvieren sujetos a proceso penal, 5 i
£
% It. Los que gocen de licencia sin goce de sug ﬁao,g 2
’ =
=it =
IIl. Los trabajadores que hayan sido promo‘ldgiia puestos de &
confianza, durante el tiempo que desempgﬁen*es S cargos. B
3 N 3
ARTICULO 11.- Los miembros en receso§go@r j‘gar a la categoria s
de miembros activos cuando desaparezca la R‘ausa a,que les dio origen. S
& “«*g{"‘ .2
ARTICULO 12.- El caracter de mlembr,e«d nglcato se pierde por la é
expulsion, segun lo previsto en éste E: "tatuto ~
; S
g
B
.
B OBLIGACION§§\Y$DERECHOS 2
2 =
ARTICULO 433 Son obllg 3
Trabajadores.d'& H. Cam r Senadores g
s =
I Cumplgw Iment;:‘?Ye E statuto; §
= ( : Eg
. Ace y cunplir; diligentemente, las comisiones de caracter 3 g
sindica queQ%; encomienden por acuerdo de la Asamblea, el AR
Pleno o el/g§ EJEjecutivo; % .‘§
S F . L
IIl. Cymplirorslos acuerdos y resoluciones de la Asamblea, del 5 _%
Plengb&éj omité Ejecutivo. T
.’L\ V. Pagawla cuota ordinaria mensual que sefiale el presente S e
Estatuto y las extraordinarias que acuerde la Asamblea del é e
Sindicato; S g
53
V. Emitir su voto en las elecciones y en todos los asuntos que se é E
[a]

sometan a su consideracion durante las Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias que realice el Sindicato,

VI. Guardar reserva absoluta ante personas ajenas al Sindicato,
de los acuerdos tomados en Asamblea, asi como de las
comisiones que requieran discrecion;

' VII. Tratar por conducto del Sindicato todo lo relacionado con su
‘ condicion de trabajador, absteniéndose de emprender cualquier
gestion personal ante las autoridades de la Camara de
Senadores, pudiendo hacerlo siempre y cuando se demuestre

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccion Il de
ta Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Publica Gubernamental

Secretario de Organizacion

M. Saul P¢fez Peidloza

Secretariu General
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ARTICULO 14.- Son derechos gﬁes”“»:e
Trabajadores de la H. Camara de Senagpres

SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

por el trabajador, la negativa injustificada del SlgdicatOg, “atender
su problema, o cuando el trabajador demdla acerlo por su
cuenta, siempre que oportunamente lo mforme@;ldlcato con
excepcion de lo previsto en el articulo 18,

a,sus cambios de

83 \’\\

i‘!}g%‘

VIIl. Informar a fa Secretaria que corresp '

domicilio, asi como todos los demé{\%%gg .que Se requieran para
la formulacion de las estadistlcas co'«:

‘ bros del! Sindicato de

I. Participar con voz y voto en Ias Aéambleas

Il. Votar y ser votado, de acuerdo con lo que previene este

‘Estatuto para los puest@si&@resentativos del Sindicato;
A NG

ks
vas ~gdue beneficien al Sindicato asi como

egentar |n|$g: ativ
reclam ciones p c‘bnsaderar vulnerados sus derechos;

V. Goz{ée los servicios sociales y de las prestaciones de
carécggar?e ongmlco que se obtengan por el Sindicato, o que éste
establez

N2

VL Ser%e endidos por la Organizacion, en los casos en que se

Y
lesibien sus derechos;
- N .

VIl. Pedir durante las Asambleas, los informes y la lectura de los
documentos que a la colectividad o a sus intereses convengan; y

VII. Solicitar se convoque a Asamblea Extraordinaria, siempre
que se llenen los requisitos reglamentarios establecidos en el
articulo 26 de este Estatuto.

ARTICULO 15.- Son derechos de los miembros en receso:

I. Readquirir la categoria de miembros activos del Sindicato en la
forma prevista en el articulo 11;y

Il. Aquellos que sean compatibles con su situacion, reconocidos
y aprobados en Asamblea.

R
~—

- Con fundamento en el articulo 365 1ltimo parrafo, de la Lev Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccion It de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica Gubernamental

permitimos autorifr el presente Estatuto.
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Secretaric weneral



SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

ARTICULO 16.- Los miembros en receso no tendran la obhgacuon de
aportar cuotas sundlcales \iﬂjj

ARTICULO 17.- En el caso de que algun mlembrgldel\‘Smd cato fuera
expulsado de él, de acuerdo con este Estatuto podr ¢ser readmitido,
previo acuerdo del Pleno del Comité Ejecutivo y \ﬁ"*el Joto de las dos
terceras partes de los miembros de la Asambleage \qme se trate su
asunto, siempre que la expulsion no haya\{gbe’”ﬁ' ido a traicion al
Sindicato o a malversacion de los fondos del mlsmgg;*’
¥
ARTICULO 18.- No podran los miembros ‘del Sindicato solicitar
licencias por mas de un mes, o promoverﬁ%sevsos permutas, cambio
de labores, etc., sin la mtervencmn%?e‘: los organismos directivos
sindicales correspondientes, a fin de ¢ r lugar, en ningun caso, a

que se lesionen derechos de terceros

i: : s
ey oo
e . °i'

A&Léul.o 19 La
voluntad de todos y
de suaAsamblea 6

fBberaﬁ a del Sindicato reside originalmente en la
ia, uno de sus agremiados, manifestada a través

2 rganos de Gobierno del Sindicato son:

AR‘Q;CULOQD L
I Mea

1. El Pleno del Comité Ejecutivo; y
lll. El Comité Ejecutivo.

ARTICULO 21.- La Asamblea es la autoridad suprema del Sindicato,
radicando en ella la voluntad general de sus miembros.

La Asamblea se instalara legalmente con la concurrencia de la mayoria
de los miembros activos del Sindicato, entendiéndose por mayoria a la
mitad mas uno de sus integrantes; la asistencia se registra en el
listado de miembros activos, debiendo palomear en la columna
respectiva cuando se mencione su nombre y conteste “presente”; el
Presidente, el Secretario y el Escrutador tienen la facultad de autorizar
y certificar con su firma el registro de asistencia, con fundamento en el
articulo 365 dltimo parrafo de la Ley Federal del Trabajo.

ko
%

Con fundamento en el articulo 365 dltimo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

permitimos autonfy el presente Estatuto.

FIRMA
Rosa Maria Castaileda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacion

FIRMA

Rocolfo Paredes Sierra

" FIRMA

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccion Il de
la tey Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

t

Secetario de Organizacion

M. Saiil Péjz Pefafoza
Secretarigf General



SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

:""*“’F\

ARTICULO 22.- La Asamblea puede funcionar como) *Q‘samblea
Ordinaria, Asamblea Extraordinaria, como Asamblea \Electoral
Ordinaria o Asamblea Electoral Extraordinaria. ~

{y“

ARTICULO 23.- Las Asambleas Ordinarias tendrén\\“l’eqwcatlvo por lo
menos cada seis meses o antes cuando el Co Ejecutnvo asi lo
decida en su Pleno. 2

\

St éﬁ%residida por el
Mgﬁ" PRESIDENTE DE

ARTICULO 24.- Toda Asamblea Ordinaria,
Secretario General constituyéndose éste’ Wc}
DEBATES después de declararse Iegalm%ntgﬁ‘ 1stalada. Asimismo sera
apoyado por el Secretario de Actas?ykéc Wuhicacién Social como
Secretario y el Secretario de Orgamzanr%icomo escrutador que realice
el computo de los votos emitidos. Dichosu

fiincionarios sindicales tienen
la facultad de autorizar y certificar con su firma la documentacién
respectiva de las Asambleas, con fundamento al articulo 365 uitimo
parrafo de la Ley Federal del Trabajo

ARTICUDQ 25.-
trabajos a8y B res)
ORDEN DBEZ\DIA qugﬁprese&;@arﬁ a discusion y que contendra los

HI. Lecturaﬁ] <f{/mlte de correspondencia,;
V. In;}\ne del :Comlté Ejecutivo; y
\) Lﬁgﬁﬁm;’;éenerales

La Asamblea esta facultada para dispensar la lectura de los asuntos
que asi lo considere.

ARTICULO 26.- Las Asambleas Extraordinarias se celebraran cuando
en ellas deba tratarse algiin asunto o asuntos urgentes a juicio del
Comité Ejecutivo, o bien cuando por escrito la soliciten al mencionado
Comité Ejecutivo, veinte o mas miembros activos del Sindicato.

ARTICULO 27.- Toda Asamblea Extraordinaria sera presidida por el
Secretario General, quien actuard como PRESIDENTE DE DEBATES.

ARTICULO 28.- Las Asambleas Extraordinarias se sujetaran al
siguiente ORDEN DEL DIA:

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

%
¢

Con fundamento en el articulo 365 uitimo pairafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

permitimos autorfgar el presente Estatuto.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion Il de

FIRMA

FIRMA

FIRMA
- M. Saul Péiéz Pefaloza

Radoifo Paredes Sierra

Rosa Maria Castafieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacidn

Secretario de Organizacién

Secretariy Ueneral
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SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

I. Registro de asistencia;

ARTICULO 29.- En el caso a que se refiere la p
26, el Secretario General invariablemente estaré{obllga 36 a convocar a
Asamblea Extraordinaria. 3

ARTICULO 30.- Las Asambleas debﬁn«h celebrarse previa
Convocatoria que dé a conocer el Com|te E}SCL&JVO de conformidad con
los siguientes términos: ,W

a) Con no menos de cinco di
Asamblea Ordinaria.

habiles cuando se trate de

b) Con no menos de tressdias habiles cuando se trate de
Asamblea Extraordmana.;_ : weste caso, el término podra ser
mlté Ejecutivo el asunto lo amerite.

ARTi'CULO 31. §§%amblea Electoral Ordinaria o Extraordinaria
sera . presidida /;Ll;.? el Secretario General, constituyendose como
PRESIDENTE DE:DEBATES. Asimismo sera apoyado por el Secretario
de Actas y umbacubn Social como Secretario y el Secretario de
Organlz@%: s@P escrutador que realice el computo de los votos
emitidos. Dichos-fiincionarios sindicales tienen la facultad de autorizar y
certificar con su firma la documentacién respectiva de las Asambleas
Ordinarias o Extraordinarias, con fundamento al articulo 365 ultimo
parrafo de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 32.- La Asamblea Electoral Ordinaria o Extraordinaria se
instala con la mayoria de los miembros activos del Sindicato.

ARTICULO 33.- La Asamblea Electoral Ordinaria debera instalarse en
la fecha que determine el Pleno del Comité Ejecutivo, dependiendo de
la fecha de vencimiento de la gestion del Comité Ejecutivo en funciones
de conformidad con lo acordado en la toma de nota del Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje o autoridad correspondiente, en el
afo en que deba realizarse la eleccion correspondiente, para lo cual el
Comité Ejecutivo debera registrar las planillas participantes en los
tiempos que lo acuerde el Pleno.

%
&

Con fundamento en el articulo 365 ultimo parafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

permitimos autorizaf & presente Estatuto.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccion I de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puiblica Gubernamental

FIRMA

Redolfo Paredes Sierra

FIRMA
Rosa Maria Castaifieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacién

FIRMA

M. Saui rerexPeiialozd

Secretario @eneral

Secretario de Organizacion
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SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES .
- ESTATUTO 2008

*@Ws

ARTICULO 34.- Las facultades de la Asamblea Electoral @.,rdlri" ;"é son
elegir a los Secretarios Integrantes del Comité Ejecutivo. /}> R

Los Presidentes, Secretarios, Vocales y. Comlsano@ie lasf@?”misiones,
asi como los Representantes ante la Comisio “’%N% xq Escalafén,
Delegados al Exterior, integrantes y suplentes, ser des@nados por el
Pleno del Comité Ejecutivo. :

Todos los funcionarios sindicales duraran en% nga o un periodo de
6 afos, salvo lo establecido en este Estaf@tq‘%g, embargo, cuando la
Asamblea Electoral Ordinaria o Extraordlga“\ési lo decida para el
mejor desempeio del Sindicato y para%j""-rE fﬁ tiva defensa de los
intereses comunes de los trabajadore§ podré realizarse la ampliacién
del ejercicio de uno o mas de los uﬁﬁmOnanos sindicales segun lo
previsto en el articulo 55. <&

ARTIQULO35.- Instalada la Asamblea Electoral Ordinaria, para poder
iniciar los’ h’ab s de la misma, e"S&cretario General dara lectura a la
Ordew‘ﬁei dla q pondré a coﬁsn@\gmén de la Asamblea y contendra

)CV Esc
R Q‘(D_gclara‘glén de validez de la eleccion; y

VI.- Toma de Protesta.

La Asamblea esta facultada para dispensar la lectura del informe del
Comité Ejecutivo, en cuyo caso debera entregarse por escrito.

ARTICULO 36.- Para ser funcionario sindical se requiere:

a) Ser miembro activo del Sindicato en forma ininterrumpida, por
lo menos durante los cinco afios anteriores a la eleccion.

b) Estar en pleno uso de sus derechos sindicales.
¢} No encontrarse en el caso previsto por el articulo 10 de este

Estatuto.

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

Con fundamento en el articulo 365 wltimo parrafo, de la Lev Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

permitimos autorifyr el presente Estatuto.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion N, Articulo 18 fraccion Il de

FIRMA

FIRMA
Rosa Maria Castafieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacion

FIRMA
M. Saul Pé%éz Peiialoza
Secretarig General

Radolfo Paredes Sierra

Secretario de Organizacion
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SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

d) Tener interés de lucha y pamupacnén sindical comprobada

por el Comité Ejecutivo como son las Asamgl,eas.@mitmes
reuniones, marchas, aniversarios y todo acto convocado por el
Comité Ejecutivo. : 2

ARTICULO 37.- Instalada la Asamblea Ele:toral "Ordlnana el
Presidente de Debates daréa a conocer las p!a\las registradas,
procediendo a su votacion. La votacion se efectuara‘ por lista, mediante
cédula que depositaran publicamente los presen?é’”en forma directa y
secreta. El cOmputo se realizara por el escrutadeg
e
ARTICULO 38.- Concluida la elecciof® de%ﬁ nuevos funcionarios
electorales, el Presidente de Debateséﬁaréja declaratoria de validez de
la eleccion, citando a la toma de protest%%nglos siguientes términos:
"¢PROTESTAIS, SIN RESERVA ALGUNA, CUMPLIR Y HACER
CUMPLIR EL ESTATUTO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA H. CAMARA DE SENADORE%Q LAS DISPOSICIONES QUE DE
EL EMANEN, DESEMPENAND@”IE zALMENTE EL PUESTO QUE SE
0S HA-CONFERIDO, VE TODO TIEMPO PORQUE SE
MANTENGA‘ LA UNIDA’ RTALEZA, PRESENCIA Y EL

PRESTIGIO EL SINDICATQ?'
== . B

- )

SPePROTESTO", el Presidente de Debates

A la conte‘s:}écnén de
responderé"'

"SIASINO LO HIGT@REIS, QUE EL SINDICATO OS LO DEMANDE".
En caso de quegelyPresidente de Debates forme parte de la nueva
dirigencia; gl '%é nara a quien deba tomar la protesta. Este articulo
también apli¢ pa@ﬁl\samblea Electoral Extraordinaria.

'x‘q‘

Rendida “\i'é“‘#n‘sta, los nuevos funcionarios sindicales, estan
facultados para tomar posesion de sus cargos acordando con la
representacion saliente la fecha en que entraran en funciones
considerando los tiempos en que el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje o la autoridad correspondiente realice la toma de nota.

ARTICULO 39.- Cuando ante el Pleno del Comité Ejecutivo algin
funcionario sindical haga saber a la misma que ha presentado o en
ese acto presente, por escrito, solicitud de licencia a su cargo, o
manifieste su deseo de renunciar al mismo o cuando asi lo acuerde al
Pieno, dicho Pleno podra fijar el plazo que juzgue conveniente para
convocar a una Asamblea Electoral Extraordinaria y podra designar a
un funcionario provisional por un tiempo maximo de seis meses para
poder- cumplir con las funciones de la cartera correspondiente y al
termino de ese periodo podra ratificarlo por un tiempo igual, con
excepcion a lo establecido en el Articulo Cuarto Transitorio.

Q\%

Con fundamento ¢n el articulo 365 iltimo parrafo, i« la [ ev Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

FIRMA

FIRMA

Roddlfo Paredes Sierra

autorizZyr el presente Estatuto.

S
1

FIRMA
M. Saul Pérez Peilaloza

permititro
Secretagio General

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién 11, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacidn Publica Gubernamental

Rosa Maria Castafieda Rauiios
Secretaria de Actas y

Comunicacién

Secretario de Organizacion



A

SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
'ESTATUTO 2008

ARTICULO 40.- En el caso del articulo anterior y ante laznegativa o
renuencia del Pleno del Comité Ejecutivo para (p”ﬁbhjcar la
correspondiente Convocatoria después de un afio cg oj\gpaxlmo
podran hacerlo validamente cinco miembros del Comlté" Jecu ivo, 0 en
su defecto, los miembros del Sindicato que formen r:aayis »;' e

ARTICULO 41.- La facultad de la Asamblea Electo
elegir a los miembros de el Comité Ejecutnvg ques
designarse, segun lo previsto en este Estatutee*z‘bfw ‘

ARTICULO 42.- Instalada la Asambl§% lec toral Extraordinaria.
convocada legalmente, el Presidente de @ebates el Secretario y el
Escrutador, de acuerdo a lo establecnd%gng&aniculo 31, procederan a

" iniciar el proceso electoral de los funmonanos faltantes, observandose

EG%tableC|das en este Estatuto.

al respecto los requisitos y solemnudaa‘és

ARTICULO 43.- Para que la Asamblea pueda funcionar legalmente
deberan instalarse en el domicilio que acuerde el Pleno. Cuando elio no
posible, en algun otro lugar de‘lallocahdad que al efecto designe el

oﬁéf -

sujeto a debate en la Asamblea se

>~ 3{};}

__coBSidere fapdfiz ¥ algi i:friembro_del Comité_Ejecutivo_o por el

As 'f" bleh,se : un r&r g&t{“’de Oradores. El Presidente de Debates
mb es»que deseen hacer uso de la palabra tanto en

ARTICULO 45. /?u\hdo se formen registros de oradores en el punto
sujeto a debate { of ﬂ hacer uso de la palabra hasta tres oradores en

prd {iges en fgtra

ARTICUEO%G&L}a lista de los oradores registrados debera ser leida
en ita por el Presidente de Debates, previamente al inicio de la

disc

ARTICULO 47.- El Presidente de Debates concedera la palabra
alternativamente a los oradores integrantes de la lista, comenzado con
uno en contra.

ARTICULO 48.- Cada uno de los oradores podra hacer uso de la
palabra por una sola vez y nunca por mas de diez minutos, salvo
cuando sea necesario a juicio de la Asamblea, hacerlo por segunda
vez para concretar o precisar los puntos cuestionados, en cuyo caso
deberan referirse concretamente a ellos y nunca podran emplear mas
de cinco minutos.

AN
.se

Con fundamento en el articulo 365 ultimo pamafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos

permitimos autorikx el presente Estatuto.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccién Il de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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Secretario General
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xéﬁ“i
ARTICULO 49.- Concluida la discusién y previa autoni%@c%é n-de la
Asamblea de haber lugar a votar, el Secretario y el Escruta &Mtomaran
la votacion. En caso contrario continuard la discusiéh hasta que
después de nueva intervencion de un orador en pr@y o“t‘:o~er%¥contra la

Asamblea autorice la votacion.

ARTICULO 50.- Cuando la discusion verse

compleja a juicio del Presidente de Debates

Asamblea, se discutira primero en lo gener.al y
‘*c

glyuna cuestion
sresolucion de la

ARTICULO 51.- Los oradores s6lo podran”ec} |nterrump|dos para .

aclaraciones o mociones de orden, aceptadgg/por el Presidente de

Debates, en cuyo caso, éstas seran brevesz‘(
W

ARTICULO 52.- Para que las decisiones de las Asambleas sean
validas y por lo tanto obligatorias su ejecucion por el Comité Ejecutivo y
miembros del Sindicato, deberan tomarse por votacidbn mayoritaria de
Ios presentes. R

%

5\ \"Mr N <
AleCUL6§3 % Coﬁ'ﬁ . E ecutivo representa los intereses generales

de. ips t(a'baj ored): p‘or ant es el ejecutor de los acuerdos emanados
del’PIe. c@ "fde__los de las Asambleas en los términos de este

E EJECUTIVO.

ElSComité Ejecutivo sera electo en la Asamblea
EIect@raI Ordinana a que se refiere el articulo 34, durara SEIS ANOS
en “su e;ercwco a excepcion de la Secretaria de Jubilados y
Pensionados la que sera designada por el Pleno del Comité Ejecutivo,
misma-que podra ser ocupada por cualquier miembro del Sindicato, el
Presidente o un integrante de la Asociaciébn de Jubilados vy
Pensionados de la Camara de Senadores A.C.; en caso de que alguno
de los integrantes del Comité Ejecutivo se jubile o pensione, podra
seguir ocupando la cartera correspondiente si asi lo acuerda el Pleno
del Comité Ejecutivo. El Comité Ejecutivo estard integrado por DOCE
miembros de la siguiente forma:

1.-Secretaria General
2.-Secretaria del Trabajo y Conflictos Laborales
3.-Secretaria de Escalafon

4 .-Secretaria de Finanzas

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

Con fundamento an el articulo 365 ltimo par-afo, de la T.ey Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

nos
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Testado, Firmas Autodgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccién il de

Secretaria de Actas y

Comunicacién

Secretario de Organizacion

Secretario General



SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

5.-Secretaria de Organizacién

6.-Secretaria de Atencién Médica y Prevision Social
7.-Secretaria de Vivienda y Prestaciones Economi ‘_
8.-Secretaria de Equidad y Apoyo a la Mujer
9.-Secretaria de Actas y Comunicacion Social
10.-Secretaria de Capacitacion y Desarroll .aborat
11.-Secretaria del Deporte y Cultura
12.- Secretaria de Jubilados y Pensionado
ARTICULO 55.- Los miembros del Comité Ejecutlvo pueden ampllar su
gestion para el mismo cargo e"@iﬁ guiente ejercicio sindical si asi lo
decide-la, Asamblea Electoral inarid o Extraordinaria al votar por la
planilla re\: tlva de. lg%al n a los Presidentes, Secretarios,
Vocales y ario de las iones, asi como los Representantes

ante la Confisten Mixia %scalafon Delegados al Exterior,
mtegrames supientes, pggran ampiiar 'su gesiion de ser-ratificados™

por eI Plen el Lomitéd) o respectivo.
A,-.;‘ K jf ? g :
ARﬂgULQ 56_‘_5 o des y obligaciones del Comité Ejecutivo

, 'a) Repre

,\nx;) Intervenir en los conflictos de caracter colectivo e individual
que surjan con las autoridades de la Cdmara de Senadores, asi
como Tribunales y particulares.

d) Intervenir en la discusién y firma de pactos y convenios -

generales o parciales, previo acuerdo del Pleno.

e) Llevar a efecto los movimientos de huelga, paros y demas
actos sindicales de lucha, que se acuerden por el Pleno o la
Asamblea, en defensa de los intereses gremiales, con apego a
la Ley.

f) Representar y patrocinar a los trabajadores ante las
autoridades federales del trabajo en que se diriman los conflictos
con las autoridades de la Camara de Senadores.

parrafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos

Con fundamento en el articulo 365 ultimo
permitimos autoridar el presente Estatuto.

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Ii, Articulo 18 fraccion H de

la tey Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

FIRMA

Ly

—_—

Rosa Maria Castaiieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicaciéon

FIRMA

Rodolfo Paredes Sierra

FIRMA

M. Saul Pérdz P&faloza

Secretariy, eneral

Secretario de Organizacién
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g) Consignar ante la Comision de Honor y Justlma cgalquuer
situaciéon que considere debe ser del conocnmlento de Ig\:‘r;\)sma

h) Presidir las Asambleas Extraordinarias en Ios\\frh%lnos del
articulo 26 de este Estatuto. Y&

i) Rendir ante la Asamblea Electoral el |r}forme *de las labores
correspondientes al periodo de que se; trate‘?

- j) Es obligaci6n del Comité Ejecutwo‘ salen bueallzar y elaborar
acta de entrega-recepcion al Comité Ejecuny,o entrante, de todas
y cada una de las Secretarias. »@”m Dl

FIRMA

k) La toma de protesta y por lo tanto el inicio de funciones del
Nuevo Comité Ejecutivo no s\é\mayor a 60 dias habiles
posteriores a la fecha de la Asamblea Electoral. Tiempo
suficiente en el cual el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje esta en posnbmdf e{s‘de otorgar el registro oficial al
~Com|té Ejecutivo que en ;arae vfunciones.
Al
) Es ‘&) gac16n de%ﬁom"é Ejecutivo al final de su gestion,

bnndar a doyo y(,ne Atacion a los miembros del nuevo Comité
:C.nnH{H' 0 o £ i dal_Sindigats: mj;slnnae_‘

q,asuntos Eﬁrogra
cohtlhmda en be,:‘ ﬁc:o de sus agremiados. La duracién del
%enbﬁo de aegyo y\ﬁ'entacubn estara limitada a la fecha en que
\\el*huevo/Comltég_Ejecutlvo reciba el comprobante del registro

oﬂc1a|

ARTICULO 37, L6s)
asunto! oside s&mpetencna con el Secretario General.

AR’TICULO 58“3‘/EI Comité Ejecutivo se reunira en Pleno por
conpocatoria”emitida por el Secretario General cuando se requiera
tratar preblemas relevantes de la orgamzac'én

ARTICULO 59.- Para que los acuerdos del Pleno del Comité Ejecutivo
sean validos, se requiere:

Con fundamento en el articulo 365 ultimo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

permitidnos autdyizar el presente Estatuto.

a) Que estén presentes cuando menos cinco miembros del
Comité Ejecutivo, incluyendo siempre al Secretario General o
quien ejerza sus funciones. E| Secretario General tendra voto de
calidad en caso de empate.

b) Que sean aprobados por mayoria de los Secretarios
presentes.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 1, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental

FIRMA
M. Saul Yérez Penaloza
Secretdrio General

FIRMA

Roiolfo Paredes Sierra

Rosa Maria Castafieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacién

Secretario de Organizacién
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. e
c) Que se levante un acta pormenorizada de las dis
resoluciones tomadas por el Pleno. d

3

ARTICULO 60.- Son facultades y obligaciones del %%%ga’tarsi%ﬁeneralz

I. Tener y ejercer la representacion juridica‘i«y%g
organizacion. A

LN

inistrativa de la
RN

;,:‘z’é t%@
Il. Nombrar un Apoderado Legal %‘l,ﬁSigdiﬁatO, asi como
allegarse de la asesoria general y{itunig;ca <para asuntos de la
organizacion sindical. N&gy

| s Comisiones y Delegados

Ill. Extender los nombramiento_s
de acuerdo a lo establecido enﬁos grésentes estatutos, asi como

autorizar con su firma los documéﬁt@%que asi lo ameriten.

IV. Firmar con las Secretarias respectivas todos los asuntos que

\Y;] _:D"[DQJ
Sryhes

n Comité Eiecutivoy las Asambleas,
S

e :
Vil. Turap ante@ﬁémisién de Vigilancia y ante la de Honor y

P X! P
Jushc@ os astin @ﬁe a ellas competen. _

VIIl. Cuidar~el~cumplimiento y despacho oportuno de las
funciones gﬁf(;émendadas a las Secretarias del Comité Ejecutivo
y alas Commisighes

-1t a,\":»‘
IX {Revisarjylos documentos de cobro, pago, y documentos de
CréMé suscribe el Sindicato, y autorizar su ejecucion a la
Secretaria de Finanzas.

X. Intervenir y firmar las reformas a Estatutos, a las Condiciones
Generales de Trabajo, Acuerdos, Lineamientos, Normas vy
Reglamentos.

XI. Firmar a nombre del Comité Ejecutivo, junto con la Secretaria
de Organizacion las convocatorias procedentes establecidas en
los presentes Estatutos.

Xll. Autorizar con su firma todos los documentos que se
relacionen con las actividades del Comité Ejecutivo, las actas
aprobadas por Asambleas, asl como los estados relativos a
ingresos y egresos de la Secretaria de Finanzas del Sindicato, y
los cortes de caja.

¥

FIRMA

Con fundamento en el articulo 365 ultimo pérrafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

permitimos autorizar vl presente Estatuto.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica Gubernamental

Rosa Maria Castafieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacién

FIRMA

e

Rodolfo Paredes Sierra

FIRMA

M. Saul Péres Peiiaioza

Secretario General

Secretario de Organizacién
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ide

Xll. Rendir ante la Asamblea un informe por e @ﬁ%
lde

actividades desarrolladas por el Comité Ejecutivo qu

XIV. Formar parte y presidir la delegacion del sm{" lcaqt% ante los

Consejos y Congresos de las Federacnone§ @(gam aciones en
que se participe, asi como de las diversas org '\gclbnes afines.

XV. Desarrollar adecuada gestion cgg;u “'ra"ﬁna en caso de
desacuerdo entre los miembros d\“\layy ?,gamzacuén con
intervencion de la Secretaria del Trabajg@fy / Gonflictos Laborales,
apegandose siempre a la equidad y Just|c1a<v
XVI. Extender en union de Iagﬁs_‘abf etana de Organizacion las
credenciales que identifiqueni los miembros, y a los

representantes del Sindicato y de lasiComisiones que designen.

XVIl. Dar a conocer oportunamente al Pleno del Comité
Ejecutivo toda proposmnbn de reforma a este Estatuto, y de

lo asi, ponerlo&%%a onsuderam()n de la Asamblea

W)ondades competentes de la Camara
' seliciten-les-agremiades—

f‘“ ‘rerw s y asociaciones conformadas por
rep esentatlvos de los Servidores Publicos, asi como
(pon organlzac ég afines, siempre y cuando sea en beneficio

< éb jadora y apegados al marco legal aplicable.
AGe. .\
% 1y

Mppr la unidad, fortaleza, presencia y superaciéon de Ia
C, organu&gé}l sindical y de los trabajadores.

y
DQSI Las demas que sean propias de su funcién.

ARTICULO 61.- Queda prohibido al Secretario General celebrar
convenios o© pactos, individuales o intergremiales y contraer
compromisos de orden econdmico, sin autorizacién del Pleno.

ARTICULO 62.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria del
Trabajo y Conflictos Laborales:

I. Acordar con el Secretario General los asuntos de su
competencia, y en su caso, firmar conjuntamente la
documentacion correspondiente. :

li. Informar en el Pleno del Comité Ejecutivo, el estado que
guardan los asuntos importantes a su cargo.

W
S
Ay

Con fundamento en el articulo 365 tltimo par-afo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

permitimog aujorizar vl presente Estatuto.

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccién H de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a 13 Informacion Publica Gubernamental

FIRMA
Rosa Maria Castafieda Ramos

Secretaria de Actas y

Comunicacién

FIRMA
M. Saul Pérgg Peialoza

Secretario General

FIRMA

’,

Rodolfo Paredes Sierra

Secretario de Organizacion



~

SINDICATO DE TRABAJADORES
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Ill. Intervenir de conformidad a las Condiciones Genergles de
Trabajo en los conflictos que tengan los trabajaHor S| de la
Cémara de Senadores.

decuada a
iembros del

IV. Buscar el correcto planteamiento y la s%it igion
los conflictos de trabajo que se presenten entre&lg
sindicato y autoridades de la Camara de Sena res.

V. Orientar debidamente a los mlem r’ I‘*" sindicato en el

sentido que, para la eficacia y defe aﬂde‘%ﬁsus derechos es

necesario el cabal cumplimiento de suk bgres

. Orientar debidamente por Ios"“medlos a su alcance a todos
Ios miembros del sindicato pa?a e/ planteen directamente sus
problemas a los representanté€sysindicales, o a quien
corresponda del Comité Ejecutivo.

~ViL 'Evitar a toda costa gc(x%e violen los derechos de los
'tragjadores y procurar duperacion constante en las

Y., €on

L '
d%é..: |II§|’ ycer cuantas ge tnones estén a su alcance no sélo legales
"2 0TS 'lcaies—m, E05

'_ 'tr.@t'j adores, pa( _ 'm“e“@ir los ceses y sanciones injustificados.
IX. Evitar por & twos lo’ medios las violaciones a los reglamentos,
> en las Condic “ones Generales de Trabajo, Escalafén y demas
dlsposmlones ~
102{

-l\\~
X. Fo lgk@_n/forma mancomunada con el Secretario General,
las_ dem\andas y promociones ante el Tribunal Federal de

S Conc&agﬁryy Arbitraje.

X|. Estar pendiente de las resoluciones, laudos o ejecutorias del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje o de cualquier otra
autoridad competente.

Xil. Informar a los trabajadores interesados sobre el tramite o
resultado de la gestion o procuracién de sus problemas.

XHI. Trabajar coordinadamente con las Secretarias en los
asuntos de su competencia.

XIV. Rendir con la debida oportunidad, un informe por escrito de
sus actividades para que el Secretario General pueda incluirlo
en su informe respectivo.

~ Con fundamento en el articulo 365 dltimo pénafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion H, Articulo 18 fraccion Hl de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

FIRMA :
Rosa Maria Castaiieda Ram'os

Secretaria de Actas y

Comunicacién

permitimos autorizah el presente Estatuto.

FIRMA

Roclolfo Paredes Sierra

. FIRMA
M. Satil PérezPeilaloza

Secretario de Organizacion

Secretario @eneral



<

ARTiCULQ 63;; Son fungw“'
Escalafén fa & i

V.

_a——’

3 ¢l Pug

SINDICATO DE TRABAJADORES
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XV. Intervenir conjuntamente con el Secretario Gener@l xsg\»emas
mlembros del Comité Ejecuhvo en todo Io que se re!aﬁcﬁ')ne con

ejecute el trabajo.

XVI. Atender en compafiia del Secretario Qé" Iysla Comision
de Vigilancia, ante la administracién &la, Camara de
Senadores, la situacién econbémica d”“?“‘“*los

procurando siempre lograr para éstosé‘*:f*“skmaw;pres ventajas en
sueldos y prestaciones sociales. % S, ‘*@w

XVIli. Luchar por la unidad, fortalezaw presencia y superacion de
la organizacion sindical y de los trabajadores.

R .
l. - Aco§fr con e retarlo General los asuntos de su
‘competéncia, y’?;;en 'su caso, firmar conjuntamente la
+ documentacion,g r?eﬁé"pondlente

r gorrecta y eficiente aplicacion y desarrollo del
ol Escalafén vigente.

“lL4
Tener,\oportuna y correctamente informado al Secretario
neral.5obre las actividades relacionadas con la Secretaria.

Reglamgbﬁ\
.

IV. Auxiliar al Secretario General en la discusion y aprobacion de
las reformas y adecuaciones que para el Reglamento de
Escalafén acuerde el Pleno y en su caso los 6rganos de
gobierno sindical competentes.

V. Coordinar los programas de cursos de capacitacion
especifica, de acuerdo a la plaza que obtengan los
compaferos sindicalizados, en

coordinacién con la Secretaria de Capacitacion y Desarrollo
Laboral, cuando éstos sean acreedores de una promocion
escalafonaria.

VI. En general debera coordinar sus actividades, con el
Secretario General.

s

Con fundamento en el articulo 365 tltimo par-afo. de la Lev Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos

permitimos autoriZar el presente Estatuto.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 11, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso 3 la Informacién Publica Gubernamental

FIRMA

FIRMA
Rosa Maria Castafieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacion

FIRMA
M. Saul Pérgs Péiialoza
Secretarig’seneral

Rodolfo Paredes Sierra

Secretario de Organizacion
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VIl. Rendir un informe por escrito, al Comité Ejecutwo*de los

movimientos de escalafén y llevar el registro cronolégl f‘de los

mismos. .

VIli. Informar al Secretario General s‘%bre Q plazas
escalafonadas de nueva creacion que se%\autg“iceg las plazas
que se liberen y sobre todo las plazas de plggdé escalafon, asi
como vigilar la estricta aplicacion de exém nes\de nuevo ingreso
y promocién escalafonaria.

é’:’g“

IX. Vigilar que el escalafén d‘te}‘ b% $ los trabajadores
sindicalizados se cumpla.

X. Luchar por la unidad, fortaléza «;presencna y superacion de la
organizacion sindical y de los trab jwres

XI. Las demas que sean proplas de su funcién.

2 _ &3
comsereg;a

docgmelzg i6n co re*pwndlente

el §$e %efano General los asuntos de su

—imar—conjuntamente  1a

. M responsabilidad personal, los fondos vy
valore¥xde la 'rganizacién sindical.

Recaud r;%p rtunamente los fondos que correspondan a la

,.organ{ acré “siAdical, y depositarlos bajo su responsabilidad en
la "¢ubhta. de una institucion bancaria a nombre del sindicato,

mformand\o ortunamente al Secretario General,
w P

IV. Preparar y tener al dia, el inventario de los bienes, muebles o

inmuebles Utiles y enseres de la organizacioh sindical,
responsabilizandose de su custodia sindical.

V. Llevar y tener al corriente la contabilidad general de los
ingresos y egresos de la organizacién sindical.

VI. Caucionar su manejo, con fianza que deberd abarcar el cien
por ciento de las cantidades que maneje. La primera debe
cubrirse con los fondos del Sindicato.

VII. Rendir informe por escrito al Secretario General del manejo
de los fondos de la organizacién sindical para su informe ante la
Asamblea, en el periodo en que se realicen, y en los arqueos

“i"\‘bhgacuones de la Secretaria de

Con fundamento en el articulo 365 ultimo pan:afo, de 1 T.ey Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

1

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 1), Articulo 18 fraccion i de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

permitimos autorizsr el presente Estatuto.

FIRMA
" Rosa Maria Castaiieda kanios

FIRMA

Rodolfo Paredes Sierra

FIRMA

re¥ Pefialoza

Secretario general

M. Saul be

Secretaria de Actas y

Comunicacién

Secretario de Organizacion
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ESTATUTO 2008
que le practique la Comisién de Vigilancia, siendo rgspo%sable
del uso de dichos recursos. éﬁ f L

3

i
S %

% Vtos distintos a

I"sindicato y el

Xl. Presentarse puntualmente ,;zela ocumentacién para que el
Secretario General pueda incluirlo g%u informe respectivo.

XH. Luchar por la unidad, fortaleza, presencia y superacion de la
organizacion sindical y de l@Sgtrabajadores.

: j XHI; demas que%ea pﬁ%@as de sus funciones.

(‘

.;._. "‘-Acbrda; con e %:ecretano General los asuntos de su
com;&eterﬁ, o@Dy su caso, firmar conjuntamente |la
&—docufne |()ﬂ gspondiente.

li._Llenar un n istfo de todos y cada uno de los miembros de la
anlzacién ifidical que debera contener los siguientes datos.
A) NOMBR COMPLETO

A (B)REGJSFRO FEDERAL DE CAUSANTES

cyey

D)LU FECHA DE NACIMIENTO

"™~ E)ESTADO CIVIL
. F) FECHA DE INGRESO AL SINDICATO

G) ANTIGUEDAD EN EL SINDICATO
H) CATEGORIA Y SUELDO
I) NUMERO DE TRABAJADOR

[1l. Firmar en unién del Secretario General las credenciales de
los trabajadores y de los integrantes del Comité Ejecutivo,
Comisiones y Delegados.

IV. Registrar y llevar el control de los trabajadores que ingresan
a la Camara de Senadores, las afiliaciones al sindicato y
reformas que se decreten al presente Estatuto.

Con fundamento en el articulo 365 1ltimo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

permitimps 3utorizyr el presente Estatuto.

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion H, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

FIRMA
Rosa Maria Castafieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacién

FIRMA

Roiolfo Paredes Sierra

Secretario de Organizacién

FIRMA
M. Saul Pére¥ Péiialoza

Secretaric General
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en su informe respectivo.
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e

V. Formular las convocatorias correspondientes, ﬁrmé aolas con
la Secretaria General.

Goblerno sindical.

VIl. Encargarse de la clasificacion y guarda ‘d%el arc ivo géneral

de la organizacion sindical. ey W

Vill. Recibir y distribuir la correspondenc:é a@‘ Secretarias que
corresponda.

IX. Controlar las actividades deliperso
sindicato.

X. Rendir con la debida oportunidad~un informe por escrito de
sus actividades para que el Secretario General pueda incluirio

XI -Llevar la relacnon ) éritos  sindicales, . acuerdos y
lwsfintenmas de suspea i“’@ge erechos sindicales.

an regl tro de la integracion de las Comisiones
u mbre el sindicato.

n coordinacién con el Secretario General, el

bor la unidad, fortaleza, presencia y superacion de la
organizacién sindical y de los trabajadores.

')Cﬁl. Las demas que sean propias de sus funciones.

ARTICULO 66.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de
Atencion Médica y Previsién Social:

I. Acordar con el Secretario General los asuntos de su
competencia, y en su caso, firmar conjuntamente la
documentacion correspondiente.

Il. Formular folletos instructivos con el fin de dar a conocer a
través de los mismos, todas y cada una de las prestaciones y
servicios a que se tiene derecho de acuerdo con la Ley del

Con fundamento en el articulo 365 ultimo péirafo, de la Ley Federal del Trabajo (dé€ aplicacion supletoria), nos

permitimos autorizer el presente Estatuto.

FIRMA
Rosa Maria Castafieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacién

FIRMA

Rodolfo Paredes Sierra

FIRMA

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articuio 3 fraccion 11, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

M. Saiil Pérez Petiakora

Secretari¢’General

Secretario de Organizacion
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ISSSTE de las Condiciones Generales de Trabajc},iy—‘.Pllegos
Petitorios. %

lIl. Autorizar con su firma la documentacién de sg‘Se '“retarla en

union del Secretario General. *5”
53;& S

IV. Presentar con oportunidad un mforme\ escnto para que

éste sea incluido en el informe del SecretanG eral.

. - s -
V. Promover, coordinar vy dmgl@ fas de medicina

preventiva.
VL. Vigilar que los Seguros de jEn *rme‘da%es no profesionales,
de maternidad y de otra indolé: Gubran en forma oportuna e
integramente. :

VIl. Auxiliar a los familiares de los trabajadores que deban

a}ngnecer hospltallzadOSfpara la mejor atencién y prestacion

de @;erwcnos medicos 1 i
o ﬁ s

uvar con lé%gamzacnones sindicales Y aﬁnes en

Biar aglo 87 1re sbajadores en el tramite de pensiones y

qubllamones X _Ve tehga derecho.

derecho en térmmos dela Ley.
XI. Gestton r la expedicion a los trabajadores de la Constancia
de Afiliacion al ISSSTE.

XIl. Intervenir en todos los problemas que se susciten entre |os
miembros del Sindicato y las clinicas y/u hospitales del ISSSTE.

Xlll. Atender Ias quejas de los trabajadores del Sindicato sobre
el servicio médico que presta el ISSSTE, asi como hacer valer
los recursos procedentes para que se gestionen las quejas por
mal trato o mala atencion, ante la Contraloria Interna del
ISSSTE.

XIV. Patrocinar a los miembros del Sindicato en la tramitacion de
sus jubilaciones, procurando que estas sean aprobadas con
todas las ventajas que establece la Ley.

, de la Ley. Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos

Con fundamento en el articulo 365 ultimo patrafo

permitimos autorizfr e! presente Estatuto.

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion lt, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

FIRMA
Rosa Maria Castafieda Ramos

Secretaria de Actas y

Comunicacién

FIRMA

Rodolfo Paredes Sierra

FIRMA
M. Saiil Pére Peiiaioza

Secretario General

Secretario de Organizacion
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XV. Gestionar en unién del Secretario General, las IlcenCIas que
soliciten los agremiados en caso de enfermedad* gﬁiﬂeg n lo
establecido en la Ley del ISSSTE.

At

XVI. Realizar los trédmites necesarios para_ o %bene&;
marcha que se susciten. %

<’pagos de

r»

A ,

XVII. Colaborar con los tramites legales n\aso de accidente,
deceso o enfermedad grave de los miembros %del Sindicato.

\:§«‘ ﬁ”\\:_%NKK 4

XVII. Pugnar que se fortalezca e@ewncuo Médico para los
trabajadores alterno al ISSSTE, €

en, *Cém%;a de Senadores.

3';;/“\
XIX. Presidir la Comision M1xt\§§de Seguridad e Higiene y
coordinar con las autoridades \Qstalamén funcionamiento,
atencion y seguimiento de la misma.

XX. Luchar por la unidad, fGitaleza, presencia y superacion de la
organizacion sindical y de?}lp rabajadores

N

XX. L%ﬂs demas que sg’é‘?ﬁ“ﬁwﬁ:@plas de sus funciones.

o, !

R N

Agordar con L),Secretano General los asuntos de su
competencna y su caso, firmar conjuntamente Ia
documentacion o’ﬁ'espondlente

plazt le soliciten los miembros de la organizacion.

£

\ . . »
Il. Verificar el estricto cumplimiento de lo establecido en materia
de prestaciones sociales y economicas.

1. G@\ar\“ﬁ/‘z el ISSSTE, préstamos a corto, mediano y largo

IV. Gestionar ante las autoridades correspondientes en union del
Secretario General, la documentacion respectiva para casas-
habitacién para los miembros del sindicato.

V. Auxiliar a los trabajadores para la adquisicion de préstamos
hipotecarios que otorga el FOVISSSTE.

V1. Orientar a los trabajadores para la obtencién de los medios y
servicios para la construccién, reparacion de viviendas y pago
de pasivos ante el FOVISSSTE.

a—Searstera—de——

Con fundamento en el articulo 365 ultimo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos

permitimos autorfar el presente Estatuto.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion I de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

FIRMA
Rosa Maria Castaiieda Ramés
Secretaria de Actas y

Comunicacion

FIRMA

Roolfo Paredes Sierra

FIRMA
M. Saul Pérez Pefialoza

Secretario ueneral

Secretario de Organizacién
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FOVISSSTE y organismos de vivienda.

VIII. Presentar con oportunidad un mformeﬁ%ﬁé@nto para que
éste sea incluido en el informe del Secretatio} vl

P
kz

Xl. Las demés que sean propias desxs”:‘ iy

5{?

I. Acordar con el Secretario General los asuntos de su
(xcompetenaa y en sy »‘“caso firmar conjuntamente la
documentacuon correspondien
u . “T\ \
Sl

vw amn Reahzar’una cam afla permanente para elevar la preparacion
& académita, laboraifpolitica y civica de la mujer.

Bre QW&

- Organiza‘;’v‘ ) entos que coadyuven a la superacuén politica
0. sindical de'ié;gw

ALy *V— Partucnpa ﬁtlvamente en los trabajos que desarrollen la
E Secretar@s'de Accién Femenil de organizaciones afines.

RD@ “Vigilar @l estricto cumplimiento del Reglamento del Centro de
Desarrollo Infantil (CENDI), y promover la superacion de los
servicios del mismo.

VIl. Participar en la organizaci()h de eventos que realicen para
conmemorar fechas como: 10 de mayo, dia del nifio, dia
internacional de la mujer, dia de la secretaria y similares.

VIll. Promover ante los organismos competentes, todas las
reformas legales que garanticen y superen los derechos de la
mujer.

IX. Promover la erradicacién, y en su caso, correccion y
denuncias penales que correspondan por hostigamiento sexual
o cualquier tipo de abuso que se susciten en ofensa de las
compaiieras de trabajo, emprendiendo ademas campafias para

Con fundamento en el articulo 365 ultimo parnafo, de la,Lev Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

permitimos autorizax el presente Estatuto.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas-identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién 11, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

FIRMA
Rosa Maria Castaiieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacion

FIRMA

Rodoifo Paredes Sierra

FIRMA
M. Saul pPéreZ Péfiatoza
Secretario‘General

Secretario de Organizacién
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evitar o denunciar dichos ilicitos, asi como los hecges«laborales
' de inequidad, falta de oportunidades y abusos de sus s iores
y compafieros de trabajo.

¢ X. Promover entre el sector femenil la capacrté‘““ On promomén
laboral hacia las areas técnicas especializadas }e«la Camara de
Senadores. 2

promover con intensidad entre Ias’:g,compaﬁé}as actividades y
torneos deportivos.

Xll. Vigilar el funcionamiento Ay{‘ $ ,‘ejoramlento constante del
CENDI al servicio de los Mi*t'rabéjadores de la Camara,
presentando al Comité Ejecutivo Jogyproyectos que considere

oportunos de realizar.

Xill. Gestionar oponun%mente la licencia por maternidad,
= njuntamente conla$S cretaﬁg?de Atencion Médica y Prevision
TS tial, a\las compaﬁe}gsm abajadores en esas circunstancias.

FIRMA

Rodolfo Paredes Sierra

XV Lucharpor ‘@ sdad fortaleza, presencia y superacion de la
q:; organizacién. §in lcajp de los trabajadores.

sy XVl las demésw sean propias de sus funciones.
.y/ ( i '2/;. i &
ARI[,CUL,O (’"69- Sop/facultades y obligaciones de la Secretaria de
. Aciad y1Co{J; lcaqbn Social:
- ,‘* NN /
. l Acor aT con el Secretario General los asuntos de su
4’ JEfF conﬁ“pgtencna y en su caso, firmar conjuntamente la
documentacion correspondiente.

Il. Elaborar las actas plenarias de los érganos de gobierno del
Sindicato en el libro que sea autorizado para ese fin, por el
Comité Ejecutivo.

Con fundamento en el articulo 365 tltimo pérrafo, de la hey Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos

permitimog autorize: vl presente Estatuto.

Ill. Cuidar la redaccion y claridad de las actas y acuerdos que se
tomen por el Comité Ejecutivo, responsabilizandose de su
custodia a efecto de que en ningln caso sufran cambios o
alteraciones dichos documentos.
' IV. Comunicar a las Secretarias, cuando sea necesario para su
conocimiento y ejecucion de lo conducente, los acuerdos

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

FIRMA
Rosa Maria Castafieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacién

Secretario de Organizacién

FIRMA

M. Saul Péref PeftaloZa

Secretario General
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correspondientes, firmando dicha documentacion enat
Secretario General.

V. Autorizar y legalizar con su firma, la del Skecré’t‘arigg@eneral y

e
S.

P
&% RS
; ﬁ n las Asambleas

VIll. Dar lectura en todas las Asamibleasidel acta de la ultima
sesién verificada y una vez aplgypa a, pasarla al libro respectivo,

firmandola en unién del Secretario

ay
IX. Recoger y dar cuenta de las votaciones, en unién de la
Presidencia de Debates.

-~

".‘s, T y
X. ‘Earmular’ y editar, “organo informativo y demas
publié’é@nes -necesarioS<@ando a conocer las actividades
sindicales\ \ Y ’

> =
X! 3 _de_los_medios_de
comunig

- . o .
X0 M ntenelj&mt rcambio de publicaciones con organismos

similares nacignales e internacionales.

ién a las actividades del Sindicato, de la

emas organizaciones afines.

. Manejar y proporcionar la informacion relativa a las
actividades sindicales.

XV. Presentar con oportunidad su informe de actividades para
que el Secretario General pueda incluirlo en su informe
respectivo.

XVI. Luchar por la unidad, fortaleza, presencia y superacion de
la organizacion sindical y de los trabajadores.

XVII. Las demas que sean propias de sus funciones.

ARTICULO 70.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de
Capacitacion y Desarrollo Laboral: '

N
»
Y

Con fundamento en el articulo 365 wltimo pamafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos

permitimos autoriza el oresente Estatuto.

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

FIRMA

Rodoifo Paredes Sierra

FIRMA

Rosa Maria Castarfieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacion

FIRMA

M. Saiil rerez renaloza
Secretario General

Secretario de Organizacion



SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

I. Acordar con el Secretario General los asun}asw wde su
competencia, y en su caso, firmar
documentacién correspondiente.

técnicos y administrativos acordes en]
categorias existentes en la Camara de
propiciar la superacion laboral y persoggj detlq

‘adores a fin de
ft%ba]adores

lil. Programar y establecer la obligatorie dlle los cursos de
o

capacitacién para el trabajo legusléthe,yéen cada una de las

categorias de los trabajadores en Iak Camara de Senadores.

IV. Llevar un estricto registm tcontrol de los cursos de

capacitacion que se imparten a lesitrabajadores y coordinarse
con la Camara de Senadores para la entrega de constancias con
. valor curriculular y/o promocion escalafonaria.

4 V. Realizar convenios conf'{‘sﬁtycmnes educativas, con el fin de

~~~~~

obteng\r benef cuos para Ia*base trabajadora.

FIRMA

VI Prée?atar un mfoane, r escrito, para que éste sea incluido

(‘pnprnl

VI Bres;gj la Cws; n Mixta de Capacitacion, verificando su
o]s] funcwnamlento y segunmlento a fin de que los

;‘oél)a unidad, fortaleza, presencia y superacion de la
sindical y de los trabajadores.

IX. Las demas que sean propias de sus funciones.

ARTICULO 71.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria del
Deporte y Cultura:

Con fundamento ep el articulo 365 ultimo pairafo. de la Lev Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos

permitimas autoriztir el presente Estatuto.

I. Acordar con el Secretario General los asuntos de su
competencia, y en su caso, firmar conjuntamente la
documentacién correspondiente.

') Il. Promover actividades deportivas en todas sus ramas entre los
. miembrgs del Sindicato.
.- Ill. Establecer y promover relaciones deportivas con

organizaciones similares.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion It de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

FIRMA
Rosa Maria Castaifieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacién

~ FIRMA_
M. Saul Pérgz Pefiaioca

Secretario-ucneral

b
»

Rcdolfo Paredes Sierra

Se:retario de Organizacién
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T1bis.- Sonefaa,
PensionadoSi3
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Ios eventos deportivos especiales: (desﬁle conmemora
de noviembre, etc.) BN

V. Verificar que se cumplan debidamente Ia"é%nor‘}'nasﬁi’*d'ue sobre
materia deportiva esta establecido, aSiQ?ng‘STn nla  correcta
aplncacuén de la partida presupuestal destln\B%a tal fin.

V1. Coordinar con la las diversas orgaﬁétzwglo es sindicales todas
las actividades que a este respecto pr \reng, h de ella y estar
presentes en todos los eventos. "

VII. Fomentar la cultura entre logi
Senadores.

VIill. Realizar intercambios culturale§ con las instituciones de
cultura del Gobierno Federal y/o privados.

IX.. Difundir y fomentar.c & Qlo 0s de lectura, exposiciones de
plntur% ciclos de cnne erﬁré‘%t}gas actividades.

i e
X. Presentarsun ;gfor;:

1, fortaleza, presencia y superacion de la
y de los trabajadores.

f'&

XIl. Las demasque sean propias de sus funciones.

‘@;é?y obligaciones de la Secretaria de Jubilados y

T )

3

VA%

1. Ser-un<enlace permanente con la Asociaciéon de Jubilados y

Pensionados de la Camara de Senadores A.C. y con las
diversas organizaciones e instituciones afines.

Il. Pugnar por que se lleve a los jubilados y pensionados todos
los beneficios Sociales, culturales y econémicos que logre para
ellos el Sindicato.

Ill. Informar oportunamente de la problematica de los jubilados y
pensionados al Comité Ejecutivo para programar la acciones
necesarias para su oportuna atencién y apoyo.

IV. Asesorar a los trabajadores en activo para sus tramites de
jubilacion y pensién.

\ay

Con fundamento en el articulo 365 ultimo pa Tafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

permitimns autorizafel presente Estatuto.

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion i de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a 13 Informacidn Publica Gubernamental

~ FIRMA
Rosa Maria Castafieda Ramos

Secretaria de Actas y

Comunicacion

FIRMA

Rodolfo Paredes Sierra

“*
<,

Fi
M. Sail Pérez)&'r\agﬁzs

Secretario General

Secretario de Organizacién
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V. Asesorar a los trabajadores que se jubilen o per;ﬁ?i‘ﬁep_ para

integrarse a la Asociacién de Jubilados y Pensimagﬁ"‘de la
Camara de Senadores A.C. y a las diversas i§§iitu iohes de

apoyo. < ) j’

ot

VI. Colectar la cuota correspondiente§§ﬁe$\iﬁ§§§;jubilados y
pensionados. i,

_VII.- Las demas que sean propias de sﬁ%‘i

& &

CAPITULO N &
DE LAS COMISIONES PERMANE TE%EY DE LOS DELEGADOS
ARTICULO 72.- Se establecen como 6rganos auxiliares del Comité
Ejecutivo, comisiones permanentes los quienes seran designados por

el pleno del Comité Ejecutivo, dugango en su cargo seis afios.

i

S
ARTIC./ O 73.- Los Delega %”‘ta Exterior ante los Consejos Y
Congre de las organizab}gne‘\ §§,§| dicales; quienes tendran la misma
duracion @} eis afios e& Sut j:ebrcj}f‘io. seran designados por el Pleno.

e

b - —= &
ARTiC’}JLQJ .- Son c%m%ﬁ%s permanentes:
. Lagpmision d\gWi ilancia;
. L) omisionsde-Hghor y Justicia.
" IF4 Comisignidel Fondo de Ahorros.

ARTICULO 75.4La;C _
miembros que,fungirah’como: PRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCAL.

Y
(€ k';{a Comision de Honor y Justicia estara integrada en
igual forma, por-PRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCAL.

*(E:é%?omlsuén de Vigilancia estara integrada por tres

ARTICULO 77.- La Comisién del Fondo de Ahorros estara integrada
por 4 miembros: El Secretario General, UN PRESIDENTE DEL
FONDO, un VOCAL y un COMISARIO.

ARTICULO 78.- Son facultades y obligaciones de la COMISION DE
VIGILANCIA:

l. Vigilar el estricto cumplimiento de este Estatuto asi como de
los reglamentos y acuerdos emanados en Asamblea;

Il. Iniciar por si 0 a solicitud escrita de la parte interesada,
cualquier investigacion sobre las violaciones al presente
Estatuto;

%
XN

Con fundamento en el articulo 365 iitimo par-afo, de la [.ey Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

permitimog autorizanel presente Estatuto.

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn 4, Articulo 18 fraccién Il de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

FIRMA
Rosa Maria Castafieda Rarﬁos
Secretaria de Actas y

Comunicacion

FIRMA

FIRMA
M. Saul Pérez Pefialoza

Secretario General

Rodolfo Paredes Sierra

Secretario de Organizacion
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lil. Hacer la consignacién que proceda ante la Comision de
Honor y Justicia en los términos de este Estatuto; & ég 7

ff
IV. Fiscalizar el movimiento de la Secretarlapdexflnan ras y por
tanto debera: o

08 documentos  y

¢ .

V. Inspeccionar periédicamente
efectivos en caja;

VI. Designar, de acuerdo con el COMlteNEjEéCUtIVO la Institucion
bancaria donde deban depositarse los fbnﬂg,s sindicales;

VIl. Intervenir en las entregas%ue “por riguroso inventario
deberan hacer al terminar s s E’ihmones los miembros del
Comité Ejecutivo, de los bienes y f“é‘@vos del Sindicato;

VIIl. Luchar por la unidad, fortaleza, presencia y superacion de la
organizacion sindical y de losdrabajadores

ARTICULQ_79.- Son facultadessxy\gbhgacmnes de la COMISION DE
HONOR Y4USTICIA:

e—las—q&eje&—"”“ la fnoron
\1

presen as po ' C mité Ejecutivo y/o la Comision de
Vlgllan y rend ,fel |ctamen respectivo proponiendo, en su
caso _,E, ancion co”FrBspondmnte

Il Co ocer dalas@denunmas que por violaciones a este Estatuto
sean presgh }das por el Comité Ejecutivo o la Comisién de
Vlgllq\cna y __)gictamlnar sobre la suspension de derechos

los responsables, recibiendo las pruebas de

sindi
de&ﬁyendo en defensa a los afectados;

lll. Conocer y resolver sobre las apelaciones que interpongan los
miembros del Sindicato respecto a sanciones impuestas por el
Comité Ejecutivo;

IV. Conocer y formular dictamen, previa audiencia que
concedera a los afectados, de los asuntos que la Asamblea
disponga someterie o que el Comité Ejecutivo le encomiende. El
dictamen debera rendirlo en un plazo no mayor de treinta dias a
partir de la consignacion;

V. Los dictdmenes que rinda debera sujetarlos a la aprobacion
de la el Pleno del Comité Ejecutivo, cuyo fallo sera inapelable;

VI. Velar por el mantenimiento de la dignidad y el honor de la
agrupacion y de sus miembros;

patrafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos

Con fundamento en el articulo 365 ultimo

permitimos autorizx el presente Estatuto.

Testado, Firmas Autégréfas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 1, Articulo 18 fraccion It de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica Gubernamental
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VII. Luchar por la unidad, fortaleza, presencia ysupera ér\gde la

organizacion sindical y de los trabajadores. o Uy ,”\
&7

s

ARTICULO 80.- Son facultades y obligaciones devla C@MISION DEL

FONDO DE AHORROS:

1. Colaborar con el Presidente del Fondo de Qhon\gs a fin de que
se mantenga aI dia la aportacnbn y &8, séhcute oportunamente

Petitorio del afio que corresponda, \?sgco
conflictos que se susciten entre el y
las autoridades y el Fondo. )

Il. Establecer diligentemente Io&préstamos a que se refiere en el
Reglamento del Fondo de Amo@s y vigilar su estricto
cumplimiento, a fin de que no existan anomalias en el cobro de
los mismos.

N Supervisar la correcta

) %\
Reglarpento del Fondo d e AHoyros.

) \J{/ Y
V. der dlhgehie, ‘ghte las funciones que se les
en en \&&’

V. Infegytar y onenté?\a los compafieros que lo soliciten, todo lo
Q}ahorros estados de cuenta, liquidaciones y

VL. Coord@e;con el Secretario General para que se informe
por eScait atunamente a la base trabajadora de acuerdo a lo
estabf en el presente Estatuto.

VII\LRh‘ar por la unidad, fortaleza, presencia y superacion de la
organizacion sindical y de los trabajadores.

ARTICULO 81.- Los representantes del Sindicato ante la Comision
Mixta de Escalafén seran dos.

a
o
Q
o
3
<
o
c
3
°©
3
o©
=
o
a
@
Con fundamento en el articulo 365 ultimo panafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

permitimos automzxyr el presente Estatuto.

ARTICULO 82.- Las atribuciones de los representantes ante la
Comision Mixta de Escalafén seran las que establece la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 83.- E! Sindicato tendra ante los Consejos Nacionales,
Congresos y diversos escenarios de Agrupaciones, Organizaciones,
Confederaciones y Federaciones, dos DELEGADOS AL EXTERIOR.

ARTICULO 84.- Son obligaciones los Delegados al Exterior, la
representacion del Sindicato ante las organizaciones, federaciones,

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién 11, Articulo 18 fraccion 11 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental
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congresos y plenos sindicales en que se tenga pamc:pacnénfﬂllevar ante
éstos los problemas y politica sindical de los trabajaq\orez que
representan, debiendo seguir los lineamientos que marque el*Pleno del
Comité Ejecutivo, ante el que rendiran un mforme deta ‘do de cada
uno de los eventos a los que concurran. fiy,

ARTICULO 85.- No podran contraer compromlso aggge afecten a la
Organizacién, ni podran aprobar acuerdos%pa‘%}%bs que no estén
facultados, o en los que no conozcan el crlterig V\de jPleno del Comité

Ejecutivo.

debera pagar al Smdncato%ewnucto de la Tesoreria de la Camara,
IMQ sobre el sueldo total que disfrutan
dos_v_pensionados_se_establece una

cuota volunfax'la

ARTiCUL6”37 Sélo
extraordlnar}és queke

ARTiCULO 89.- El sindicato podra recibir todo tipo de donaciones,
mismas que seran aplicadas para el desempefio de sus actividades, y
para el beneficio social de sus agremiados.

ARTICULO 90.- El fondo sindical serd utilizado para los gastos
necesarios a satisfacer el servicio social de la agrupacién y a cubrir las
eventualidades que se presenten.

ARTICULO 91.- La sustraccion o malversacion de los fondos del
Sindicato ameritara, ademas de la expulsién del o los responsables,
previo dictamen de la Comision de Honor y Justicia, aprobada por
el Pleno del Comité Ejecutivo, y debidamente votada de acuerdo a lo
previsto en este Estatuto, la demanda de las responsabilidades civiles
o penales a que hubiere lugar y que presentara el Comité Ejecutivo del
Sindicato por acuerdo del Pleno.

7%

Con fundamento en el articulo 365 iltimo parafo, de la, Ley Federal del 'Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

permitimos auto. ,.ag el presente Estatuto.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccion It de
1a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental
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CAPITULO Il

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 92.- Los miembros y representantes @‘el S ni‘ﬁto estan

obligados a cumplir y hacer cumplir el presente E\éat Mos acuerdos
que se tomen en Asamblea y Plenos del Comité Ejesutlvo Su conducta
debera sujetarse a las normas que rigen la etlca g’:‘“ﬁacalﬁf

ARTICULO 93.- La falta de cumplimiento a Io es aQLe%do en el articulo
precedente ameritara segun el caso, la gpﬁ “ggn de las sanciones
siguientes: i

I. Amonestacién privada o publi
Pleno. '

/&\ ¢ N
V. Expulsuon dei@Smd;cato""

e
ey

ARTIQl{LO 9@.-:5‘$on c%ﬁs’% amonestacién privada o publica, verbal
o escrita, las siguientes?

n
: N Y
I. Faltatle asi?{ ncia a las Asambleas o actos publicos a que cite
el Comité Ejecutiyp previa notificacion.

Noy gu‘ tdargla debida compostura durante las Asambleas,
Pleno Comité Ejecutivo y actos publicos convocados por la
represer _)a'c:én sindical.

IIl. Convenrtir en personales los asuntos sociales y provocar con

ello desorden en las Asambleas o actos convocados por el
sindicato o con participacion de este.

IV. Toda actuacién que pueda calificarse como falta grave.

V. Abandonar la Asamblea sin permiso de la misma.
ARTICULO 95.- La suspension de derechos sindicales, que no sera
menor de un mes, ni mayor de un afio, se aplicard por los siguientes

hechos:

I. Negativa al pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias que
acuerde la Asamblea.

™
Y
-l

Con fundamento,en el articulo 365 ltimo parrafo, de la Liey,Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

permitimos autofizar el presente Estatuto.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 1), Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ia Informacion Publica Gubernamental

FIRMA

FIRMA -
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Comunicacion
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Secretarfo General

?

Secretario de Organizacion
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Il. Falta de Asistencia por tres veces consecutivas) ,.s.sm'causa
justificada, a los actos convocados por el Comlte}-

(asambleas, juntas, manifestaciones, mitines, etc,)‘%‘:‘ %

[22]

[*]

E

S

(]
I
S i
<
V. Desobedecer los acuerdos tomado en Asamblea y las £ P9
normas de observancia obhgatona%@gtabmcvdas por este Y- éﬁg
Estatuto. s, §§§§§ s B
. S 3
VI. Difamar a los compaiieros de:trabajo o proferir injurias contra A

ellos. ' :

ARTICULO 96.- Cualquier funcionario del Sindicato sera destituido por
acuerdo detPleno del Comité qucutlvo del cargo que desempeiia por
las causas sgg\hkeintes NGy

FIRMA

Rodolfo Paredes Sierra

’ .

% m‘competenc:a‘i.:‘iggg‘iéenma o mala fe debidamente
corﬁprobados en;s el Vmanejo de los asuntos sindicales.

Secretario de Organizacion

_ n/Abuso deqa}fmndad y extralimitacion de funciones
ales de ijda~

ente comprobadas

Con fundamento en el articulo 365 ultimo pérrafo, de la Lev Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos

permitimos.autodear el presente Estatuto.

3

[«]
\ < S
LY " X . . . S s
I=Gontravencién a las disposiciones del Comité de Huelga. e a9
-, . g ©

Ill. Comisién de delitos graves penados por el derecho ~ ?

comun. R
= wn

IV. Por traicion sindical, entendiéndose como tal el que un -
funcionario o trabajador viole en forma que implique perfidia
y mala fe, la confianza en él depositada.

V. Por desempenar labor divisionista y por ejecutar actos
que hagan peligrar la estabilidad del Sindicato, uniéndose a
organismos o celebrando pactos que estén en contra del
interés de la clase trabajadora.

ARTICULO 98.- Al hacer la calificacion de la falta o faltas cometidas
por un agremiado o funcionario sindical, se tomara en cuenta lo

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I1, Articulo 18 fraccién 1l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

'

Comunicacion
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siguiente como AGRAVANTES: la categoria smdlcal las retncﬁencvas
la premeditacion y el conocimiento de sus consecuenciasy Qntencnén
dolosa de causar perjuicio a personas o a la agrupaclgw Ia*«soberbla
descaro y altaneria o desprecios que manifiesten, durg ‘n &€
los acusados. Como ATENUANTES: la tmportanel d%"“les servicios
que anteriormente haya prestado a la agrupar-léné%igvb movimiento
sindical y sus_buenos antecedentes.

ARTICULO 99.- Cuando sean varias las falf 3?
un agremiado o funcionario sindical, se aplgparé .

ARTICULO 101.- La Comisién de Honor y Justicia es competente para
investigar y dictaminar sentencia en los casos de expulsion de
mierﬁbros del Sindicato.

. &
dictamen ‘f ntenma segun;: , en un periodo no mayor de treinta
dias y’ par R Oira en | acusado o acusados y recibira las

ifucibn o expulsion de funcionarios vy
el podran ser decretados por el Pleno del
Comité Ejecy {previa defensa del interesado y dictamen de la
Comision de Honor, ¥ g,stncna por lo que debera citarse al acusado al
Pleno en que $€ discutird el dictamen de la Comision de Honor y
Justicia, a Qggd 6/ que con toda la libertad y amplitud haga su
defensa. Si eljny ulpado o inculpados no pueden asistir a dicho pleno, o
por cualgunb? ol causa asi convenga a sus intereses, tendra derecho
a desugnaf"‘%’iemre los miembros del Sindicato, un defensor, y si se
negara a hacerlo, el Pleno los designara de oficio.

ARTICULO 104.- Todas las diligencias que practique la Comision de
Vigilancia seran por escrito, debiendo firmar, cada uno de sus
integrantes, todas las hojas de que conste su dictamen. El expediente
respectivo se integrara con el escrito del quejoso o denunciante; con
los documentos probatorios, las diligencias practicadas y sera cerrado,
segun el caso, con el dictamen o sentencia de la Comision de Honor y
Justicia y la resolucién que sobre el mismo se tome en el Pleno.

ARTICULO 105.- Una vez que se acuerde la expulsion, se convocara a
la Asamblea para hacer de su conocimiento, en Ia cual los trabajadores
no podran hacerse representar ni emitir su voto por escrito, en dicha
Asambiea se conocera de las pruebas que sirvan de base al
procedimiento y las que ofrezca el afectado, en caso de expulsion.

, de la Ley Federal del Trabaio (de anlicacién supletoria), nos

Con fundamento en el articulo 365 ultimo pairafo

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables', Articulo 3 fraccion It, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

w
]
E
]
o
[}
3
(V]
lg
e
2 <
T g
b
- Q
o
[y
£
8
[7,]
< 3
S 3
&
(V'
<
[}
a =
=
I
2
8
w
s3]
°
=
8
2
(=}
5
® 3%
<) E&_’
g &5
w R
4 e
-
K= 3
E [7,)
g b3

Secretaria de Actas y

Comunicacién

Se:retario de Organizacion

Secretarigr General



*

SINDICATO DE TRABAJADORES
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ARTICULO 106.- En los casos en que previo dictamen degla >omision
de Honor y Justicia aprobado por el Pleno del Comlte{s __je tivo y
votada por las dos terceras partes del total de los Jntegrantes del
sindicato, deba decretarse la sancién de expulsion, estaisera apelable
hasta después de dos afos, de acuerdo a lo prevnétq\ein “articulo 107
de este Estatuto, excepto cuando sea por tra|c16~<<al indigato.

ARTICULO 107.- La readmisi6n en caso de.e xgyls\ig&nfsolo podra ser
presentada ante la Asamblea por acuerdosidel Pleno del Comité
Ejecutivo, previo dictamen de la Comlsmn"?’ademHon% y Justicia cuando

S
P

el expulsado haya tenido notoria’ buena\iconducta o haya realizado
alguna relevante actuacion en benefucuo delﬁ Indlcato

CAPITULO Il
DE LASIHUELGAS

' 0. 08.2>4| Smdlcatoie@rabajadores de la H. Camara de
Séhgdores e;ér cigp el derecho\de huelga en favor de los intereses de
susr mlembrosg'de !ps t\rgb\u_ jdores del Estado en general, de
comormidad-oSiylo-disbigeto perla-Loy-Reglamentaria-del-Apartzco B

‘. §
ARTICULO 109.- En“,,casqj e ocurrir alguna o algunas de las causas

que motiven_el f,e cnao de huelga parcial en la forma y términos
establecidos por y Reglamentaria, se pondran los hechos en
conocnmlento de f“‘s} Federacnones organizaciones y sindicatos afines
para recabaf’ su i'nj nyapoyo.

ARTiCUlﬁf)\"T1*1“\;5i La huelga parcial sélo podré ser decretada en
Asamblea, y para que su declaracion sea valida se requiere sea
aprobada cuando menos por las dos terceras partes de los miembros
del Sindicato.

ARTICULO 111.- En caso de huelga parcial, la misma Asamblea que
vote el movimiento designara es ese mismo acto, un Comité de Huelga
integrado por cinco miembros, del que formara parte como Presidente
el Secretario General, quien tendra facultades para tratar el conflicto
hasta su resolucion.

Con el nombramiento del Comité de Huelga, se suspende la actuacion
del Comité Ejecutivo que desempefiard mientras dure el confiicto, el
papel de Cuerpo Consultivo Asesor.

ARTICULO 112.- Todos los miembros de la agrupacién estan
obligados a respaldar y acatar las disposiciones del Comité de Huelga

3
\

Con fundamento en el articulo 365 ultimo pa:rafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

permitimos autoriz-« | presente Estatuto.

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 1, Articulo 18 fraccion Il de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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y desempenar los servicios que se le encomiende, relacm&a““sﬁcon el

’ movimiento.
' . ARTICULO 113.- EI Comité de Huelga esta obligado

w teniendo el movimiento a fin de que se tomen fa ‘jfrsgﬁgi'i?mlones a que

haya lugar.

ARTICULO 114.- Decretada un le
fijados por la Ley Reglamentaria todos @s&%ganos y miembros del
Smd|cato estan obllgados a acatar las dlspgsmieggs que con motivo del

w

parrafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

ARTiCULd}‘w E éyg ‘@cato no participard, como grupo, en
ninguna clase de actiyidades religiosas y en cuanto a las actividades
politicas, sus agremisdog®¥como grupo estaran disciplinados a las

decisiones de la Asam biea.

ARTiCULQ AY té Estatuto so6lo podra ser reformado por acuerdo
expreso delPle 43{3 Asamblea convocada para tal efecto, en la‘que

. se observen las formahdades y requisitos que determina el propio
, Estatuto&%’wbacmn de las dos terceras partes de los miembros

. . del Sindicato
4

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

Con fundamento en el articulo 365 ultimo
permitimos autoriz4k el presente Estatuto.

ARTICULO 118 .- El Sindicato de Trabajadores de la H. Camara de
Senadores se constituye por tiempo indefinido, y s6lo podra disolverse
por cualquiera de los casos previstos en las fracciones | y |l del articulo
82 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio det Estado.

. ARTICULO 119.- En caso de disolucién del Sindicato, los fondos
‘ existentes y los bienes muebles e inmuebles que le pertenezcan, seran
aplicados a cubrir su pasivo y, en caso de resultar algin remanente,

. éste se aplicara en la forma que lo determine la Asamblea.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccién |l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica Gubernamental
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TRANSITORIOS ;

£55
ARTICULO PRIMERO.- El presente Estatuto entrara eﬁ:? |gor"y surtira
todos sus efectos ante el Tribunal Federal de Concihacnéﬁ*’;yyArbltraJe o

Tribunal o Autoridad respectiva.

ARTICULO SEGUNDO.- E! Pleno del §: Ejecutivo esta
ampliamente autorizado para interpretar el ’nt'e? Estatuto en los
casos dudosos y para decidir y resolvep arite. todas las instancias
internas y externas; tribunales; partnculares;yal%\hara de Senadores,
las situaciones sin precedentes y deCIdlr"en\'%s\ca ¥50s no previstos en el
Estatuto, con capacidad y todas las facGl?ades para también defender y
mantener la autonomia, los derechoswﬁr reSps eto presencia, prestaciones,
servicios, patrimonio y las decnsmneﬁ de los trabajadores
sujetandose a la Ley, al uso, a la costumbre y a los principios generales
de Derecho, pero sobre todo A Ia fortaleza en el respeto a las
decisiones de la base trabajadora»\gu

ARTICULG TERCERO.- Fﬁ‘ara «la.€leécion del primer Comité Ejecutivo,
ComlsnoneSfy Delegados no??t“a\consmerara lo previsto en el articulos
30 inciso c), ep lo quegse.r réf ere""‘ I articulo 31, la Asamblea elegira al
Presidente oe Uebates m@it(:?tano y ai Escruiador; noseTonsiderara——
el articulo 33 en lo rejeren al articulo 35 el inciso Il “Informe del
Comlté Ejeq(mvo y ?‘@pm iones Permanentes” se cambiara por
“Eleccién de’ Mesa de’Debafes”, y en el inciso |ll. “Lectura de Planillas
registradas” se car%b ira por “Reglstro de planillas” en el inciso IV.
“Eleccion y en sy paso pliacién de integrantes del Comité Ejecutivo y
demas func:onanos ndlcales se cambiara por “Eleccion de los
integrantes \d" bm Ejecutlvo por Ultimo, en lo que se refiere el
articulo 36, Do ~se consideraran los incisos a), y e). por lo que la
Convocatoria\ne“p\ectlva se emitira a la Constitucion del Sindicato y
autorizacion por los miembros de! presente Estatuto.

ARTICULO CUARTO.- Se faculta al Pleno del Comité Ejecutivo para
que durante el primer afio y medio de la primera representacién sindical
pueda sustituir mediante acuerdo a los miembros del Comité Ejecutivo,
Comisiones, Comisario, representaciones y Delegados al Exterior, para
asi aprovechar la capacidad y expernencna de quienes se integren al
Sindicato en ese lapso.

TRANSITORIOS
De la reforma de fecha 23 de agosto de 2008.

PRIMERO.- Las presentes reformas y adiciones entraran en vigor en el
momento que la Asamblea las autorice.

Con fundamento en el articulo 365 ultimo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

permitimog aptprifer el presente Estatuto.

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccion 1l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamentat
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SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

SEGUNDO.- Se toma como fecha de inicio de funciones elf02:de abril
de 2008, fecha en que se notificé la Toma de Nota y el%regl“s‘t"r'o*del
Comité Ejecutivo por el Tribunal Federal de Conciliacion @Wrbiﬁje por
lo anterior esa fecha es _valida para lo_ prewsto en el \amculo ggqno
1222_5|tono ael Es t" tutb"z?ﬁti)‘nz“a‘do el 02 de > juniod de‘?!@?.f i
TERCERO.- Se autoriza al Secretario General parasrgalizar todos los
ajustes al presente Estatuto unicamente en lo. ref”'é'miisés:g%m I articulo 89, y
realizar los tramites ante la Secretaria de Hac hoa (SHCP), el Sistema
de Administracion Tributaria (SAT); Secfetaria dey Desarrolio Social
(SEDESOL); Secretaria de Relaciones E t@ y Organizaciones,
Asociaciones, e Instituciones del sector publaw privado que dentro de
sus facultades estén las de donacuonesyoy duversos

AT &

Con fundamento en el articulo 365 tltimo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos

permitimos autorfigar el presente Estatuto.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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