
SINDICATO DE TRABAJADORES 
DE LA H. CAMARA DE SENAOORES 

ESTATUTO 2008 

T'TULOPRIMERO 	
/ 

DISPOSICIONES GENERALES, 	
. 

CAPITULOI 	... 94 

DE LA CONSTITUCIÔN, DENOMINACION, DOMlCI3O, LEMA Y 
FINES SINDICALES 

ARTICULO I - Los Trabajadores debsq.  y los que prestan los Cd 

servicios en Ia Cámara de Senadores, de confôrmdad con to dispuesto a-  '. 

at Capitulo Primero del Titulo IV de Ia Ley Fecal de Trabajadores al 
Servicio del Estado, Reglamentaria derAprtado B del articulo 123 de 
Ia 	Constitución 	Politica 	de 	los 	Es&adös 	Unidos 	Mexicanos 	se 
constituyen 	en 	agrupación 	sindical 	coni todos 	los 	derechos 	y 
obligaciones que para esos organismos señalan las disposiciones 

Cq 

legales aplicables. SegUn lo previsto en el articulo 359 de la Ley 
Federal..del Trabajo que indica deLderecho de los sindicatos a redactar >1 

sus estatUQS y reglamentos, éegir'htremente a sus representantes, . 0 0  

organiardministrach(h y siSetividades y formular su programa - 
ae acciôn. 	- 

ARTICULO 	La 	cIOr 	se 	denominará 	SINDICATO 	DE 
HAMARA DE SENADORES. 

0. 

TRABAiADORES DEIA 

ARTICULbi-3.- Lasideuda oficial del Sindicato sera la ciudad de 
Méxieo o el lugar do,ie funcione legalmente Ia Camara de Senadores 
y st,-domculio elqUefijel Pleno del Comite Ejecutivo 

- 
MWAHI 	y las finalidades de este Sindicato son las que 

senala laConti1ución PolItica de los Estados Unidos Mexicanos, Ia Ley .9 
Cl 

Federal d&Jbajo, Ia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del - 0 
' 

Esad6 	reglamentaria del Apartado B del artuculo .123 Constitucional; N 

este .Estatuto y en general todas las disposiciones legates aplicables 2 0 

esto es, Ia defensa y mejoramiento de los trabajadores que 10 integran, •. LL  
en 	cuanto 	Se 	refiere 	a 	sus 	intereses 	econômicos, 	sociales 	y 
profesionales, asI como a todos aquellos que sean afines at mismo, 
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos 
intereses. 

ARTICULO 5.- El Sindicato de Trabajadores de Ia H. Cámara de 
Senadores podrá adherirse a la FederaciOn o Confederaciôn que 
acuerde el Pleno. Podrâ format parte de las Agrupaciones, 
Asociaciones, que sean compatibles con las disposiciones legales 
aplicables facultando at Pleno del Comité Ejecutivo para acordar to 
conducente, pudiendo coordinar su actividad con los Sindicatos del 
Poder Legislativo Federal y locales, asi como con organizaciones que 
compartan sus finalidades y priricipios. 
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ARTICULO 6.- El lema del Sindicato es: "POR LA LJNIDAD, 
FORTALEZA, PRESENCIA V SUPERACION DEL TRABAJADOR 
DEL PODER LEGISLATIVO". 

Ce 

.9 	0 

CAPiTULOII 	 -. 
tn Ce 

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO 
In 

ARTICULO 7.- El Sindicato de Trabajadores 	Ia H. Cámara de 	COT 	u  

	

Senadores estará compuesto por trabajaddres aet base y aquellos que 	- 	U 

presten sus servicios en 	la Cámara ..de Senadores o en Ia 	0,  

	

representación sindical y cuya solicituq sea aprobada en los términos 	- 

	

de este Estatuto. Se entiencJe portrah -ijador a aquel que no esté 	 Ce. cnU 

considerado como trabajador de conhiaii.a ,en Ia Ley Federal de los 
Trabajadores at Servicio del Estado en su afficulo 5. 

co 

Ademâs podrân integrarse los jubilados y pensonados asu como los Ln  

	

integrantes de Ia Asociaciôn de Ju.'I6ilaos y Pensionados de Ia Câmara 	' 

	

de Senade, . A.C., siempre v uando at momento de jubilarse 0 	 1 

	

pensonar.an sindiclizdos j cumplan con Ia previsto en el 	- 	jj ' 
Presnte Estto. r 

O) 

ARTULO 	rnieribros,del Sindicato de Trabajadores de Ia H. 	'- 	Un 

Car4rade Senjcores s"rán actuvos o en receso. 	 r=  6 
.f/ 	 .-... 

Soniëmbrofactiv,çc los ciue hayan reunido todos los requisitos que 
fija qst Estatuto y estêóaI cornente de sus cuotas sindicales. 

	

AR7kULO9- P;.r3.er miembro del Sindicato de Trabajadores de Ia 	. 
H. Cfnth-a-dJadores se requiere: 

	

.,., I. Ser de nacionahdad mexucana y tener más de 18 años de 	 N 

)L:jdad ;  

	

II. Ser trabajador en Ia Cámara de Senadores, jubilado o 	. 
pensionado, de acuerdo at articulo 7 de este Estatuto; 

Ill. Presentar por escrito el formato de solicitud de ingreso at 
Sindicato, y que ésta sea aprobada por el pleno del Comité 
Ejecutivo del Sindicato; 

IV. Protestar, cumplir y hacer cumplir el Estatuto del Sindicato, 
los acuerdos del Pleno del Comité Ejecutivo y los de Ia 
Asamblea, velando par Ia unidad, fortaleza, presencia y 
superaciOn del trabajador del poder legislativo. 

ARTICULO 10.- Son miembros en receso: 
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Los trabajadores que sean separados de sus puests por cese 

S 	
y en tanto dure a tramitación de su caso, asi comoqiêflp's que 
estuvieren sujetos a proceso penal 

Los que gocen de licencia sin goce de sueId; y" 	 - 
cc 

Ill. Los trabajadores que hayan sido promovos, a puestos de 
confianza, durante el tiempo que desempeñen esos cargos. 

cc 

2 <C 

ARTICULO 11.- Los miembros en receso podranpsar a Ia categoria 	 . ' 
de miembros activos cuando desaparezca Iä?ausaque les dio origen. 	 UL I . 

k" 	

2. 
ARTICULO 12- El carácter de miembro delindicato se pierde por Ia 

• 	expulsion, segün lo previsto en éste Esatutb. 	 . 	
( D C..) 

- 	 C 

CAPTULO Ill 	 . 

OBLlGAClOS,DERECHOS 	 .00 
CC  

ARTICULO 1Son obligaciones de los miembros del Sindicato de 	- 	 LL CL. 2 
Trabajadores-da H. Cámara de Senadores: 

'U • 

Imente 	 '- 
I 	 Ed 

Ace) y cunpl , iligentemente, las comisiones de carácter 	cc 

sindicaYquedsencomienden por acuerdo de Ia Asamblea, el 
Pleno o el ComitéEjecutivo, 

CmpIiroilos acuerdos y resoluciones de la Asamblea, del 
PlenoW) Cmité Ejecutivo. 	 - 

tV. P'gaN1a cuota ordinaria mensual que señale el presente 
Estatuto y las extraordinarias que acuerde Ia Asamblea del 
Sindicato; 

Emitir su voto en las elecciones y en todos los asuntos que se 	0 	
C/ 

sometan a su consideración durante las Asambleas Ordinarias o 
Extraordinarias que reahce el Sindicato; 

Guardar reserva absoluta ante personas ajenas at Sindicato, 
de los acuerdos tomados en Asamblea, asi como de las 
comisiones que requieran discreciOn; 

Tratar por conducto del Sindicato todo lo relacionado con su 
condición de trabajador, abstenléndose de emprender cualquier 
gestiôn personal ante las autoridades de Ia Càmara de 
Senadores, pudiendo hacerlo siempre y cuando se demuestre 
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S 
'4 

por el trabajador, Ia negativa injustificada del Sindicato aatender 
su problerna, o cuando el trabajador decidá lacertô por su 
cuenta siempre que oportunamente to unforrne al s pdscato con 
excepciôn de to previsto en el articulo 18 ': 

VIII. Informar a Ia Secretaria que corresondasus cambios de 
domicilio, asi como todos los demás datbsque'se requieran para 
Ia formutaciôn de las estadisticas correspondjentes. 

IX Honrar al Sindicato en su conduta ofiçiaI 

ARTiCULO 14 - Son derechos de lo " rmernbros del Sindicato de 
Trabajadores de Ia H. Câmara deenadpres: 

Participar con voz y voto en Ias'ASambIeas; 

Votar y ser votado, de acuerdo con to que previene este 
Estatuto, para los puestos representativos del Sindicato; 

N 
P'rsentar iriciativas que beneficien at Sindicato asi como 

recIarn"ciones per consderar vulnerados sus derechos; 

iv. GyZch dCiu'los'u,iedios d-dfea—de-coer--cc 
lo PreSItuad en.qte Estatuto y determinaciones del Pleno y Ia 
Asama ' 

V. Gozatde los servicios sociales y de las prestaciones de 
carácr,ômico que se obtengan por el Sindicato, o que éste 
estabtd; 

fendidos por Ia OrganizaciOn, en los casos en que se 
sus derechos; 

Pethr durante las Asambleas, los informes y Ia lectura de los 
documentos que a Ia colectividad o a sus intereses convengan; y 

Solicitar se convoque a Asamblea Extraordinaria, siempre 
que se Ilenen los requisitos reglamentarios establecidos en eI 
articulo 26 de este Estatuto. 

ARTICULO 15.- Son derechos de los miembros en receso: 

$ * 

Readquirir Ia categoria de miembros activos del Sindicato en Ia 
forma prevista en el articulo 11; y 

Aquellos que sean compatibles con su situaciOn, reconocidos 
y aprobados en Asamblea. 
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ARTICULO 16.- Los miembros en receso no tendrán Ia dban de 
aportar cuotas sindicales. 

ARTICULO 17.- En el caso de que algUn miembrç'del SJpato fuera • 	expulsado de él, de acuerdo con este Estatutopoc1r6 ser readmitido, 
kL 

previo acuerdo del Pleno del Comité Ejecutvo y coeI votb de las dos 
terceras partes de los miembros de Ia AsambIa en'qie se trate su 
asunto, siempre que Ia expulsion no hays obedecido a traición at 
Sindicato o a malversaciôn de los fondos de! rrisno 

U 

o v .o 

ARTICULO 	18.- No podrán 	los 	miembros 	del' Sindicato 	solicitar . 
licencias por más de un mes, o promover ascen 	permutas, cambio 

de 	labores, 	etc., 	sin Ia 	intervenciôn 	de 	los organismos 	directivos . 
sindicales correspondientes, a fin de'nQdar lugar, en ningcin caso, a 
que se lesionen derechos de terceros 

cot)  

TITULOTSEGUNDO 4 
' 

SOBERANIA YçRGANOS REPRESENTATIVOS 
cc  

\,CA1TULOl 

/f DE.LA ASAMBLEAS . 
E 

AR(ULO 1 	- La,dberaii1a del Sindicato reside onginalmente en Ia 
voluntad de todos y3uno de sus agremiados manifestada a través 
de 	Asamblea 7, 

1 
C) 

ARULOLos)rganos de Gobierno del Sindicato son . 

La-As.a! 1ea; 

El Pleno del Comité Ejecutivo; y 

9. - 
Ill. El Comité Ejecutivo. : 

ARTICULO 21.- La Asamblea es Ia autoridad suprema del Sindicato, C) 	. 

radicando en ella Ia voluntad general de sus miembros. 

I 

La Asamblea se instalará legalmente con Ia concurrencia de Ia mayoria 
de los miembros activos del Sindicato, entendiéndose por mayoria a (a 
mitad más uno de sus integrantes; Ia asistencia se registra en el  -- . " 	listado de miembros activos, debiendo palomear en la columna 
respectiva cuando se mencione su nombre y conteste "presente"; el 
Presidente, el Secretario y el Escrutador tienen Ia facultad de autorizar 
y certificar con su firma el registro de asistencia, con fundamento en el 
articulo 365 Ultimo párrafo de Ia Ley Federal del Trabajo. 
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ARTICULO 22 - La Asamblea puede funcionar comAi 2nblea 
Ordinaria, Asamblea Extraordinaria, como Asamblèa ..EIectoral 
Ordinaria o Asambiea Electoral Extraordinaria. 

ARTICULO 23.- Las Asambleas Ordinarias tendran vertQpativo por lo 
menos cada seis meses o antes cuando ei Conité Eecutivo asi lo 
decida en su Pleno. 

ARTICULO 24 - Toda Asamblea OrdIRarI será presidida por el 
Secretario General constituyéndose éste como PRESIDENTE DE 
DEBATES después de declararse legalmente instalada. Asimismo será 
apoyado por ci Secretario de Actas.-y Gomunicación Social como 
Secretaruo y el Secretano de Organuzacn como escrutador que realice 
el cômputo de los votos emitidos. Dichost 3cionarios sindicaies tienen 
Ia facultad de autorizar y certificar con su firma Ia documentaciôn 
respectiva de las Asambleas, con fundamento al articulo 365 Uitimo 
párrafo de Ia Ley Federal del Trabajo. 

ARTiCIu125.- instaada4a Asàma Ordinaria, para poder iniciar los 
trabajos misma, etPeskiere de Debates dará lectura a Ia 
ORDEN DpiA quepresentara a discusiôn y que contendrá los 
sw4e.ntes puflS - prncip: -  -' 

I. Reg 	cte de Asincta; 

Ii. L 	ra del.acta de Ia Asamblea anterior; 
... 

ill. Lectura yárnite de correspondencia; 
-777 

IV. InTne del Comité Ejecutivo; y 

1' 	 V. AThtos'Generales. 

La Asamblea estâ facultada para dispensar Ia lectura de los asuntos 
que asi to considere. 

ARTiCULO 26.- Las Asambleas Extraordinarias se ceiebrarán cuando 
en ellas deba tratarse algUn asunto o asuntos urgentes a juicio del 
Comité Ejecutivo, o bien cuando por escrito Ia soliciten al mencionado 
Comité Ejecutivo, veinte o más miembros activos dci Sindicato. 

ARTICULO 27.- Toda Asamblea Extraordinaria será presidida por ci • Secretarlo General, quien actuará como PRESIDENTE DE DEBATES. 

ARTICULO 28.- Las Asambleas Extraordinarias se sujetarán at 
siguiente ORDEN DEL DIA: 

Testado, Firmas AutOgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fracción II, Articulo 18 fracción II de 
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p
1. Registro de asistencia; 	

CA L 
II. Lectura del acta de Ia Asamblea anterior; y 

lll.Asuntooasuntosparaloquefueconvocada: 

ARTICULO 29.- En el caso a que se refiere Ia pàre final del articulo 
26 el Secretario General invariablemente estará oblgdo a convocar a 	 .< 
Asamblea Extraordinaria 

	

C) 	-o 

ARTICULO 30.- Las Asambleas deberán celebrarse previa 	 . 
Convocatoria que dé a conocer el Comité Ejècutivdde conformidad con 	 S 
los suguientes terminos 	 —" 

&DL) 

Con no menos de cinco diashábiIes cuando se Irate de 
Asamblea Ordinaria. 

Con no menos de tres dias hábules cuando se trate de 
Asamblea Extraordinana En te caso, el termino podra ser 
minor cuando a juicio deCômité Ejecutivo el asunto lo amerite. 	cd 

cr 
• 	 . 	

•I; r__'• 	 .. .9 
Cn\no menos décincp dias hábiles cuando se trate de 

AsarnbØi EIctrI rrri__ 
(I) 

Cojno mercsde'tres dias hábiles cuando se trate de 
Asania EIect,rat1traordinaria. 

cn 
• 	•, 

• 

ARTICULO 31 - jodAamblea Electoral Ordinaria o Extraord,naria 
será . presidida /prJ el Secretario General, constituyéndose como 
PRESIDENTE Db'ATES Asimismo sera apoyado por el Secretario CL 

de Actas yunicación Social como Secretario y el Secretario de 	- 	 I 
OrganizaJn-tp escrutador que realice el cómputo de los votos 	5 	- 

ernitidos. DIi&os 4mnc ionar ios  sindicales tienen Ia facultad de autorizar y 	 E 
certificar con su firma la documentación respectiva de las Asambleas 
Ordinarias o Extraordinarias, con fundamento at articulo 365 Ultimo 	0

- . 9 

párrafo de Ia Ley Federal del Trabajo. 	 : 

ARTICULO 32.- La Asamblea Electoral Ordinaria o Extraordinaria se 
instala con Ia mayoria de los miembros activos del Sindicato. 

ARTICULO 33.- La Asamblea Electoral Ordinaria deberá instalarse en 
Ia fecha que determine el Pleno del Comité Ejecutivo, dependiendo de 
Ia fecha de vencimiento de Ia gestiOn del Comité Ejecutivo en funciones 
de conformidad con to acordado en Ia toma de nota del Tribunal 
Federal de Conciliación y Arbitraje o autoridad correspondiente, en el 
año en que deba realizarse Ia etecciôn correspondiente, para lo cual el 
Comité Ejecutivo deberá registrar las planillas participantes en los 
tiempos que to acuerde el Pleno. 
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SIN DICATO DE TRABAJADORES 

DE LA H. CAMARA DE SENADORES 
ESTATUTO 2008 

	

$ 	ARTICULO 34.- Las facultades de Ia Asamblea Electoral (D ~ diharia son 
elegir a los Secretarios Integrantes del Comité Ejecutivo 

. Los Presidentes, Secretarios, Vocales yComisariode lsCb'misiones, 
asi como los Representantes ante Ia ComisiôriM!xta Escalafón, 
Delegados al Exterior, integrantes y suplentes, serándesignados por el 
Pleno del Comite Ejecutivo 

Todos los funcionarios sindicales durarán pnu encgo un periodo de 
6 años, salvo 10 establecido en este EstatLto, sire*ibargo, cuando Ia 
Asamblea Electoral Ordinaria o Extraordinria ai to decida para el 
mejordesempeño del Sindicato y para La 	tiva defensa de los 
intereses comunes de los trabajadores( podrá realizarse Ia ampliación 
del ejercicio de uno o mâs de los'fuctonarios sindicales segün lo 
previsto en el articulo 55. 

	

4 	ARTJO35. Instalada Ia Asamblea Electoral Ordinaria, para poder 
inicir los frbãjqs de lamisma, et Se,vetario General dará lectura a Ia 
OrdmfeI.dia qièpondrá a cohsideraiOn de Ia Asamblea y contendrá 
los $tiientes pUntds: 

IsQe it RebisIro die 	n6a 
I 	. 

•'. 

' 	 I 	•. 
Infjrned'l Córnit' Ecutivo y Comisiones Permanentes; 

LOP 
: -4 Lectura deianiItas registradas; 

i 	lecciôl -  integrantes del Comité Ejecutivo; 

)[V. EsrUtinbdvotos; 

R'Th.iaración de validez de Ia elección; y 

Vt.- Toma de Protests. 

La Asamblea está facultada para dispensar Ia lectura del Informe del 
Comité Ejecutivo, en cuyo caso deberá entregarse por escrito. 

ARTiCULO 36.- Para ser funcionario sindical se requiere: 

a) Ser miembro activo del Sindicato en forma ininterrumpida, por 
to menos durante los cinco años anteriores a Ia elección. 

$ 	b) Estar en pleno uso de sus derechos 

c) No encontrarse en el caso previsto por el articulo 10 de este 
Estatuto. 
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d) Tener interés de lucha y participaciôn sindical comprobada 
con el 80% por 10 menos de asistencia a los actosdonvocados CA 

por el Comité Ejecutivo como son las Asambleas, 	rnitines, S reuniones, marchas, aniversarios 	y todo acto convocado por el 

• 	COMM Ejecutivo 

ARTICULO 	37.- 	Instalada 	Ia 	Asamblea 	Elebtoral, 	Ordinaria, 	el 
ft . > 

Presidente 	de 	Debates 	darâ 	a 	conocer 	!as 	ptani1La 	registradas, 
procediendo a su votaciôn. La votaciôn se efeçtü8rà por lista, mediante S cc 
cédula que depositaran publicamente los presentes en forma directa y U. 

secreta. El cOmputo se realizará por el esc'rutador. I 

ARTCULO 38.- Concluida Ia elecciOn dlos nuevos funcionarios 
.2. 

electorales, el Presidente de Debates hará Ia declaratoria de validez de d ° 
Ia elección citando a Ia toma de protesta en los siguientes terminos 
"PROTESTAIS, SIN RESERVA ALGUNA, CUMPLIR Y HACER 
CUMPLIR EL ESTATUTO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE - 

• 	LA H. cAMARA DE SENADORES Y LAS DISPOSICIONES QUE DE 
EL EMANN, DESEMPEANDOtEA)..MENTE EL PUESTO QUE SE 00  
OS HA COJFERIDO, VEJ..AN 	) E14 TODO TIEMPO PORQUE SE 4 
MANTEN6K, LA 	UNIDD 	FORTALEZA, 	PRESENCIA V 	EL . 
PRESTIGIOELSINDICATO?" - 
A Ia contêhcion de " 	cFOTESTO", el Presidente de Debates a 
responderi o 

/ 
"SI ASI NO LO HIG1IS, QUE EL SINDICATO OS LO DEMANDE". 
En caso de queiPsidente de Debates forme pane de Ia nueva 
dinigencia 	d'sir(arâ a quien deba tomar Ia protesta. Este artIculo 

Electoral Extraordinaria también apliparajAsambIea . 

Rendidatatp1ojesta, 	los 	nuevos 	funcionarios 	sindicales, 	están 2  2 4 
facultados para tomar posesiôn de sus cargos acordando con Ia 2 

CR  

N. 

representación 	saliente 	Ia 	fecha 	en 	que 	entrarán 	en 	funciones - 
considerando los tiempos en que el Tribunal Federal de Conciliaciôn y : 
Arbitraje o Ia autoridad correspondiente realice Ia toma de nota. C a C 

u 0. 

ARTICULO 39.- Cuando ante el Pleno del Comité Ejecutivo algUn 
funcionario sindical haga saber a la misma que ha presentado o en 
ese acto presente, por escrito, solicitud de licencia a su cargo, o 
manifieste su deseo de renunciar al mismo o cuando asi lo acuerde al 
Pleno, dicho Pleno podré fijar el plazo que juzgue conveniente para 

S
convocar a una Asamblea Electoral Extraordinaria y podrâ designar a 
un funcionario provisional por un tiempo máximo de seis meses para 
poder cumplir con las funciones de Ia cartera correspondiente y aI 
termino de ese periodo podrá ratificarlo por un tiempo igual, con 
excepciôn a lo establecido en el ArtIculo Cuarto Transitorio. 
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ARTICULO 40.- En el caso del artIculo anterior y ante Ia negativa o 

renuenciadel 

	Pleno 	del 	Comité 	Ejecutivô 	para 	.,publicar 	Ia tn 

correspondiente Convocatoria después de un año como ..jpáximo, 
podràn hacerlo válidamente cinco miembros del Comité EjecUtivo, o en 

• defecto, los 	del Sindicato 	formen su 	 miembros 	 que 	n.iyoria. 

ARTICULO 41.- La facuitad de Ia Asamblea ElectorI Extráordinaria es . >, 
elegir a los miembros de el Comité Ejecutivo qLie di-.bai sustituirse o 
designarse, segUn Ia previsto en este Estatuto. 

ARTICULO 	42.- 	Instalada 	la 	Asamblea 	Ei 	,ral 	Extraordinaria.  
cc - 

convocada legalmente, el Presidente de Debateb, el Secretario y el o 

Escrutador, de acuerdo a lo establecidc' 	n elarliculo 31, procederán a . 
ct iniciar el proceso electoral de los funui:.r.ios faltantes, observándose c') L)  

al respecto los requisitos y solemnidaab -. establecidas en este Estatuto. 
-0 

ARTICULO 43.- Para que Ia Asamblea pueda funcionar legalmente . 
deberán instalarse en el domicilioque acuerde el Pleno. Cuando ello no 
sepsb, en algün otro lugar de le localidad que al efecto designe el 
Plo-6fiGgité Ejecutivo . 

ArcUic.I\çuando ci puntosujeto a debate en Ia Asamblea se 
_cOidere ; 1prptP p*j 	tgiinniembro dei_Cornité_Eecutivoo oor el 

Pridenté 	1e 	4bates, 'o..pien, 	par que en tal sentido lo pida Ia 
AsbIee 	un:rejiströ1de Oradores. El Presidente de Debates 
for9a d&los 	)mb t. 	que deseen hacer USC de Ia palabra tanto en 
PFcohioenQONTRA. " 

AF1VLO 45.-'Cuando se formen registros de oradores en el punto 
sujeto a debate, 	ádrán hacer uso de Ia palabra hasta tres oradores en 

pr 	
en cot 	- " 

, ARTICUL0 - 46.....6a lista de los oradores registrados deberã ser leida 
ene..aIta por el Presidente de Debates, previamente al inicio de Ia .. P-'- 

dis'cbn. .. . .2 

ARTICULO 47.- El Presidente de Debates concederá Ia palabra 
alternativamente a los oradores integrantes de Ia lista, comenzado con 
uno en contra. 

ART1CULO 48.- Cada uno de los oradores podrá hacer usa de Ia 
palabra par una soia vez y nunca por más de diez minutos, salvo 
cuando sea necesano a juicio de Ia Asamblea, hacerlo par segunda 

.

vez para concretar o precisar los puntos cuestionados, en cuyo caso 
deberán referirse concretamente a ellos y nunca podrán emplear mâs 
de cinco minutos. 

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas a identificables, Articulo 3 fracción II, Articulo 18 fracción II de 
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ARTICULO 49 - Concluida Ia discusiOn y previa autorización de Ia 

S Asamblea de haber lugar a votar, el Secretario y el Escrutador tmaran 
Ia votación En caso contraruo continuara Ia discusó hasta que 
después de nueva intervención de un orador en pr,y oti:i1 contra Ia 

• Asamblea autorice Ia votación. 

ARTICULO 50.- Cuando Ia discusiôn versesbre, una cuestión 
conipleja a juicio del Presidente de Debats o por resolucion de Ia 
Asamblea, se discutirá primero en 10 general y -dijspuo en 10 particular. 

ARTICULO 51 - Los oradores sOlo pocian"sec? unterrumpidos para 
aclaraciones 0 mociones de orden aceptadpor el Presidente de 
Debates, en cuyo caso, éstas serán brevës 

' I  

ARTICULO 52.- Para que las decisio' i ne4i,  de las Asambleas sean 
válidas y por lo tanto obligatorias su ejecUciOn por el Comité Ejecutivo y 
miembros del Sindicato, deberãntomarse por votaciOn mayoritaria de 
los presentes 

- 	 1CAPITULO II 

!* 

AJ1CUL3 -\Cornté Ejecutivo representa los intereses generales 
de 	lajore4 o'1t6 es el ejecutor de los acuerdos emanados 
delPIn, a cfr delos de las Asarnbleas en los términos de este 

Es&: 
•: 

Ejecutivo será electo en Ia Asamblea 
Electral Ordinaria a que se refiere el articulo 34 durará SEIS AOS 

— en s U a excepciOn de Ia Secretarla de Jubilados y 
Pens,onados Ia que será designada por el Pleno del Comité Ejecutivo, 
mismaque podrá ser ocupada por cualquier miembro del Sindicato, el 
Presidente 0 Ufl integrante de Ia AsociaciOn de Jubilados y 
Pensipnados de Ia Cámara de Senadores A.C.; en caso de que alguno 
de los integrantes del Comité Ejecutivo se jubile o pensione, podrá 
seguir ocupando Ia cartera correspondiente si asi lo acuerda el Pleno 
del Comité Ejecutivo. El Comité Ejecutivo estará integrado por DOCE 
miembros de Ia siguiente forma: 

1.-Secretarla General 

2.-Secretaria del Trabajo y Conflictos Laborales 

3.-Secretaria de Escalafôn 

4.-Secretaria de Finanzas 

Testado, Firmas Autógrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fracciOn II, Articulo 18 fracción II de 
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5.-SecretarIa de Organización 
En 

6.-Secretaria de AtenciOn Médica y PrevisiOnSocial 
Ca 

En 

7.-Secretaria de Vivienda y Prestaciones EconOmics JE 

8.-Secretaria de Equidad y Apoyo a Ia Mujer 
:9 	<V 
o 

9.-Secretaria de Actas y Comunicaciôn Social 	 . 
.. 

10.-Secretaria de CapacitaciOn y Desarrollo Laboral  

11 .-Secretaria del Deporte y Cultura 	 . 
FC/)L) 

12.- Secretaria de Jubilados y Pensionado'' 

ART1CULO 55.- Los miembros del Comité Ejecutivo pueden ampliar su 	- 
gestión para el mismo cargo en 4eLsiguiente ejercicio sindical Si asI Jo 
decide4aAsamblea Electoral Oidinaria o Extraordinaria al votar por Ia 
planilla pctiva; de iguab mànera los Presidentes, Secretarios, • cc 

CO 
Vocales y 	ario de las bmisones, asi como los Representantes 	. 	 9

10 ante Ia Con1n Mkta de EscalafOn, Delegados al Exterior, 
integrantes,.y suntes, pocran ampnar su gesuon oe serrauTlcaaos 
por el Plenciel4mité Ejeutivo respectivo 

9_ 	 Eo 

ARTJCUL& 5 	on?cuitades y obligaciones del Comité Ejecutivo: 
I 	. 7-1 

a) RepresetItar, defender y administrar los intereses generales 
JelSindico 

:G) 	rniry hacer cumplir el presente Estatuto, asi como las 
del Pleno y las Asambleas. 	 < 

lntervenir en los conflictos de carácter colectivo e individual 

	

que surjan con las autoridades de Ia Câmara de Senadores, asi 	- 	LI.. 

como Tribunales y particulares. 	 : 
O) 

lntervenir en Ia discusiOn y firma de pactos y convenios 	L) .. 

generales o parciales, previo acuerdo del Pleno. 

Lievar a efecto los movimientos de huelga, paros y demâs 
actos sindicales de lucha, que se acuerden por el Pleno o Ia 
Asamblea, en defensa de los intereses gremiales, con apego a 
Ia Ley. 

Representar y patrocinar a los trabajadores ante las 
autoridades federales del trabajo en que se diriman los conflictos 
con las autoridades de Ia Câmara de Senadores. 

Testado, Firmas AutOgrafas de personas identificadas e identificables, ArtIculo 3 fracciOn II, Articulo 18 fracción II de 
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Consignar ante Ia Comisión de Honor y Justica 9yaj,
m
quier 

situación que considere debe ser del conocimiento de lm)sa 

Presidir las Asambleas Extraordinarias en los t6r1inos del 

• 	
articulo 26 de este Estatuto 

I) Rendir ante Ia Asamblea Electoral el inforIne de las labores 
correspondientes al periodo de que se4rate.. 

Es obligaciOn del Comite Ejecutiv saliente realizar y elaborar 
acta de entrega-recepclon al ComitC- ,Ej~ecutiVp entrante de todas 
y cada una de las SecretarIas. 

La toma de protesta y por lo4ntà el inicio de funciones del 
Nuevo Comité Ejecutivo no serân)ayor a 60 dias hábiles 
posteriores a Ia fecha de Ia Asamblea Electoral. Tiempo 
suficiente en el cual el Tribunal Federal de ConciliaciOn y 
Arbitraje está en posibilid61s. Ilde otorgar el registro oficial al 

—Cornité Ejecutivo que entrra enfunciones 

I) Es-'obLgacion dei Comité Ejecutivo al final de su gestiôn, 
bnnda( äoyo y orienfaciOn a los miembros del nuevo Comité 

6sun1os Yin  rogrna's'qpe se consideren deban ser objeto de 
'cotihthdãdi en terieflcio de sus agremiados. La duraciôn del 

tJo d apO,ó,jientaciôn estará limitada a Ia fecha en que 
eI - fluevoJCotté Ejecutivo reciba el comprobante del registro 
oficial. 

ARTICULO (57\.-L/mIembros del Comité Ejecutivo acordaran los 
asunCostle 	con el Secretario General 

, 	 ARflCULO 58.- El Comité Ejecutivo se reunirá en Pleno por 
conppcatoria'emitida por el Secretario General cuando se requiera 
trat'r prelemas relevantes de Ia organizacion. 

ARTICULO 59.- Para que los acuerdos del Pleno del Comité Ejecutivo 
sean válidos, se requiere: 

Que estén presentes cuando menos cinco miembros del 
Comité Ejecutivo, incluyendo siempre al Secretario General o 
quien ejerza sus funciones. El Secretario General tendrá voto de 
calidad en caso de empate. 

Que sean aprobados por mayoria de los Secretarios 
presentes. 
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C) Que se levante un acta pormenorizada de las dieu!ones y 

,p
resoluciones tomadas por el Pleno 

ARTICULO 60 - Son facultades y obligaciones del Secretario General 

p Tener y ejercer Ia representaciôn juridicá y adriinitrativa de Ia 
organizaciOn. 	 - 

Nombrar un Apoderado Legal deLSindj,cato, asi como 
allegarse de Ia asesorla general yjudica - para asuntos de Ia 
organizaciOn sindical. 

Ill. Extender los nombramientos alas Cörnisiones y Delegados 
de acuerdo a lo establecido en los présentes estatutos asi como 
autorizar con su firma los docum'?Iteque asi lo ameriten. 

IV. Firmar con las Secretarias respectivas todos los asuntos que 
le competen. 

VJar a las Secreta
4:
rlas respectivas los asuntos que les 

corni. 
-, 

V! 

VII Tu*  ante 
? 

	de Vigilancia y ante Ia de Honor y 
Justic(os asUntdse a ellas competen. 

•/ 
VIII. Cuidar-'-eNimpIimiento y despacho oportuno de las 
funcuones(E9mendadas a las Secretarias del Comite Ejecutivo 
y a.la'ConJgs. 

lX.J3'Ios documentos de cobro, pago, y documentos de 
Crédito qoe suscribe el Sindicato, y autorizar su ejecuciôn a Ia 
Secretaria de Finanzas. 

X. lntervenir y firmar las reformas a Estatutos, a las Condiciones 
Generales de Trabajo, Acuerdos, Lineamientos, Normas y 
Reglamentos. 

Xl. Firmar a nombre del Comité Ejecutivo, junto con Ia Secretaria 
de Organizacion las convocatorias procedentes establecidas en 
los presentes Estatutos. 

XII. Autorizar con su firma todos los documentos que se 
relacionen con las actividades del Comité Ejecutivo, las actas 
aprobadas por Asambleas, asl como los estados relativos a 
ingresos y egresos de Ia Secretaria de Finanzas del Sindicato, y 
los cortes de caja. 
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Rendir ante Ia Asamblea un informe por escrito de las 

	

S 	actividades desarrolladas por el Comité Ejecutivo que preside. 	to 

Formar parte y presidir Ia delegaciôn del sindicatd ante los 	j 
W 	Consejos y Congresos de las Federaciones1kgariizaciones en 

que se participe, asi como de las diversas brganizacIbnes afines. 	. 
'I, 

Desarrollar adecuada gestiôn conciatpria en caso de 	 ' 
desacuerdo entre los miembros dèJa oj,ganización, con 
intervención de Ia Secretarla del Trbajo y Conflictos Laborales, 	 . :9 
apegándose siempre a Ia equidad yjiisticia.j 	 - 

Extender en union de Ia Secretaria de OrganizaciOn las 	- 
credenciales que identifiquena os miembros, y a los 	 C4U 

representantes del Sindicato y de làsomisiones que designen. 

Dar a conocer oportunamente al Pleno del Comité 	-mu 

Ejecutivo toda proposicionie reforma a este Estatuto y de 
acordajo asi ponerIo a cosideraciOn de la Asamblea 
convo 	para tal efecto 	 I 

- 	 0 

XVlIhGenar ate ls autoridades competentes de Ia Camara 	 U- 

° 	 -a UO 

	

'XlX 	S'etaro9eeraI podrá colaborar y formar parte de las 	2 
fedéiaus, greajibs y asociaciones conformadas por 

' sindicatO' refxsentativos  de los Servidores Püblicos, asi como 

0 rpOln organizaciones afines, siempre y cuando sea en beneficio 
e Ia 9a4tbjadora y apegados al marco legal aplicable 

. 	
• XX 	 por Ia unidad fortaleza presencia y superacion de Ia 	- 

or4iitci6 sindical y de los trabajadores 	 . 

	

0 	 Las demás que sean propias de su función. 

	

ARTICULO 61.- Queda prohibido al Secretario General celebrar 	: 	- 
convenios o pactos, individuales o intergremiales y contraer 
compromisos de orden econOmico, sin autorizaciOn del Pleno. 	 L) 0. 

ARTICULO 62.- Son facultades y obligaciones de Ia Secretaria del 
Trabajo y Conflictos Laborales: 

Acordar con el Secretario General los asuntos de su 
competencia, y en su caso, firmar conjuntamente Ia 
documentaciOn corresporidiente. 

Informar en el Pleno del Comité Ejecutivo, el estado que 
guardan los asuntos importantes a su cargo. 
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Ill. Intervenir de conformidad a las Condiciones Generals de 

P 	
Trabajo en los conflictos que tengan los trabajadores de Ia 
Cámara de Senadores. 

q 	
IV. Buscar el correcto planteamiento y Ia suciOn adecuada a 
los conflictos de trabajo que se presenten entre 3s miembros del 
sindicato y autoridades de Ia Cámara de Sendores. 

Ca 

:2 

V. Orientar debidamente a los miembrs del; sindicato en el 	 . 
sentido que, para Ia eficacia y dea desus derechos es 	 . 
necesario el cabal cumplimiento de sus debres. 	 . 

' 	 VI. Orientar debidamente por id ièdios a su alcance a todos 	.Z 

los miembros del sindicato paip planteen directamente sus 
problemas a los representassindicales, o a quien 
corresponda del Comité Ejecutivo. 	 -Ca 

cc 
-5 

VII. Evitar a toda costa4uese violen los derechos de los 
traajadores, y procura i"uperación constante en las 
conjY!stas laborales 

' 	U- . 
• 	lllcer cuantas gestiones estén a su alcance no solo legales 

______________________________ 	 .2 
;spicaiess1iio. uuddrjdu tus derCI.,hub hUiiiaflos de—iu

6 adores,  pa nipelr los ceses y sanciones injustificados. 	- 

• IX. Evitar por t6do1gs medios las violaciones a los reglamentos, 
en las CondlQnes Generales de Trabajo, EscalafOn y demás 
disposiciones1 9 

£ 
X• For Iàrc?flforma mancomunada con el Secretario General, 

S 	las demandas y promociones ante el Tribunal Federal de 
• 7Cciify Arbitraje. 

Estar pendiente de las resoluciones, laudos o ejecutorias del 	 Cc 

Tribunal Federal de ConciliaciOn y Arbitraje o de cualquier otra 	- 	 . 9 

autoridad competente. 	 : 

Informar a los trabajadores interesados sobre el trámite 0 

resultado de Ia gestiOn o procuraciôn de sus problemas. 

Trabajar coordinadamente con las Secretarias en los 
asuntos de su competencia. 

Rendir con Ia debida oportunidad, un informe por escrito de 
sus actividades para que el Secretario General pueda incluirlo 
en su informe respectivo. 
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S 
Intervenir conjuntamente con el Secretarlo Gene(al y demâs 

miembros del Comité Ejecutivo en todo lo que se relacione con 
las condiciones materiales, técnicas, higienicas, etc., 64,4ue se 
ejecute el trabajo I 

• Atender en compania del Secretarlo 	enralyIa Comisiôn 
de 	Vigilancia, 	ante 	Ia 	administración 	dJa 	Cámara 	de 
Senadores 	Ia 	situación 	económica 	trabajadores dp los- 
procurando siempre lograr para éstostas mayçres ventajas en 
sueldos y prestaciones sociales 

Cubrir Ia ausencia temporal del Secrtario General, y en 
caso de ausencia definitiva, convocar a Asamblea Electoral - 
Extraordinaria. 

Luchar por Ia unidad, fortaleza presencia  y superacián de - 
Ia organizaciônsihdical y de los trabajadores. - 

XIX L\emas que sean propi 	de sus funciones 

ARTICULQ 	Son funcjoes y obligaciones de Ia Secretaria de 
Escalafón 

I.:Acor 	con 	eN-Secretario 	General 	los 	asuntos 	de 	su 

Cd 

'7. 
competencia, 	su 	caso, 	firmar 	conjuntamente 	Ia 

o 
E 9 

,-documentaclônForrpondiente - 

; c"• Puga,r pp?1acffecta y eficiente aplicación y desarrollo del 
RegIamf)4e Escalafón vigente. 

E 
lu 

• 	Ql. Tenr, oportuna y correctamente informado al Secretarlo 
'L'(.€eraIdbre las actividades relacionadas con Ia Secretarla. - 

9 
Auxiliar al Secretario General en Ia discusión y aprobación de 

las reformas y adecuaciones que para el Reglamento de - 
Escalafôn acuerde el Pleno y en su caso los organos de : 
gobierno sindical competentes. 

Oc. 

Coordinar 	los 	programas 	de 	cursos 	de 	capacitación 
especiflca, de acuerdo 	a 	Ia 	plaza 	que 	obtengan 	los 
companeros sindicalizados, en 
coordinación con Ia Secretaria de Capacitaciôn y Desarrollo 
Laboral, cuando éstos sean acreedores de una promoción 
escalafonaria. 

En 	general 	deberá 	coordinar 	sus 	actividades, 	con 	el 
Secretario General. 

th 
• 0 
E 
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VII. Rendir un informe por escrito, al Comité Ejecu'tvO de los 
movimientos de escalafôn y Ilevar el registro cronoIógI de los 
mismos. 

P 	VIII. Inforrnar al Secretarlo General sobre las plazas 
escalafonadas de nueva creaciôn que seautorice'; las plazas 	. 
que se liberen y sobre todo las plazas de piëd.>escalafOn,  asi 
como vigilar la estricta apl;caciOn de exámenes de nuevo ingreso 
y promoción escalafonaria. 

— U 

Vigilar que el escalafOn de lodos los trabajadores  
sindicalizados se cumpla. 	 . 	 o 

cd - 

Luchar por a unidad, fortalepresencia y superación de Ia 	 (') ° 

organizaciôn sindical y de los trabajares. 
:9 

Xl. Las demás que sean propias de su función. 	 . 

ARTiCü4.- Sor.facultades y obligaciones de Ia Secretaria de 	'.- 
Finanzas: 4i\ 	' 	 -. 

- 	— A. a 
U 

I. iorØr\  con, el Secretario General los asuntos de su 	
-  

; 	 - cc  
docrneikión cjrêspjidiente. 	 - 

II Mjr ba;2responsabilidad personal los fondos y 	I 
valore'de lab?ganizaciOn sindical. 

III Recaudr,,bpprtunamente los fondos que correspondan a Ia 
organ.ación'i'dicaI, y depositarlos bajo su responsabilidad en  
la &ihtá.de una institución bancaria a nombre del sindicato, 	 4 

• 	 . inf 	pportunamente al Secretario General,  

Preparar y tener al dia, el inventario de los bienes, muebles o 
inmuebles Citiles y enseres de Ia organizacioti sindical, 	- 	.9 
responsabilizândose de su custodia sindical. 

Llevar y tener aI corriente Ia contabilidad general de los 
ingresos y egresos de Ia organizaciôn sindical. 

Caucionar su manejo, con fianza que deberâ abarcar el cien 
por ciento de las cantidades que maneje. La primera debe 
cubrirse con los fondos del Sindicato. 

Rendir informe por escrito al Secretario General del manejo 
de los fondos de la organización sindical para su informe ante Ia 

- 	 Asamblea, en el periodo en que se realicen, y en los arqueos 
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que le practique Ia Comisión de Vigilancia, siendo rsponsable 

	

S 	
del uso de dichos recursos 

Sufragar de acuerdo con el Secretarlo Qeneral, 19s gastos 	I 
que se originen de las actividades sindicales': 

No intervenir en los fondos a su cuidado en gastos distintos a 
aquellos que requieran Ia actividad normal de[sindicato y el 
cumplimiento estricto de sus finaIidades. 

- 	
C. - 

En general, podrá intervenir en todos"los asuntos de carácter 
econOmico, que a su competencla correspo,nda. 	 . 

'.. 

- 	 oo 

	

,V 	
Xl. Presentarse puntualmente co,(Hadocumentación para que el 
Secretario General pueda incIuirloenu informe respectivo. 

XII. Luchar por Ia unidad, fortaleza, presencia y superaciOn de Ia 	- 
organizaciOn sindical y de Jorabajadores. 

- XII1Jia\demás que..sezin projas de sus funciones. 	 . 
•C 	--.2 

AR14CUL9 65on facultades dela Secretaria de Organización: 
0 

beretario General los asuntos de su 
Zcorpéter, 	su caso, firmar conjuntamente Ia 	E 

.7 
II. Lienar uih de todos y cada uno de los miembros de Ia 

que deberá contener los siguientes datos. 
• A) NO1BRECMPLETO 	 0. 

A FEDERAL DE CAUSANTES 	 - v 

r C)..cUPs) 
L D)LUGRYFECHADENACIMIENTO 

	

W 	 E)ESTADO CIVIL 
•F) FECHA DE INGRESO AL SINDICATO 	 - 

ANTIGUEDAD EN EL SINDICATO 	 CA  
CATEGORIA Y SUELDO 

NUMERO DE TRABAJADOR 	 C—) c 

Ill. Firmar en union del Secretario General las credenciales de 
los trabajadores y de los integrantes del Cornité Ejecutivo, 
Comisiones y Delegados. 

	

- 	 IV. Registrar y llevar el control de los trabajadores que ingresan 
a Ia Cámara de Senadores, las afiliaciones al sindicato y 
reformas que se decreten al presente Estatuto. 

Testado, Firmas Autógrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fracción II, Articulo 18 fracciOn II de 
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Formular las convocatorias correspondientes, firmáñdolas con 

S 	Ia Secretaria General 

Llevar un registro de los integrantes de los Organos de tn 

• 	
Gobierno sindical. 

Encargarse de Ia clasificaciôn y guarda del ahivo general 	
< . 

de Ia organizaciOn sindical. 

Recibir y distribuir a correspondenctaa las Secretarias que 	 '- 	. :cc 
corresponda. 

': 	•L 

'P 	IX. Controlar las actividades del persdhai iirecto al servicio del 	. 
Cd 

sindicato. 	 U 

X. Rendir con Ia debida oportunidadun informe por escrito de 
sus actividades para que el Secretarlo General pueda incluirlo 	-CZ 

en su informe respectivo. 	- 	 • cc rA  

w o  
Xl. LIevar Ia relacián 'de méritos sindicales, acuerdos y 	ca 

(rtencias de suspeoslón de derechos sindicales 	 - 	 2 

del s,nriicto gli 
servirá jbasejjs estudios encaminados a Ia mejoria 	P. 

coiectiva, susbros. 

XlI!.. LleJ uregitro de Ia integracion de las Comisiories 
L1ránsitós qu'mbre el sindicato. 

_v fl XIV 	garuzbn coordinaciôn con ci Secretario General eI 
roces&eFal. 

GV Or  Ia unidad, fortaleza, presencia y superaciOn de Ia 
organizacióh sindical y de los trabajadores. 	 . 

'Cl. Las demás que sean propias de sus funciones. 	 : 

	

ARTICULO 66.- Son facultades y obligaciones de Ia Secretaria de 	U P. 	 11) 

Atenciôn Médica y Prevision Social: 

Acordar con el Secretario General los asuntos de su 
competencia, y en su caso, firmar conjuntamente Ia 
documentaciôn correspondiente. 

Formular folletos instructivos con el fin de dar a conocer a 
través de los mismos, todas y cada una de las prestaciones y 
servicios a que se tiene derecho de acuerdo con Ia Ley del 
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U) 

Petitorios. 	

.. 
0 

Ill. Autorizar con su firma Ia documentaciOn de Sw Secretarla en 
' 	union del Secretario General. 	 - o 	0 U) 

I. 
Presentar con oportunidad un informe, 	orscnto, para que U) 	4 

éste sea incluido en el informe del SecretarbGenral. U) 
0 	- 

Promover, 	coordinar 	y 	dirigr 	caripaas 	de 	medicina 
U. 

preventiva. 
o 

Vigilar que los Seguros de Enermedades no profesionales, . 	oo 
cc 

de maternidad y de otra Indolé, se cubran en forma oportuna e 
I- 	.rJ)L) 

integramente. - 0 0 0 
Auxiliar a los familiares de los trabajadores que deban 

I-. 
•0 

* 	 erpnecer hospitalizados- para Ia mejor atenciOn y prestaciOn 4Cd (ID 
de 64ervicioS medicos. U) 	i 

VIII '.Couvar coIJs 	rganIzaciones sindicales y afines en -; 

todaIasçmpas que es,tas inicien en pro del mejoramiento y ov 

de Ti generL., 0 
0 
E9 

IX 	a los 	bajadores en el tram ite de pensiones y 
ç)jlbiIac ones a,que tenga derecho. v- 	U) 

Cn 

X. AuxiIia, 	)familiares de los trabajadores que fallezcan en 
0 

ib 	 -eIas pensiones y seguros de vida a que tengan 
\\ 

, 	 derecho. en terminos de Ia Ley. — V 

• 	 - I 
Xièstioflr Ia expediciOn a los trabajadores de Ia Constancia o_ 0 	V 

• 	 de AfihiaciOn at ISSSTE. EU) 

	 Ca 

oV 
(IDi. U 

00. 	~Ln 

Al.  Intervenir en todos los problemas que se susciten entre los 
miembros del Sindicato y las clinicas y/u hospitales del ISSSTE. 

Atender las quejas de los trabajadores del Sindicato sobre 
el servicio medico que presta et ISSSTE, asi como hacer valer 
los recursos procedentes para que se gestionen las quejas por 
rnal trato o mala atenciôn, ante Ia ContralorIa Interna del 

0 	ISSSTE. 

Patrocinar a los miembros del Sindicato en Ia tramitaciOn de 
sus jubilaciones, procurando que estas sean aprobadas con 
todas las ventajas que establece Ia Ley. 

Testado, Firrnas AutOgratas de personas identificadas e identiflcables, Articulo 3 fracciOn II, Articulo 18 fracciOn II de 
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I 

I 

S 

XV. Gestionar en uniOn del Secretaric General, las licenqas que 
soliciten los agremiados en caso de enfermedad, S9Ôfl to 
establecido en Ia Ley del ISSSTE. 

' 	 XVI. Realizar los trámites necesarios para obtêier'los pagos de 
marcha que se susciten. 	 ' 

XVII Colaborar con los trámites legates enasâ de accidente 
deceso o enfermedad grave de los mie'hbros del Sindicato. 

Pugnar que se fortalezca el Sèrvido Medico para los 
trabajadores alterno at ISSSTE, en laCriiaca de Senadores. 

Presidir Ia ComisiOn Mixade SegurkJad e Higiene y 
coordinar con las autoridades supstalaciOn, funcionamiento, 
atenciôn y seguimiento de Ia misma. 

Luchar por la unidad, fdaIeza, presencia y superaciôn de Ia 
organizacion sindical y deJos trabajadores 

XX Ls demâs que sean proas de sus funciones 

Vivienda y 

A9drdar con't,Secretario General los asuntos de su 
competenciaZ,ç en su caso, firmar conjuntamente Ia 
documentaciOnboespondiente. 

G Jarjt elISSSTE, préstamos a corto, mediano y largo 
plath 	.le soliciten los miembros de Ia organizaciOn. 

Ill. Verifir el estncto cumplimiento de 10 establecido en materia 
de prestaciones sociales y econOmicas. 

IV. Gestionar ante las autoridades correspondientes en union del 
Secretario General, Ia documentaciOn respectiva para casas-
habitación para los miembros del sindicato. 

I 

Auxiliar a los trabajadores para Ia adquisición de préstamos 
hipotecarios que otorga eI FOVISSSTE. 

Orientar a los trabajadores para Ia obtenciôn de los medios y 
servicios para Ia construcciôn, reparaciOn de viviendas y pago 
de pasivos ante eI FOVISSSTE. 

Testado, Firmas Autogratas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 tracciOn II, Articulo 18 fracciôn II de 

Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ia lnformación Püblica Gubernamental 



0 

C 
L) .0 
Ce 0 

cC 

.fl 
OQ 
FV)L) 

C 
-0 

. 	E 
v 
00  

U-  fi 

je 
< 

C) 

CCC) 
(I I- 

C.) 

tn 
0 
C 

Ce 
I-. 
0 

0. 

C 
0 
C.) 
Ce 
C.) 

0. 
Ce 

•0 

0 

-o 

I- 

Ce 
I-
C) 

- 

C) 

Ce 
C 

0. 

0 

. 	Ce 

CL 

If., Cl 

C) 

C 
C). 

C 

E 

J- .  SINDICATO DE TRABAJADORES 
DE LA H. CAMARA DE SENADORES 

ESTATUTO 2008 

VII. Colaborar con el Secretarlo General en Ia 17

. entrega y 
adjudicacion de créditos para casa-habitacion a9te el 
FOVISSSTE y organismos de vivienda. 

VIII Presentar con oportunidad un informe pbr escito para que 
éste sea incluido en el informe del SecretaiGe?èiá1. 

IX. Luchar por Ia unidad, fortaleza, presençia y,superación de la 
organización sindical y de los trabaja,dores. 

A. Las demas que sean propias de susJpciones 

ARTICULO 68.- Son facultades y ôbU9aciones de Ia Secretaria de 
Equidad y apoyo a Ia Mujer: 

I. Acordar con el Secretario General los asuntos de su 
competencia, y en siicaso, firmar conjuntamente Ia 
dcuentación correspo(dierie/ 

II Coadyuvar en Ia orgnizacion y militancia activa del sector 
çfeh?lnil de Ia org9àçO1ndical 

	

, 	I 

Ill. Realizar una Fpmpa4b permanente para elevar Ia preparación 
' académLa, Iabraipq1ltica y civica de Ia mujer. 

- 
nlM- Organizaf-vetos que coadyuven a Ia superaciOn politica 

.Q_sindical dez1mu1èL 

A(s (.YV4 
tivamente en los trabajos que desarrollen Ia 

E Se,cQtaI.de Acción Femenil de organizaciones afines. 

• ØigiIar el estricto cumplimiento del Reglamento del Centro de 
Desarrollo Infantil (CENDI), y promover Ia superaciôn de los 
servicios del mismo. 

Participar en ta orgariizaciôn de eventos que realicen para 
conmemorar fechas como: 10 de mayo, dia del niño, dia 
internacional de Ia mujer, dia de Ia secretaria y similares. 

Promover ante los organismos competentes, todas las 
reformas legales que garanticen y superen los derechos de Ia 

g 	 mujer. 

IX. Promover la erradicación, y en su caso, correcciôn y 
denuncias penales que correspondan por hostigamiento sexual 
o cualquier tipo de abuso que se susciten en ofensa de las 
compañeras de trabajo, emprendiendo además campañas para 

Testado, Firmas AutOgrafas de personas identificadas e identiticables, Articulo 3 tracción II, Articulo 18 fracciOn 11de 
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evitar o denunciar dichos ilIcitos asi como los hechoslaborales 
de inequidad, falta de oportunidades y abusos de sus supeiiores 	rA 

ycompanerosdetrabajo. 

I • X. Promover entre el sector femenil la capaèdaçion y promociôn 
laboral hacia las areas tecnicas especualiadas de Camara de 	. 
Senadores. 

cc  
Xl. En coordinaciôn con la Secretariadel Deporte y Cultura, 
promover con intensidad entrelas cpmp'añeras actividades y 	

Cd 

torneos deportivos.  

I fl XII. Vigilar el funcionamiento y et mejoramiento constante del 
CENDI al servicio de losrajadores de Ia Cámara, 	 C" U th  
presentando al Comité Ejecutivoios,/proyectos que considere 
oportunos de realizar. 	 - 

XIII Gestionar oportunarñente Ia licencia por maternidad 
• 	 • - 	 4 cçnjuntamente con Ia Seretana'de AtenciOn Médica y Prevision & rA  

iaI, à'-Ias c6mpaneras'1rabjadores en esas circunstancias 

	

I. 	 .9 
XIV P,esehfar oportunamente un informe, por escnto para que 

,. -  ste--ses-Ifiefthdo--e--aknformedelScorctorloGens'- 
 

- 
)(V Luchar por Lgiidad fortaleza presencia y superaciOn de Ia 	E S 

de los trabajadores. 

, XVI fas demás 	sean propias de sus funciones 
LLiL'-. (Cv 

ARCULO(69 -\Syfacultades y obligaciones de Ia Secretarla de 

	

AMs ytco 	jbp Social 	 - 

Acor a, con el Secretario General los asuntos de su 
4 	JErpencia, y en su caso, firmar conjuntamente Ia 

doc'timentaciOn correspondiente. 	 - 	.9 

Elaborar las actas plenarias de los ôrganos de gobierno del 
Sindicato en el libro que sea autorizado para ese fin, por el 	U C/I 

Coniité Ejecutivo. 

Cuidar Ia redacciOn y claridad de las actas y acuerdos que se 
tomen por el Comité Ejecutivo, responsabilizândose de su 
custodia a efecto de que en ningtln caso sufran cambios o 
alteraciones dichos documentos. 

Comunicar a las SecretarIas, cuando sea necesario para su 
conocimiento y ejecuciOn de to conducente, los acuerdos 

Testado, Firmas Autógrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fracción II, Articulo 18 fracción II de 
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correspond ie ntes, firmando dicha documentación er UniOn del 
Secretario General. 

V. Autorizar y legalizar con su firma, Ia del Secretario General y 

• 	
Ia del Presidente de Ia Comisión de Vigilancia,el Librode Actas. 

VI Recopular los acuerdos de las Asambleas 

Pasar lista de los miembros del Sindiëatd en (as Asambleas 
para certuficar el quorum reglamentario 

Oar lectura en todas las Asambleas del acta de Ia Ultima 
sesiOn verifcada y una vez aprpaqa pasarla at libro respectivo 
firmándola en union del Secret,10 General. 

Recoger y dar cuenta de las votaciones, en union de (a 
Presidencia de Debates. 

brmular y editariirgano informativo y demâs 
publiCanes necesaruo4ando a conocer las actuvidades 
sunduca*\ 

XL_4anar rAl -inpcfl ffifiaq Ias fLlRnte&dejosjxjedios_de 

cornuniión mass 

XII. M5ntenejmbio de publicaciones con organismos 
simIares naQionales e internacionales. 

A 

.XIII. Tr 	elycpntrol del archivo de las comunicaciones que se 
a las actividades del Sindicato, de Ia 

S más organizaciones afines. 

- Manèjar y proporcionar Ia informaciOn relativa a las 
4 	actividades sindicales. 

Presentar con oportunidad su informe de actividades para 
que el Secretario General pueda incluirlo en su informe 
respectivo. 

Luchar por Ia unidad, fortaleza, presencia y superaciOn de 
Ia organizaciôn sindical y de los trabajadores. 

Las demás que sean propias de sus funciones. 

ARTiCULO 70.- Son facultades y obligaciones de Ia Secretaria de 
CapacitaciOn y Desarrollo Laboral: 

it 
Testado, Firmas AutOgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fracciOn II, Articulo 18 fracción II de 
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I. Acordar con el Secretario General los asunos de su 
competencia, y en su caso, firmar conjuntam nte Ia 
documentación correspondiente. 

. 	11. Pugnar por Ia creación y coordinar los cuthos decapacitación, 
técnicos y administrativos acordes en cada na de las 
categorlas existentes en Ia Cámara de Senadores, a fin de 
propiciar Ia superaciôn laboral y personal de los trabajadores 

Ill. Programar y establecer Ia obligatoridai;de los cursos de 
ri capacitaciôn para el trabajo legislativo, ecada una de las 

categorias de los trabajadores en Is Cãmara de Senadores. 

' 	lv. Lievar un estricto registi y, control de los cursos de 
capacitaciÔn que se imparten a ostçabajadores y coordinarse 
con Ia Cámara de Senadores para la entrega de constancias con 
valor curriculular y/o promoción escalafonaria. 

V.Realizar convenios con institciones educativas, con elfin de 
obtQner beneficios para l¼abase  trabajadora. 

Préè1tar un informe, por escrito, para que éste sea incluido 
êLhfoãne delecretac_General.

0.  

lestr/la  Csin Mixta de Capacitación, verificando su 
inst61ack(fy6i8na6iiento y seguimiento a fin de que los 
tràbaj(esetên puntualmente capacitados, adiestrados o 
actualizados 

I ,--ylIl. [uihar ptäfia unidad, fortaleza, presencia y superaciôn de Ia 
or apizom sindical y de los trabajadores. 

- -v:. Las demás que sean propias de sus funciones. 

•ARTICULO 71.. Son facultades y obligaciones de Ia Secretaria del 
Deporte y Cultura: 

cd 

Cc 

0 G) 
	 U 

, 

I. Acordar con el Secretario General los asuntos de su 
competencia, y en su caso, firmar conjuntamente Ia 
documentación correspond iente. 

* 	 11. Promover actividades deportivas en todas sus ramas entre los 
miembrs del Sindicato. 

III. Establecer y promover r&aciones deportivas con 
organizaciones similares. 

Testado, Firmas Autógrafas de personas identificadas e identiflcables, Articulo 3 fracciOn II, Articulo 18 fracciOn II de 
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IV. Programar y promover Ia participación de los trabajai ores en 

lip los eventos deportivos especiales: (desfile conmemoratel 20 
de noviembre, etc.) 

. 	V. Verificar que se cumplan debidamente Iariorrnas.cue sobre 
matena deportiva está establecido, asi.  crnb,Ia correcta 
aplicación de Ia partida presupuestal destinadapara tal fin. 

Coordinar con Ia las diversas organizacionés sindicales todas 
las actividades que a este respecto proven,an de ella y estar 
presentes en todos los eventos 

Fomentar Ia cultura entre los trabajadóres de Ia Cámara de 
Senadores. 

Realizar intercambios culturals con las instituciones de 
cultura del Gobierno Federal y/o privados. 

Difundir y fomentar, cfrcus de lectura, exposciones de 
pintUrk, ciclos de cine, entre otras actividades 

Presentarun informe po,r escrito para que este sea incluido 
en e! .!Pf iedelSrretano GeneraL... 

Xl. Lucr por lanida fortaleza, presencia y superación de Ia 
organuacion slr)thcát y de los trabajadores 

XII. Las dejrpo"'4 sean propias de sus funciones. 

711bis.- So4 'Ifãä'y obligaciones de Ia Secretaria de Jubilados y 
Pensiono 

.1. Sihiii-eñlace permanente con Ia Asociación de Jubilados y 

4 	Pensionados de Ia Cámara de Senadores A.C. y con las 
diversas organizaciones e instituciones afines. 

H. Pugnar por que se Ileve a los jubilados y pensionados todos 
los beneficios Sociales, culturales y económicos que logre para 
ellos el Sindicato. 

Ill. lnformar oportunamente de Ia problemática de los jubilados y 
pensionados al Comité Ejecutivo para programar Ia acciones 
necesarias para su oportuna atenciôn y apoyo. 

IV. Asesorar a los trabajadores en activo para sus trámites de 
jubilaciôn y pension. 

S 
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Asesorar a los trabajadores que se jubilen o pen4ionen para 
integrarse a Ia Asociaciôn de Jubilados y Pensionadósde Ia 
Cámara de Senadores A.C. y a las diversas irstitubiones de 
apoyo. 	 I 

0111  

Colectar Ia cuota correspondiente1e los 2jubilados y 
pensionados. 

VII.- Las demás que sean propias de susunciores. 

CAPTULO UI 

DE LAS COMISIONES PERMANENTESjY DE LOS DELEGADOS 

ARTICULO 72.- Se establecen como Orgänos auxiliares del Comité 
Ejecutivo, comisiones permanentes los quienes serán designados par 
el pleno del Comité Ejecutivo, durando en su cargo seis años. 

ARTitM,.O 73 - Los Dlegados a) Exterior ante los Consejos y 
Congrede las organizaclories sindicales; quienes tendrán Pa misma 
duraciOn eis años en su ejerciclo serán designados par el Pleno 

ARTICyLQP7 Son corniibhep permanentes: 
P. LJmisión de Vtancia 

'II 	omisiónde Hdor y Justicia 
ComIsLknLdeI ' ondo de Ahorros. 

ARTCULO 75.)/tomisión de Vigilancia estará integrada por tres 
miembros qii'e fdndirãWcomo: PRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCAL. 

ARTiC(JI6\ La Comisiôn de Honor y Justicia estará integrada en 
igual formabr-PIESIDENTE, SECRETARIO Y VOCAL. 

ARTICULO 77.- La Comisión del Fondo de Ahorros estará integrada 
por 4 miembros: El Secretario General, UN PRESIDENTE DEL 
FONDO, un VOCAL y un COMISARIO. 

S 
rA 

S. 

0 

I i 
S 

ARTiCULO 78.- Son facultades y obligaciones de Ia COMISION DE 
VIGILANCIA: 

Vigilar el estricto cumplimiento de este Estatuto asI como de 
los reglamentos y acuerdos emanados en Asamblea; 

Iniciar por Si 0 a solicitud escrita de Ia parte interesada, 
cualquier investigaciOn sabre las violaciones at presente 
Estatuto; 
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Ill. Hacer Ia consignaciôn que proceda ante Ia Córnisión de 
' 	 Honor y Justicia en los términos de este Estatuto; 

Fiscalizar el movimiento de Ia Secretaria definanzas y por 
tanto deberá 	 ' 

' 

Inspeccionar perióducamente los hbros, d,ocumentos y 
efectivos en caja 

I 
VI Designar, de acuerdo con el Comite Ejeçytivo Ia lnstituctón 
bancaria donde deban depositarse Ids fonday sindicales; 

VII Intervenir en las entregas que po'r riguroso snventario 
deberán hacer al terminar sus funciones, los miembros del 
Comité Ejecutivo, de los bienes y etectivos del Sindicato; 

VIII. Luchar par Ia unidad, fortaleza, presencia y superación de Ia 
organización sindical y de los trabajadores. 

ARTICULO\  79.- Son facultadesy. obligaciones de Ia COMISION DE 
HONOR Y'tIUSTICIA:  

L Snjer-  -tGdas cca-ma--de-Ias--quejes-q!.e-!e f..'erer' 
presen4as por. > l<çpmité Ejecutivo yb Ia Comisión de 
VigiIan y rendirel dictamen respectivo proponiendo, en su 
caso,Jancion'cdfèspondiente; 

"-" 

II. Cofocer..de"las,.denuncias que por violaciones a este Estatuto 
sean pre 	ádas por el Comité 
Vigilancia' 	

Ejecutivo o Ia Comisión de 
y.-ictaminar sobre Ia suspension de derechos 

. 	 sindips de los responsables, recibiendo las pruebas de 
dec 	y 9yendo en defensa a los afectados; 

• 	
Ill. Conocer y resolver sobre las apelaciones que interpongan los 
miembros del Sindicato respecto a sanciones impuestas por el 
Comité Ejecutivo; 

Conocer y formular dictamen, previa audiencia que 
concederã a los afectados, de los asuntos que Ia Asamblea 
disponga someterle o que eI Comité Ejecutivo le encomiende. El 
dictamen deberá rendirlo en un plazo no mayor de treinta dias a 
partir de Ia consignaciôn; 

Los dictámenes que rinda deberá sujetarlos a Ia aprobaciôn 
de Ia el Pleno del Comité Ejecutivo, cuyo fallo será inapelable; 

' 

	

	 VI. Velar por el mantenimiento de Ia dignidad y el honor de Ia 
agrupación y de sus miembros; 
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VII Luchar por Ia unidad, fortaleza, presencia y supemc,n,de Ia 
organizaciôn sindical y de los trabajadores 

ARTICLJLO 80.- Son facultades y obligaciones de Ia CQMISION DEL 
FONDO DE AHORROS: 

I. Colaborar con el Presidente del Fondo de Ahoris, a fin de que 
se mantenga al dIa Ia aportaciôn y Se solicite oportunamente 
ante las autoridades las cantidades acordaqas en el Pliego 
Petitorio del año que corresponda apcorno para mediar en los 

ro conflictos que se susciten entre el ndo y Los trabajadores yb 
las autoridades y el Fondo. 	. 

II Estabtecer diligentemente los,préstamos a que se refere en el 
Reglamento del Fondo de Ahoqos y vigilar su estricto 
cumplimiento, a fin de que no existan anomalias en el cobro de 
los mismos. 

IlI Supervisar Ia corrta'aplicación y cumplimiento del 
Reento del ForodAhpjros 

IV A1oder Jgerpte las funciones que se es 
encurrr1deii. 

co -  
V lnfar y oènt'a los companeros que lo soliciten, todo lo 
relacià/ado con1sahorros, estados de cuenta, liquidaciones y 
préstamos. 

Coord!rjseTcon  el Secretario General para que se informe 
por eéQptunamente a Ia base trabajadora de acuerdo a 10 
estaifPé 	en el presente Estatuto. 

LucIIr"por Ia unidad, fortaleza, presencia y superación de Ia 
organización sindical y de los trabajadores. 

ARTICULO 81.- Los representantes del Sindicato ante Ia ComisiOn 
Mixta de EscalafOn serán dos. 

ART1CULO 82.- Las atribuciones de los representantes ante Ia 
ComisiOn Mixta de Escalafôn serán las que establece Ia Ley Federal de 
los Trabajadores al Servicio del Estado. 

If 
or 

I 

I 

ARTICULO 83.- El Sindicato tendrá ante los Consejos Nacionales, 
Congresos y diversos escenarios de Agrupaciones, Organizaciones, 
Confederaciones y Federaciones, dos DELEGADOS AL EXTERIOR. 

% 	ARTICULO 84.- Son obligaciones los Delegados al Exterior, Ia 
representación del Sindicato ante las organizaciones, federaciones, 
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Ostos 	los 	problemas 	y 	politica 	sindical 	de 	los 	trabajadors 	que 

( representan debiendo seguir los lineamientos que marque ehPleno del 
Comité Ejecutivo ante el que rendirán un informe detallado de cada 
uno de los eventos a los que concurran 

ARTICULO 85.- No podrán contraer compromisosque afecten a la 
Organizaciôn, ni podrân aprobar acuerdos para, lo 	que no estén 
facultados, o en los que no conozcan el criterio del Pleno del Comité 
Ejecutivo. 

TiTULOTERçERQ 

CUOTAS, SANCIONES Y DISPOSIçIONES COMPLEMENTARIAS 

CAPITULO i 

DELASCUOTAS 

ARTICULO 86.- Se estajlece'una cuota ordinaria mensual que se 
deberâ pagar al Sindicatob&-4ndtcto de Ia Tesorerla de Ia Cámara, 
equivalerItç al DOS POR C!ENT@ sobre el sueldo total que disfrutan 

!0grnidn 	rat 	Ldadas_y_pexisinados_s&eStablece una 
cuota volunfria.: 

4' 
ARTICUL7.- S61 	s/sambleas podrán aprobar y fijar cuotas 

extraordinàrjs que1tju caso también deberán cubrirse por conducto 
de Ia Tesor6r 	la'nara de Senadores. 

ARTICULO488.l•onto de las cuotas extraordinarias se aplicarâ 
. precisamertéajo1ines que motivaron su recaudación y en caso do 

haber 	 ingresarâ al fondo sindical. rex 

ART1CULO 89.- El sindicato podrá recibir todo tipo de donaciones, 
mismas que serân aplicadas para el desempeño de sus actividades, y 
para el beneficio social de sus agremiados. 

ARTICULO 	90.- 	El fondo sindical serà 	utilizado para 	los gastos 

necesarios a satisfacer el serviclo social de Ia agrupaciOn y a cubrir las 

eventualidades que se presenten. 
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congresos y plenos sindicales en que se tenga participación ; llevar ante 

ARTICULO 91.- La sustracción o malversación de los fondos del 
Sindicato ameritará, además de Ia expulsion del o los responsables, 
previo dictamen de Ia ComisiOn de Honor y Justicia, aprobada por 
el Pleno del Comité Ejecutivo, y debidamente votada de acuerdo a lo 
previsto en este Estatuto, Ia demanda de las responsabilidades civiles 
o penales a que hubiere lugar y que presentará el Comité Ejecutivo del 
Sindicato por acuerdo del Pleno. 
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DE LAS SANCIONES 

ARTICULO 92.- Los miembros y representantes '61'Sindieato, están 
0 obligados a cumplir y hacer cumplir el presente Etatutajos acuerdos 

que se tomen en Asamblea y Plenos del Comité Ejcutivo. Su conducta 
deberá sujetarse a las normas que rigen la ética 	ftJiGàI 

0 

ARTICULO 93 - La falta de cumplimiento a Ic estabJecido en el articulo Ca 

precedente ameritarâ segi:in el caso, Ia ap!icaciori de las sanciones - 
siguientes: 	 -S.. 

CO 

., 

I. Amonestación privada o pübtica, verbal o escrita por parte del 
Pleno. 

H. SuspensiOn de derechos sindicales acordada por el Pleno. 

• Destituciôn de Ia cornisi6b-d1 cargo sindical, acordada por el 

PIe?o. 
- 

ExpEJlsiôn del Sindiato 
-.- -- 	-/ 5__ • 	- 

ARTiCULO 94.Son  caude amonestaciOn privada o pCiblica, verbal a 

o escrita, las siguienteS' 
0 
E 

I. FaltaMe asistencia las Asambleas o actos piiblicos a que cite 
el Comité EjT 	previa notificaciOn. 

tPb 
II. 	!gjarla debida compostura durante las Asambleas, 

0 Piençmite Ejecutivo y actos püblicos convocados por Ia - 
represention sindical 

9 III. Convertir en personales los asuntos sociales y provocar con 
ello desàrden en las Asambleas o actos convocados por el 0 

sindicato o con participaciOn de este. : 

IV. Toda actuación que pueda calificarse como falta grave. 
Oa) 
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CAPITULO II 

V. Abandonar Ia Asamblea sin permiso de Ia misma. 

ARTICULO 95.- La suspensiOn de derechos sindicales, que no será 
menor de un mes, ni mayor de un año, se aplicaré por los siguientes 
hechos: 

W 	I. Negativa al pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias que 
acuerde Ia Asamblea. 
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II. Falta de Asistencia por tres veces consecutivaStIi:cauSa 
justificada, a los actos convocados por el Comité Ejétutivo 
(asambleas, juntas, manifestaciones, mitines, etc.). 

HI. Presentarse en estado de ebriedad a &las AsamIeas a a 
cualquier acto organizado por el Sindicato.. 

Provocar desôrdenes en las Asamb!ea; 

Desobedecer los acuerdos tomados-er Asamblea y las 
normas de observancia obligatoriaestaIecidas por este 
Estatuto. 

Difamar a los compañeros Oe trabajo o proferir injurias contra 
ellos. 

ARTICULO 96.- Cualquier funcionano del Sindicato será destituido por 
acuerdo det'Pleno del Cornité Ejecutivo del cargo que desempeña por 
las causas sjjentes: 

I 	jompeten'cia,negiigencia o mala fe debudamente 
coiprobados en el manejo de los asuntos slndlcales 

llAbuso dkutoridad 
 y extralimitación de funciones 

siridicales debidamnte comprobadas. 

Ill AproVe , char cargo para beneficio personal 

ARTICULO.9/jnritarán expulsion los siguientes casos 

\ )ci / 
fSustratción o malversación de fondos del Sindicato. 

lt'GontravenciOn a las disposiciones del Comité de Huelga. 

Ill. ComisiOn de delitos graves penados por el derecho 
comUn. 

IV. Por traiciOn sindical, entendiOndose como tal el que un 
funcionarlo o trabajador viole en forma que implique perfidia 
y mala fe, Ia confianza en eI depositada. 

I 

V. Por desempeñar labor divisionista y por ejecutar actos 
que hagan peligrar Ia estabilidad del Sindicato, uniéndose a 
organismos a celebrando pactos que .estén en contra del 
interés de Ia clase trabajadora. 

ARTICULO 98.- Al hacer Ia calificación de Ia falta o faltas cometidas 
par un agremiado o funcionario sindical, se tomará en cuenta to 

Testado, Firmas AutOgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fracción II, Articulo 18 fracciOn II de 
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siguiente como AGRAVANTES: Ia categorla sindical, las rëwicidencias, 
Ia premeditación y el conocimiento de sus consecuenciasr a 'i'ntenciOn 
dolosa de causar perjuicio a personas o a Ia agrupaciOi sóberbia, 
descaro y altanerIa o desprecios que manifiesten durante el proceso 

' 	los acusados. Como ATENUANTES: Ia importancia d' es servicios 
que anteriormente haya prestado a Ia agrupacion y 	movimiento 
sindical y sus buenos antecedentes. 

ART(CULO 99.- Cuando sean varias las faltas orIàs que se juzgue a 
un agremiado o funcionario sindical, se apllcará Iàsnciôn mayor. 

ARTICULO 100.- El Pleno del Comité Ejeçuti.'p'está facultado para 
hacer las amonestaciones privadas oj56b1icaeimponer las sanciones 
disciplinarias a que haya lugar. 

ARTICULO 101.- La Comisiôn de Honor yJustiôia es competente para 
invetigar y dictaminar sentencia en los casos de expulsion de 
mierñbros del Sindicato. 

ARTlCUt40 102 - La Corrision de,j1onor y Justicia deberá producir su 
dictamen cf ntencia, segun el casO,' en un periodo no mayor de treinta 
dias y par 	oirá en defensa al acusado o acusados y recibirâ las 

ARTICULO iL.- 	destiYuciOn o expulsiOn de funcionarios y 
miembros dindicto sjo podrán ser decretados por el Pleno del 
Comité Ejecifvo, .j3evia defensa del interesado y dictamen de Ia 
ComisiOn de Hono'Jg5ticia, por lo que deberâ citarse a) acusado al 
Pleno en que s iscutirá el dictamen de Ia Comisiôn de Honor y 
Justicia, a efecfs/que con toda Ia libertad y amplitud haga su 

, 	defensa. Si èLj(çuTdo o inculpados no pueden asistir a dicho pleno, 0 

por cualglOP" 	asi convenga a sus intereses, tendrá derecho 
a clesignar,êeiire los miembros del Sindicato, un defensor, y si se 
negara a hacerlo, el Pleno los designará de oficio. 

ARTICULO 104.- Todas las diligencias que practique Ia Comisiôn de 
Vigilancia serán por escrito, debiendo firmar, cada uno de sus 
integrantes, todas las hojas de que conste su dictamen. El expediente 
respectivo se integrará con el escrito del quejoso o denunciante; con 
los documeritos probatorios, las, diligencias practicadas y será cerrado, 
segün el caso, con el dictamen o sentencia de Ia ComisiOn de Honor y 
Justicia y Ia resoluciOn que sobre el mismo se tome en el Pleno. 

1
? 

e 

* 

ARTICULO 105.- Una vez que sé acuerde Ia expulsion, se convocará a 
' Ia Asamblea para hacer de su conocimiento, en Ia cual los trabajadores 

no podrán hacerse representar ni emitir su voto por escrito, en dicha 
Asamblea se conocerá de las pruebas que sirvan de base al 
procedimiento y las que ofrezca el afectado, en caso de expulsion. 
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ARTICULO 106.- En los casos en que previo dictamen de l.Cornision 
de Honor y Justucia aprobado por el Pleno del Comite..Eje"èutivo y 
votada por las dos terceras partes del total de los ir,tegrantes del 
sindicato, deba decretarse Ia sanciôn de expulsion, esta será apelable 
hasta después de dos anos, de acuerdo a lo previstoene(-articulo 107 
de este Estatuto, excepto cuando sea por traiciOnaSindito. 

ARTICULO 107.- La readmisiOn en caso de expulsiOn. solo podrá ser 
presentada ante Ia Asamblea por acueraodel Pleno del ComitA 
Ejecutivo previo dictamen de Ia ComisiOn de Honoj y Justicia cuando 
el expulsado haya tenido notoria buena'cnducta o haya realizado 
alguna relevante actuaciOn en beneficio delndithto. 

7 

CAPITULO III"  

\ 	 DELAS,UELGAS 
:.. • 

A1JCULO. 	Sindicato de.rabajadoresde Ia H. Cámara de 
Sadores ejrc 	el dereho.de huelga en favor de los intereses de 
susrmiembros 1de los trabajadores del Estado en general, do 

deI.rtIculo 123 Constituciohal.,; 

ARTICULO 109.- Ec 	Ide ocurrir alguna o algunas de las causas 
que motiven eI ,4j&cicio de huelga parcial en Ia forma y terminos 
establecidos Po Reglamentana se pondrán los hechos en 
conocimiento do laFederaciones, organizaciones y sindicatos afines 
para recabaf su hi y apoyo. 

ARTlCULOJTi'I- La huelga parcial solo podrá ser decretada en 
Asamblea, y para que su declaraciôn sea válida se requiere sea 
aprobada cuando menos pci las dos terceras partes de los miembros 
del Sindicato. 

ARTICULO 111.- En caso de huelga parcial, Is misma Asamblea que 
vote el movimiento designará es ese mismo acto, un Comité de Huelga 
integrado por cinco miembros, del que formará parte como Presidente 
el Secretario General, quien tendrà facultades para tratar el conflicto 
hasta su resolución. 

1 

LJ 

• .4 

Con el nombramiento del Comité de Huelga, se suspende Ia actuaciôn 
del Comité Ejecutivo que desempeñará mientras dure el conflicto, el 

• papel de Cuerpo Consultivo 

' 	ARTICULO 112.- Todos los miembros de Ia agrupaciOn estén 
obligados a respaldar y acatar las disposiciones del Comité de Huelga 
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SINDICATO DE TRABAJADORES 
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ESTATUTO 2008 

y desempeñar los servicios que se le encomiende, relacionadöscon el 

movimiento  ARTICULO 113.- El Comité de Huelga está obligado a inforh,ar a los 
miembros del Sundicato en Asamblea de las modaiddes'que vaya 
teniendo el movimiento a fin de que se tomen lsresolQciones a que 
haya lugar. 

ARTICULO 114 - Decretada una huelga gen -6ral en rforma y términos 
fijados por Ia Ley Reglamentaria todos los órgànos y miembros del 
Sindicato están obligados a acatar (as dispbsiones que con motivo del 
movimiento dicte el Comité de Huelga. 

CAPITULO IV 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

ATiCU LC 	En el seno del ihthcato todos sus miembros tienen 
los mismosrechos y obJ,gac~nessin distinciôn de sexo ni categoria

A.  
cualquiera. quq sea Ia jeraritaque corresponda a su cargo o empleo, 
salvo las exciones _

,
,as ~)i este Estatuto. 

ARTiCULQ416.- Esj ,' djcato no participará, como grupo, en 
ninguna clae de acti 	s religiosas y en cuanto a las actividades 
politicas, sus 	 ffifivowcomo  grupo estarân disciplinados a las 
decisiones de Ia As'ihblea. 

ARTICULOA
ne 

 Estatuto solo podrá ser reformado por acuerdo 
expreso del Ia Asamblea convocada para tal efecto, en Ia qua 
se observenmalidades y requisitos que determina el proplo 

lift 
EstatutoorbaciOn de las dos terceras partes de los miembros 
del Sindicato. 

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO 

ARTICULO 118.- El Sindicato de Trabajadores de Ia H. Cámara de 
Senadores se constituye por tiempo indefinido, y sOlo podrá disolverse 
por cualquiera de los casos previstos en las fracciones I y II del articulo 
82 de (a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. 

ARTCULO 119.- En caso de disoluciOn del Sindicato, los fondos 
'  existentes y los bienes muebles e inmuebles que le pertenezcan, serán 

aplicados a cubrir su pasivo y, en caso de resultar algUn remanente, 
éste se aplicará en Ia forma que to determine Ia Asamblea. 
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DE LA H. CAMARA DE SENADORES 
ESTATUTO 2008 

TRANSITORIOS 

ARTICULO PRIMERO.- El presente Estatuto entrará en 'v:gor y surtirá 
todos sus efectos ante el Tribunal Federal de ConçJacTon y  Arbitraje o 
Autoridad correspondiente el mismo dia en queseaprobado por el 
Tribunal o Autoridad respectiva. 

ARTICULO SEGUNDO.- El Pleno del Criiité, Ejecutivo está 
ampliamente autorizado para interpretar e p}esrite' Estatuto en los 
casos dudosos y para decidur y resolver, ante todas las instancuas 
unternas y externas tnbunales partucutares y la Cnara de Senadores 
las sutuaciones sun precedentes y decidiren oscasos no prevustos en el 
Estatuto, con capacidad y todas las fac6(tades para también defender y 
mantener Ia autonomia, los derechos,146to, presencia, prestaciones, 
servicios, patrimonlo y las decisidnes de los trabajadores 
sujetândose a Ia Ley, at uso, a Ia costUmbre y a los principios generates 
de Derecho, pero sobre todo a Ia fortaleza en el respeto a las 
decisiones de Ia base trabajadorä. - 

ARTiCULô.rERCERO.- Para !a..eteccián del primer Comité Ejecutivo, 
ComisionesDetegados, nb cbnsiderarâ to previsto en el articulos 
30 inciso c),p Id querefi,al articulo 31, Ia Asamblea elegirâ a) 
Presi(iente ciê:pebates, aiSecreiario y ai Escruiadorrrio se uuiisidrfr 
el articlo Vlen to rfere'te'al articulo 35 el inciso II informe del 
Comit 1  Ejè46tivo y.\Qnysiones Permanentes" se cambiarâ por 
ElecciÔn de' Mesa de'Debates", y en el inciso Ill. "Lectura de Planillas 

registradas" se caribiära por "Registro de planillas" en el inciso IV. 
"ElecciOn y en suá',opliación de integrantes del Comité Ejecutivo y 
demâs funcionarios4indicales", se cambiará por "ElecciOn de los 
inteiansdjomité Ejecutivo" por Uttimo, en lo que se refiere el 
articulo 3., nd'se consideraran los incisos a), y e). por lo que Ia 
Conyocatorièspectiva se emitirá a Ia Constituciôn del Sindicato y 
autorimción por los miembros del presente Estatuto. 

ARTICULO CUARTO.- Se faculta al Pleno del Comité Ejecutivo para 
que durante el primer ano y medlo de Ia primera representación sindical 
pueda sustituir mediante acuerdo a los miembros del Comité Ejecutivo, 
Comisiones, Comisario, representaciones y Delegados at Exterior, para 
asi aprovechar Ia capacidad y experiencia de quienes se integren al 
Sindicato en ese lapso. 

TRANSITORIOS 
De Ia reforma de fecha 23 de agosto de 2008. 

PRIM ERO.- Las presentes reformas y adiciones entraran en vigor en el 
momento que Ia Asamblea las autorice. 
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I 
W. 

SEGUNDO.- Se toma como fecha de inicio de funciones e4eabril 
de 2008 fecha en que se notificó Ia Toma de Nota y el regtffodel 

ii'iEjecutivo por el Tribunal Federal de ConciliacióArbje, por 
lo anterior esa fecha es .vãlida para 10 previsto en el rticulo .Cuarto 

-?--.- - 	.- - Transitono ael EsttuttJtorizado el 02-de jun10 de'2007. 

TERCERO.- Se autoriza al Secretarlo General paaiieaiizar todos los 
ajustes al presente Estatuto ünicamente en Ic refrenteI articulo 89, y 
realizar los tramites ante Ia Secretaria de Haèie (lHCP); el Sistema 
de Administracion Tributaria (SAT) Secfetaria d'besarrollo Social 
(SEDESOL) Secretaria de Relaciones E5t81es y Organizaciones 
Asociaciones e Instituciones del sector pbloy  iivado que dentro de 
sus facultades estén las de donaciones,yoyds diversos. 

1 • ..• 

;. 

/ p  

; GL; 

.4 
W. 
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