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Q)
, ‘\,5%
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA 'x\%
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO
FEDERAL
ESTATUTO
CAPITULO 1

OBJETO, DENOMINACION Y LEMA

1. En Asamblea de fecha 24 de agosto de 2007, s obdrla constntuclon del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA PROCURZ DURIA GENERAL DE

JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL quedando aprobades jos Estatutos de la
agrupacion. 0

2. El lema de la organizacion sera: POR u%s AT
TRABAJADOR e

AL SERVICIO DEL
s de sus asociados en los
Y. la equidad, vy la justicia y para
- econdmico social de sus

. La duracioridel
la Ciudad. de Nj§

5. Paraser m|e

a) Ser trabajador *? mp
de Justicia dez{?E)j §
“b) Hacer sellc{*d_ of escrito dirigida al Comité Ejecutivo, conteniendo sus
generak a declaracion expresa de sujetarse en todo a los Estatutos y los
acuerdos y\Qales de las Asambleas.

c) Ser aceptado por el Comité Ejecutivo.
d) Estar en pleno goce de sus garantias individuales.
6. El Comité Ejecutivo procedera a estudiar el caso v si el resultado es favorable,

otorgara la calidad de socio y la credencial correspondiente firmada por el
Secretario General debiendo someterse esta aceptacion a la ratificacion de la

©

|EUBWIBUISGND BD1|qNd UQITBWIOJU] €| B 05300V A eipuasedsues] ap

|e1apa4 A9 | 3p || UQIIEIY 8T O[NJIUY ‘|| UQIdIERI € OJNIIUY ‘s3]qBII1IUPI 3 SEPEeDYUaP! Seuosiad ap sejeldoIny seulty ‘0peIsal



12. Los correctivos disciplinarios consistiran en suspension de uno a ocho dias de’\

sus derechos sindicales;, mediante acuerdo dlctado por el Comité Ejecutivo o
por la Secretaria General.

13. Las expuisiones se aplicaran por los motivos previstos en los Estatutos y de

-\
e) La exclusion debera ser aprobad

mlembros eI;Sm icato.
"4 p‘. a

f) La expulsmn 4s<5Io podra decretarS’ por los casos expresamente

conS|gnados en 983 Fstatutos debidamente comprobados y exactamente
aphcables al casom}

Bl ew.

“' : .3 {/ ASAMBLEAS

14.De la forma de’ \l\ocar A " s.
a) El Slndlcato c 1 ‘
ordinarias se- c;a 408 cada seis meses a partir de la eleccion de la

Directiva, y |a_, \arias se”podran efectuar en cualquier tiempo,
cuando- las:..gé gs del Sindicato asi lo requieran y deberan ser
convocadas pé ité Ejecutivo o por la Secretaria General

b) Las As\a b .' linarias seran las unicas en las que se podra tratar la
rendicign_ dado®entas del Comité Ejecutivo, sobre la administracion de

fo dos it%uﬁcat

sdmbleas extraordinarias. se trataran toda clase de asuntos,

exceptuando lo que unicamente se puede tratar en las Asambleas
ordinarias.

d) Toda Asamblea debera nombrar por mayoria de votos un presidente de
debates, que sera encargado de hacer guardar el orden y de que se cumpla
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de las comisiones.

e) Toda Asamblea ordinaria debera ser convocada cuando menos con tres

dias de anticipacion y las extraordinarias con cualquier tiempo de
anticipacién segun la urgencia del caso.

f) El quérum requerido para las Asambleas ordinarias sera ¢ @sﬁbs terceras
partes de los asociados, tomando en cuenta a los ncuentran
trabajando, incapacitados y no puedan asistir por cat{ .de/fuerza mayor
debidamente comprobada. Para las extraordinarias:sera-¢él 51% del total
de los asociados toméndose en cuenta /Tbs\ 2 gstan trabajando,
incapacitados y los que no asistan por causas.de.fuerza mayor. Los

acuerdos tendran validez, cuando sean agro}:‘”&as por la mayoria de los
asistentes.

g) La Secretaria General o el Comité Ejgouc\é\se n quienes convoquen a

las mismas, fijando la convocatoria en yfylugar visible, en forma tal que los
socios se percaten debidamente de elral\exmdil‘;ndose con la oportunidad
) r.N inciso a) de este ﬁtf“ﬁtt?

R \h@
ecretana Genera Comité Ejecutivo no convocaran
'".;_ 'como lo establece el inciso a) de este capitulo; los
B ‘ resenten el 33% del total podran requerir al

ég y adoptar resoluciones se requiere que
concurranK partes del total de los miembros del Sindicato y
las resolu ] N-adoptarse por el 51% del total de los miembros del
Sindicato o7 L JOPENBE. Al terminarse la Asamblea, se levantara el acta
it endo” ser firmada por el Presidente de debates y si
estuvieran pr~ 1 Qnmv J los.miembros del Comité Ejecutivo.

\7 CAPiTULO 7
/7 DE LA DIRECTIVA

ste cju‘?vo del Sindicato, estara integrado por trece Secretarias,
una Ofiglalia Mayor, dos Comisiones Auténomas, que seran una de

Vigilaricia®cgn un Presidente, un Secretario y un Vocal, una Comision de
Honor y Justicia con un Presidente, un Secretario y un Vocal, que seran:

e Secretaria General.
o Secretaria del Interior.

¢ Secretaria de Organizacion.

N

con el orden del dia; en ningun caso serd miembro de! Comité Ejecutivo 0'3{'5

S
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Asamblea inmediata, la que podra confirmar o revocar el ingreso como nue"};B

$QCIO.

. No seran aceptados como miembros de este Sindicato, los trabajadores que
hubiesen sido expulsados de cualquier otra organizacién de trabajadores por

traicién a la clase trabajadora, o con antecedentes de acczones~c§ontranas ala
democracia sindical. g‘: &

CAPiTULO 4

. Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

a) Cumplir los Estatutos del Sindicato y sostene
Asambleas Generales.

acuerdos de las

b) Estar al corriente en el pago de I‘% “sindicales ordinarias vy

extraordinarias debidamente establecidas:

.se 1€s encomienden, para los que
vimpegdimento justificado.

c) Cumplir con los cargos y comision;s;,
sean designados; salvo que haya

d) Asistir con puntualidad a las asambleas*ordinarias y extraordinarias y los
Consejos cntados por el Comité Ejecutivo del Sindicato 0 por quien
] tn los Estatutos.

e) Guardar absol)
traten en las A

convocados c'-' d :
Secretario Gen?l‘ﬂ; e

d) Ser eximido temporal o totaimente de cualquiera o cualesquiera de sus

obligaciones para con el Sindicato, previa justificacion de la causa y
mediante el acuerdo respectivo.

e) Gozar de las garantias de defensa, por si mismo o por conducto del
trabajador que designe para tal efecto y rendir todas las pruebas y alegatos
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@«gb

que convengan a sus derechos, ante la Comisién que corresponda o ante Ia
Asamblea, en caso de acusacion en su contra.

f) Participar en toda clase de beneficios de orden econdémico, social y cultural
que proporcione el Sindicato a sus miembros.

g) Tendra también derecho a gozar de las conquistas smdlcalj-l ogradas en su
fuente de trabajo. (g

CAPITULO 5 < S i )
MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION@%> CIONES

DISCIPLINARIAS \
to

a) Comunicar a la Institucion y/o a terc”'~ onas, los asuntos

confidenciales que se relacionen con défens e los intereses de los
trabajadores o con el mejoramiento de Ias co ipnes de trabajo.

10. Seran causa de expulsnon de los socios del Slndlc

b) Realizar actos que causen perj;{igfjg) dicato o comprometan los

principios del mismo. \a
¢) Hacer labor de division que debilite al Si icato 0 que pretenda cambiar de

filiacién sindical a juicio de la Comisidén o Asamblea respectiva.

d) Desobedecer resoluciones S@b’ﬁ% huelgas que determine el Sindicato, a
los acuerdos emah“ado&d‘e S\\ blea respectiva que se relacionen con la
defensa o meJE mlentss,d&lo abajadores.

A 1 R

",

e) Negarse ;a.pa

antenondad por )ak - .espectiva
11. Seran motlvo'de'co disciplinaria
g ("@

a) Dejar de'cump §ué vbligaciones derivadas de estos Estatutos o de los
acuerdos de’ & nblea General o de las Comisiones o cargos que les
hayan sndo ndados, salvo disposicion en contrario que fijen los
Estatutos

b) Faitard \Veces consecutivas o mas a las Asambleas sin causa justificada.

c) Faltar surﬁ:zisa justificada a los actos de solldarldad a los que se haya
convocado por conducto del Comité Ejecutivo o por el Secretario General.

d) Faitar el respeto a la Asamblea o asistir a la misma, o a los actos sindicales
en estado de ebriedad o bajo los efectos de algln estupefaciente.
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‘%%
QO
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA )
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO
FEDERAL
ESTATUTO
CapiTULO 1
OBJETO, DENOMINACION Y LA
1. En Asamblea de fecha 24 de agosto de 2007, se.apre g'Qla constitucién del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA PROCUR? A GENERAL DE

JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL quedando ajpmbﬁ\s@bs Estatutos de la
agrupacion. A, <

2. El lema de la organizacién sera: POR U@} SICATO AL SERVICIO DEL

TRABAJADOR

3. El objeto del: Smdlcato es la defensa d j)o\S\d Hos de sus asociados en los
asuntos reIacuonados-eoh‘Ef‘traba Q, chng a }ley la equidad, y la justicia y para
RE .acuon econémico social de sus

?ndetermlnado y su domicilio sera en

lopegeral 57§
. e "‘v ¥
e e ik

a
de Justicia Ei% /gs

b) Hacer »sehc yd-por escrito dirigida al Comité Ejecutivo, conteniendo sus

3 Y la declaracion expresa de sujetarse en todo a los Estatutos y los
ac\yl ‘ggg& _g: es de las Asambleas.

c) Ser aceptado por el Comité Ejecutivo.
d) Estar en pleno goce de sus garantias individuales,
6. El Comité Ejecutivo procedera a estudiar e! caso y si el resultado es favorable,

otorgara la calidad de socio y la credencial correspondiente firmada por el
Secretario General debiendo someterse esta aceptacion a la ratificacion de la
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¢ Secretaria de Finanzas.
* Secretaria de Trabajo y Conflictos.

+ Secretaria del Exterior.

o Secretaria de Vivienda.
e Secretaria de Prestaciones Econémicas y Sociales.
¢ Secretaria de Actividades Deportivas.
o Secretaria de Fomento Turistico.
o Secretaria de Actas y Acuerdos.
» Secretaria de Coordinacién y Vinculaci

-2 - - s

o \
e Oficialia Mayor‘;"* "‘U’"* ”*\ ,

¥,

. Comlsmnge Vrg: '

‘.\ Wl
Presidente, Secrg i

JComité Ejecutivo y las Comisiones, duraran en su cargo
an electos en Asamblea General Extraordinaria a celebrarse por
fince dias antes del término de su mandato, a la que debera

convocar la~Secretaria General de la agrupacion, firmando la convocatoria
correspondiente.

17.La eleccién del Comité Ejecutivo y Comisiones se sujetara al siguiente
procedimiento:

a) Para la eleccion del Comité Ejecutivo y Comisiones; a la Asamblea,
deberan concurrir cuando menos, las dos terceras partes de los miembros
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de la agrupaciéon, tomando en cuenta a los que estan trabajando,
incapacitados y que no puedan asistir por causa de fuerza mayor.

b) Que los acuerdos deberan ser adoptados por el 51% de los integrantes del

Sindicato.

c) Previa comprobacién del nimero de asistentes, la S hrr?ﬁrfg de Actas y

d) El Presidente de debates pedira candld

e) Hecha la elecsién las personas elect‘%,

f

Acuerdos respectiva, hara la declaracion si existe qgg en este caso,
declarara instalada la Asamblea procediéndose a{éie residente de
debates, que serd el encargado de presidir | As mblealy de verificar la

votacién, misma que podra ser directa, es de te ahdo la mano o en
forma nominal segin lo acuerde la propia A

hcupar los cargos del

Comité Ejecutivo y Comisiones.

atosipa

Asamblea. (“ "4

Para ser mlembro del Cm@\Eje@% y 2 siones se requiere:

PTG ke a5%
LS g
. Sermemca‘} g pornac;m
T AR T
e Saber Ie’i_%:;{"yg‘s, bit 5

X CariTULO 8
{\ L COMITE EJECUTIVO
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18. Son obhgacnoneg\de\lgomlte Ejecutivo:

a) Vigilar que / feumplan las finalidades del Sindicato, sus Estatutos y

Acue%sr mblea.
b) Ob’é‘deee: strictamente todos los acuerdos tomados por su Pleno o
Asam

c) Estudiar y resolver los problemas que se presenten, a reserva de
someterlos de ser necesario a la consideracioén de la Asamblea.

d) Promover todo género de actividades tendientes a realizar los fines del
Sindicato.
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e) Rendir a la Asamblea General un informe semestral, cuando menos, sobre
la administracion de los fondos del Sindicato.

f) Decretar las medidas disciplinarias que le corresponda aplicar conforme lo
prevén los Estatutos.

g) Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

19. Obligaciones de la Secretaria General.

ridades laborales
e, las Juntas Locales
)S iduales y colectivos.
De igual manera ante la Procuraduria General~ge Justicia del Distrito
Federal y el Gobierno del Distrito Federg]

al a las personas que a su

b) Tiene la facultad de otorgar poder pa c.%\
\ tar a nombre del sindicato y

juicio reunan la r_\onorabllldad requerida p
problemas que se presente,

ante las autorid en general/g:g%§> 4R
a facultad“ge.vigilar'la buena administracion de los

también se le oft
fondos sindicales jetarla de Finanzas o bien con algun
'minen, abriendo la cuenta bancaria

miembro del Sindic
que a su juicio crea cér vemente pudlepdo ser cuenta corriente, cuenta de
cheques cuenta de-gf| rro,..g ta ‘dezinversion cuenta creciente, cuentas
d@ teno h-de propiedades, compra de bienes

RN Ty P
AiSEstétaria: General, podra retener en su poder
determmada caitidz ¢ Pl ¢ astos,;:ie gmergencua

«o‘ -

uie ,,otra ,|ndole~¥ bara este efecto otorgar a favor de
otras personasquder » ‘»entegf bas&arﬂe para que represente al Sindicato
conjuntamente’<p.-sep: Jradamente @nte las autoridades mencionadas en
términos del q}ﬁeung@QZ de la Le\l,,FederaI del Trabajo o el que resulte
i ¢ aso de alguna\mod,lf'camén a dicha Ley y en los términos
2454y, 2587 del Codigo Civil o analogos de cualquier Ley
»{j %lgrml materia o fribunal de que se trate. Asi también extendera
todaglase. 3‘@' yderes para que a su nombre y representacion defiendan los
mter&g\i\se os agremiados y del citado Sindicato, en forma y términos
ren el parrafo anterior, autorizando a los apoderados para hacer
e,de demandas y recursos y desistirse de los mismos, etcétera;
facultades que se sefialan en forma enunciativa y no limitada para que los

apoderados cumplan con el mandato que se les otorgue.

~d) Citar a Asambleas Generales sean ordinarias o extraordinarias y a las
reuniones del Comité Ejecutivo, firmando la convocatoria respectiva.
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e) Autorizar con su firma los documentos y acuerdos expedidos-por los demas

directivos, asi como coordinar y supervisar las actividades sindicales de los
mismos.

f) Vigilar la ejecucion de los acuerdos del Comité Ejecutivo procurando\ds

cumpla con todo lo dispuesto en los presentes Estatutos y con los aé“ %d
emanados de las Asambleas. 0

cuando legalmente se requiere. Igualmente,
nombramientos a las autoridades de la Institucién.

h) Dictar en caso de urgencia los acuerdos necesg}o%\r presentacion del

Sindicato, dando cuenta al Comité Ejecutivo e i | mediata posible, asi
como a la Asamblea si se requiere de aprobacion '

20. Obligaciones de la Seetetan'a-del Interior:

a) Suplir a la Secretaria Genecal en ause%pora!es no mayores a treinta
dias, previo acU‘emlo del pleﬁo del Co%x@i)ecutlvo

b) Coordinar y érganiiarfconjunta@on la Secretaria General, todo lo
inherente a s ‘argd? )

¢) Las que le @ps_lgne ra Seéfetasa General 0 que se desprendan de la
naturaleza d@suslnmo &Sy g/éstos Estatutos.

21. Obligaciones de Ig St ‘6 Organizacion.
Sy
a) Participar coordi iente con la Secretaria General, en la preparacion y

ejecucion déMICO sindicales.

b) Promover Id"afiliacion de trabajadores al Sindicato y llevar el control interno
de los mismos, a través de cédulas que registren detalladamente los datos
personales, laborales, sindicales y escalafonarios de sus miembros.

c) Entrega de prestaciones a los trabajadores miembros del Sindicato.

d) Firmar conjuntamente con la Secretaria General y la Secretaria

correspondiente, las convocatorias a todos los actos que convoque el
Sindicato.
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e) Las demas que se desprendan de estos Estatutos.

22. Obligaciones de la Secretaria de Finanzas.

conjuntamente la documentacion respectiva.

b) Llevar un libro en donde se registre la contabilidad del Si”dicato&

¢) Preparar el informe semestral sobre la administracion de fom}e&qu“ bera rendir el
Comité Ejecutivo a la Asamblea, proponiendo las medida8 pertine tes para atendery
resolver los problemas econémicos del Sindicato. 4

23. Obligaciones de la Secretaria de Trabajo y, ~6\ﬂi;tos
o -, W
a) Intervenir en"tod“s‘los asuntos de trabajo colectivbs e individuales que se
]
hagan del conoclmuento del Sindicato a través de sus agremiados.
l & »
iy
b) Conocer q dl,?s dnombramlgntos se f tien de acuerdo a la Legislacion
Federal del‘Trabajo' burocr‘éhco vuglla%gu cumplimiento.

c) Coordinars’é;"\'fi\:big la rdy
Escalafon 3 pfa’ra_ "-“.'_vi"gii

d) En conjunto AC0n 1YY, w¥etaria General y la Secretaria del Interior,
establecer Un pro n ctividades y supervisar las mismas del Comite

Ejecutivo Gen&

Los demas que se

dan de estos Estatutos.

24. Obligaciones de Ia Secretaria del Exterior:

a) Mantener y fomentar las relaciones fraternales con otras organizaciones
afines, en los principios democraticos de la Constitucion Mexicana

b) Asistir en representacion del sindicato a los mitines, congresos, actos
publicos, previo acuerdo de la Secretaria General.
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c)

Llevar un registro de las organizaciones y entidades con las que deba
mantener relaciones el sindicato, y tener a su cuidado las informaciones de
publicaciones de las mismas, que sean de interés para el sindicato.

25. Obligaciones de la Secretaria de Vivienda.

a) Tener la representacion del Sindicato ante los organismos cor;e?po

b)

e)

a)

b)

c)

de la administracién publica para atender los asuntos relaciopadgs jcon la
tramitacion de créditos habitacionales, dotacidn de ¢
arrendamiento de los mismos, a los trabajadores que previ
inscrito a través del Sindicato.

Promover ante la Procuraduria General de Justich
entidades publicas competentes, la adquisicigh d
intervencion de la Secretaria General para be ?‘&o\
agremiados que requieran vivienda. ;

Qgifﬁxrho Federal y
rerios mediante la

los trabajadores

Gestionar ante»la*P?‘raq‘una General d |a del Distrito Federal, la
ayuda necesana para. abatnr costos en I quccson o reparaciéon de
casas - habttac, e los’ trgpajadores agremiados al Sindicato.

FAR AN
Establecer ; .regls ";gqé’:—‘l_dsﬁgggajag res, beneficiados con dotacion de
crédito habltacmnal Padjudicagidh: de dmento o arrendamiento de los

& ;&bé >&81os, por parte del trabajador y su
5L “{}%to total de los mismos. En caso de

comprobar ‘élguna el ]

reglamento corresp

esta sntuadaon QQ,

SR <;;
Las demas que &prén estos Estatutos.

o

26. Obligaciones de Ia%:etana de Prestaciones Econdmicas y Sociales.

Mantener inform a la Secretaria General sobre la posibilidad
presupuestal del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado para préstamos en beneficio de los trabajadores.

Vigilar permanentemente en las Delegaciones del 1.S.S.S.T.E, para
proponer cambio en el seguimiento de la gestion de los préstamos a corto,
mediano plazo, complementarios y vehiculos entre otros.

Formular estudios para establecer una mayor equidad y efectividad en la
asignacion de los préstamos.
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d) Coordinar sus actividades con la Secretaria General del Comité Ejecutivo
General y con los miembros de la Junta Directiva del 1.S.S.S.T.E., con la

intervencién de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado.

e) Todas las demas que se desprendan de estos Estatutos, asi
le asigne el Presidente.

a) Formular, previo acuerdo con la Secretaria &&n
actividades deportwas en las diferentes 4a¢ F
trabajadores -

e, t-':.-: _"‘o *“a
\‘ CH A “ﬂ‘ g\h

b) Fomentar Ia,préctnca deI deponte entre los miembros del Sindicato.

c) Representar alSu ducato en todo"’lo qoﬁm?mente a practicas deportivas que
se organlcen ‘bara befaefﬂcp dé: l‘”-\% ajadores, tanto dentro de la
trito Federal, como en entidades

)

d) Gestionar 80'; Ja-z’Se retaria General, la creacion del Fondo
de FomentQ [ \ de la Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federa _ *c.orrec a y oportuna aplicacién del mismo.

)

:;imstalacwn. uso o adecuacion de instalaciones
Procuraduria General de Justicia del Distrito

f) Establecer control sobre los equipos deportivos donde participen los

trabajadores y gestionar la ayuda correspondiente ante las autoridades.
respectivas.

g) Atender las actividades relacionadas con el deporte, que beneficien a los
trabajadores y a sus familiares.

h) Las demas que se desprendan de estos Estatutos.
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28. Obligaciones de la Secretaria de Fomento Turistico. A

a)

b)

c)

Elaborar el plan de trabajo que sobre promocién turistica debe re i ar
Sindicato.

,\\\‘
Proporcionar'a’ ‘lo.sifdicatos federados, 1a irform
solicitada, recabandu,,ﬁara ello los datos requt

piblicos y pnva\ "n'*

ion turistica que le sea
l9s de los organismos

2% ‘1

9

4
= B

Coordmar.a trav S, de [o organismos % y privados, la organizacion
de viajes Sal éxtrafjero ﬁuotas\i}econ icas.
i

¢

Los deméas qug Semnda@e oS E
[ ) ( \

29, Obligaclon&sdelaSecmtariade %erdos

a) Redactar las actas ¢ reuniones del Comité Ejecutivo, de las
Asambleas del Smdl las reuniones en genera! y de Comisiones, y
una vez apro %\a nas en el Libro de Actas a su cuidado.

orizacién conjunta de la Secretaria’ General,

b) Expedir u&a
constancia de los erdos y resoluciones adoptadas por el Comité Ejecutivo,
en las Asambleas del Sindicato para los usos que se requieran.

c) Recabar la fima del Presidente de Debates en cualquier Asambiea para que de
fe de los acontecimientos de ella.

d) Suplir ala Secretaria del Exterior en ausencias temporales no mayores a treinta
dias, previo acuerdo del Pleno del Comité Ejecutivo.

e) Recibir y entregar el inventario de los bienes y (tiles pertinentes al Sindicato,
cuando éstos les sean requeridos por el Comité Ejecutivo.
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30.- Obligaciones de la Secretaria de Coordinacion y Vinculacion lntennstltumona(\’

a) Coordinar y organizar conjuntamente con la Secretaria General, todo lo
inherente a su cargo.

b) Las que le designe la Secretaria General o que se des
naturaleza de sus funciones y de estos Estatutos.

de la

c)‘ Participara conjuntamente con la Secretaria Genera

g &l racién de
programas y proyectos tendientes a establecer loSQi

0s con las

diversas Instituciones que nos lleven a una mejor calidax Sarrollo de los
trabajadores.
31. Obligaciones de la Secretaria de Relaciones ales’e Internacionales.
o T . .
a) Coordlnar y- organﬁarfcqnjumkente con la“Segretaria General, todo lo

32.- Obligaciones d

a) Coordinar yg ! Int.
. Ny \ I'4
inherente S CATEQ. ‘
& .
b) Las que le detian f
naturaleza de sus funciones y de estos Estatutos.
c) Supervisar al personal que labora como trabajador de apoyo del sindicato.

d) Mantener actualizada una coleccion de las disposiciones legales relativas a
los trabajadores estableciendo los mecanismos de control.

e) Tener a su cargo los bienes muebles del sindicato, previo inventario, que

debera tener actualizado, debiendo darle el mantenimiento y cuidado
correspondiente.
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1O
33. Obligaciones de la Comisién de Vigilancia. QW‘

%
a) Estara integrada por tres miembros, la cual serd nombrada en la forma y termlnos\b
que preven los presentes Estatutos.

b) Supervisar toda la documentacion de la Secretaria de Finanzas, con el objeto de
oomprobar la exactitud de los informes que periodicamente se rindan a la Asamblea,
asi como darse cuenta de la existencia en efectivo que acusen los mlsm?@x 1Mo

c) Presentar iniciativas tendientes a la mejor distribucion y aplicacion de’jes
Sindicato para el mantenimiento de su buen estado econdmico. P

34. Obligaciones de la Comisién de Honor y Justicia.

a) Estara integrada por tres miembros, la cual sera ,__ﬂ... s
que prevén los presentes Estatutos. 30

b) Conocer y dictaminar sobre todas las acusaciones qu :sgg‘blesenten en contra de
los socios del Slndlcato*pmoedlendose en la °~ "‘da dentro de la Ley
Federal de los Trqbajaderes aTSegzao del Estadd¢

R ;CAPITULO 9
ST DE ('AS,CUOTAS
35. Los s00i0s de este Sindgaedt ”"'@iran o
U' ! v\ -.f: : S
a) Lascuotas s 'rén extraas
) S e & 2%y o
b) Se establece co ota ordl‘ : z" ‘
que serd d a por,J@ Iristity
aplicara al so mlento .ygést@?fde oste, asi como para el pago de los gastos que
efectie la Secretaria. G General-ea-vit del desempefio de su funcion sindical o de

los otros miembros a los qu §eJes encargue alguna comision por el Sindicato.

c) De las cuotas extraondq ue se estableceran por acuerdo de la Asamblea
seran destinadas le&ue/gsias sean acordadas, Unicamente se impondran a
los trabajador% q Mmanera expresa manifiesten su conformidad.

CapiTuLO 10 ) )
NORMAS PARA LA ADMINISTRACION, ADQUISICION Y DISPOSICION DE
BIENES Y, PATRIMONIO DEL SINDICATO.

36.EIl patrimonio del Sindicato se constituye con los bienes muebles e inmuebles que
hayan adquirido, asi como los que lleguen a adquirir, destinados inmediata y
directamente al objeto de su institucion y con las cuotas ordinarias y extraondinarias.

37. La administracion de los bienes del Sindicato, estaran a cargo de la Secretaria General y
de la Secretaria de Finanzas, segun lo acuerden en la asamblea.
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38. Para adquirir bienes, gravar o enajenar lo$ bienes de la agrupacion, la Asamblea
General se reunira con el solo objeto de resolver lo procedente respecto a tales asuntos,

en la inteligencia de que les documentos respectivos, deberan ser suscritos por la
Secretaria General y la Secretaria de Finanzas.

CAPITULO 11
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

39. EL SINDICATO TIENE JURISDICCION EN EL AMBITO 7 ‘&AL QUE
COMPRENDE EL DISTRITO FEDERAL Y SE ADHIERE @E IATO, POR
CONVENIR AS| A LOS INTERESES DE SUS AGREMIADOS SR ; : DERACION
DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTAE

a) Salvo drsposmon en contrario de la Asamblea, a ran‘m liquidadares las
personas qUé-a la‘fecha de la dlsolucuSn desen@eﬁén 4] cargos en fa Secretana

los tres nombrados q\‘henes conjuntamente y bajow Jgnas estricta responsabmdad
formaran un mventano dé: le blenes pertenec:entes al Slndmto y una relacion de

's se§ i "f'_'. b
r 1.4, .‘a’:‘% f f
c) Los bienes muébl_ Jo.i ygeole %ad del Sindicato se destinaran a los fines

que la Asamblea t v{)ﬁﬁo o circunstancias que no fuera posible tomar
: gﬁsarémfé patrimonio del Estado.

&l acuerdo' respectle‘. :

d) Los presentes esﬁﬁi gitiran ramphados 0 modificados por el voto de las dos
terceras parte§3' tal eé lPos socios del Sindicato en Asamblea General
Extraordinaria &dn a Ifin.

POR EL COMITE EJECUTIVO GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

teo entre los afiiados en foma
COMO SOCIOS activos.

FIRMA

C. FERNANDO MIGUEL MIRA MARTINEZ

Secretario General

W
Ny
R~
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FIRMA

C. José R. Alvarado Saucedo

Secretario del Interior

FIRMA
C. Norma Espinoza Segura

Presidenta
FIRMA

FIRMA

C. Felipe de Jesus Vilchis Chavez

_C. Irma Carmen Rivera Bonilla

Escrutadora
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