s

~UfQue‘nuestro Sindicato lo conforman

' re‘hglc}sos y sociales, sgg

G

|
I
|
l
!
|

. SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES i
DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y
NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN I
!
|
i
!

Sindicato Unico de trabajadores del Instituto Na“ nal iencias Médicas y
Nutricién Salvador Zubirdan, avocados al articul &

apartado “B” perteneciente a la Ley Feder
Estado, conformandolo compafieros
especialidades las cuales no |mped|ran§gu , ,
cuyo imperativo es. defender nuestros int $€s, comunes, por que todos sin
excepcion somos trabajadores de la misma: itueion.

‘rabajadores al Servnmo de
profesuones oﬁcms

ajadores de diferentes departamentos
Ios que\lucharemos por nuestra unific ién, sintiéndonos y hacnéndonos sentir
ada Ghd de nosotros la conciencia degglase y la responsabmdad de ser
{enumos Sindicalistas. !
|
(;‘&e la democracia impera si elen nuestro Sindicato, y por io tanto dejara
en absoluta y plena libertad nglento y actuacién a sus agremlados asi
el*derecho de pertenecer a los diversos grupos filoséficos, politicos, culturales,
propias creencias, tendencias y facultades

0s en lo particular. |

|

|

CAPITULOI ‘
NOMBR O CILIO Y OBJETIVOS DE LA CONSTITUCION.
|
7 l

se al Titulo cuarto, Capitulo V de la legislacion Federal del
o, los Trabajadores del Instituto Nacional de Ciencias
utricion Salvador Zubiran; han constituido el Slndlcato Unico de
el Instituto Nacional de Ciencias Medicas y Nutricion Salvador
, endo como proposito el de mejorar y defender sus intereses y
derechos, representandolo con las siglas SUTINCMNSZ. '

Articulo 2.- Para efectos de identificacion y abreviacién, cuando se1 mencioné:

SINDICATO 6 SUTINCMNSZ, se referira al Sindicato Unico de Trabajadores

del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Saivador Zubiran.

INSTITUCION 6 INCMNSZ, se referirda al Instituto Nacional de Ciencias

Médicas y Nutricion Salvador Zubiran. LEY, se referira a la legislacion Federal
|

A3
.t
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del trabajo Burocratico. CONDICIONES, se referira a las Condiciones
‘Menerales de Trabajo, y cuando se mencione ESTATUTOS, se referira a lo
contenido en el documento presente. ‘

Si 1a institucion estableciera nueva infraestructura dependiente de la actual en
cualquier lugar del pais para los trabajadores de base que en elias Iaboran el
SUTINCMNSZ, sera titular de la relacion colectiva de trabajo y los prent S
estatutos tendrian la misma validez en todas las sedes.

Seccion XVI, C.P. 14000, Delegacién Tlalpan, de
instalaciones de la propia Institucion.

solo podra ser |
mbros que lo

Articulo 4.- Este Sindicato se constituye por tiemp:
disuelto, por votacién de las dos terceras parte
integren. ‘

Articulo 5. Los objetivos fundamentales del Sindiééito,serén los siguientes:

| @@ntereses y derechos de 's,usJ
& mlembros en los términos que establece,la LEY en su articulo 123!
Constitucional apartado ‘B" y supletoriamente a la Ley Federal deli‘
Trabajo, Ei Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, Las Ieyes de'

orden Comun la costumbre, el uso. Los principios generales de derecho‘

|
|

b) Cuidar la fiel observancia de
del Trabajo, La Ley delISS
ereses de los miem

todas fas leyes protectoras de Ios
Sindicato aplicables o supletorias, asi
zondiciones y del reglamento de escalafon.|

,g‘f.K

i . . |

btener plenos derechos a intervenir en el
Blisstos en su parte relativa al personal, de igual
ombramientos, movilizaciones, reajustes -del

A}

manera en !os@ee
personal de e
trabajadores

d) ,Intervemr as o defender todos los derechos de los trabajadores ante
Tnbu\\qd s, etc. Cuando existan averiguaciones previas en
contra ra_deil elos mismos, siempre y cuando las querellas se presenten

auqu_@con el INNSZ, o con se desempefio laboral. [

e) Fomentar el desarrollo y capacitacion de sus agremiados en las
actividades culturales, artisticas, sociales, deportivas, literarios, etc. Que
conlleven a la disciplina de caracter e inteligencia mutua por el logro de
amistad, entendlmlento y comprensién ante la mayor parte de Ia
sociedad. |

|V
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\smducales

{]

S

|
|

Articulo 6.- £ SUTINCMNSZ se adhiere a la Federacién de Sindicatos de|
‘®abajadores al Servicio del Estado de acuerdo al Articulo 78 de la ley Federal
de los Trabajadores al servicio del Estado reglamentaria del apartado ‘B” del
Articulo 123 Constitucional. Asi Mismo, el presente estatuto se ajustara de
acuerdo a las reformas convenios y acuerdos que emanen de la misma
central. |

|

1

CAPITULO Il ‘
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

Articulo 7.- Pasaran automaticamente a ser miembros del ICMNSZI
aquellos trabajadores que se les otorgue nombramiento-de base™ due presten
sus servicios al Instituto entendiéndose como personal

el articulo 6° de la ley.

Art| ulo 9.- Los trabajadores de base
,,con ,Aderaran miembros honorarios del su‘?‘&m

1)

fj;
i
Y&
)

IR
y DE LOS DERECW&S&(@BLIGACIONES

|
CAPITULO Il ’
|

mBros sindicalizados:

Articulo 10.- Son derechos%e :
LveR &i

a) Zeher voz y votggen |
articipacion smd|ca

b) Votar y ser vota

que laboren

|
|
leas Departamentales y cuaiquiera otra
|
Bhilas elecciones sindicales, salvo los trabajadores
‘de confianza.

i
|
i
c) Tener la libertad{d® expresion en las distintas mstanmas smdlcales par

establegidos en los presentes estatutos.

Ser defe
representantes del Instituto y las autoridades de trabajo.

didos juridicamente en los asuntos laborales ante Ilos

obtengan

|
0
!
i
f) Disfrutar de las prestaciones sociales, culturales y econdémicas que $e
l
|
|
|
|
|
3
|
|
|

W
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“,\

JA

- .-

) ) Acatar los presentes Estatutos, las disp

|
\
|
g) Contar con el apoyo del sindicato para ascender de categoria sin que se
violen los derechos escalafonarios de terceros.

puesto y categoria que desempeiien segUn el tabulador vigente.

i) Nombrar defensor y/o defenderse por si mismos cuando sean juzgados
por la Comisién de Vigilancia y Justicia en base a las faculta ele
confieren estos estatutos.

i
|
|

h) No trabajar sin remuneracion ni admitir menor sueldo correspondiente a?l
|
|

j) Denunciar ante los organos sindicales correspondi’ente\ Y las
irregularidades en el desempefio de las funciones
y de sus miembros del Sindicato en General.

|

|

k) Serinformados por el Comité Ejecutivo oport ‘odlcamente de las
instancias sindicales que afecten al Sindicato o*al(f amento. !

. ) !

l)~Ser asistido por algun secretario o delegade(sindical, cuando en la
\

lculo 11.- Son obligaciones de los mi }
|

|

ones y reglamentos de que
éstos se deriven y los acuerdos de las Asambleas, Congresos, Plenos y
Consejos aun cuando no se haya asistido a los mismos. i

os9a¥ actos sindicales a los que sean

|
|
» o
no asistir en estados inconvenientes o
0 enervante. 1
|

. l
d) Instruirse sobre
los actos civig
profesionalme ' .

s obligagiones y derechos sindicales y el contenido de
politicos asi como superarse tecnica y
\

Qt‘b{por escrito al Comité Ejecutivo cualquier deﬂmencm‘a
tra

iva 0 de relaciones humanas que afecten o Iesuones
|

. . |
ar en actos que de alguna manera perjudiquen los intereses
guistas de los trabajadores consignando en cambio tales
organos competentes del Sindicato. |

\

g) Cuando sea el caso lo amerite, guardar absoluta prudencia en los casos
que afecten al Sindicato. \

\

h) Aceptar la deduccion de ias cuotas ordinarias, asi como la mcorporacnon
de las cuotas extraordinarias.

e) Avisar de in Q o
Técnica, admipis

al trabajad‘

i
1
|
4
!
l
i
1
!
|

I~
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~

» CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO Y LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 12.- La Soberania del Sindicato reside originalmente en todos y cada
uno de sus miembros manifestados en las formas de gobierno sindical cuyos
drganos constituyen los medios de expresion y ejecucion de las decisiol
los trabajadores.

Articulo 13.- La soberania del gobierno del Sindicato, se ejerce a tﬁ%s
organos de gobierno en el siguiente orden jerarquico:
Congreso General

Consejo General

Comité Ejecutivo
Asambleas Departamentales

CAPITULOYV &
DEL CONGRESO GENER

JRECL

10 6rgano de Gobierno del
de decisiones dentro del

iculo 14.- EI Congreso General es e
Sfdicato y es la maxima autoridad para

3

opinar, proponer y revisar las Cor‘sd%cggngs Generales de Trabajo, Estatuto

los Delegados.

ARIQEMY16.- EI Congreso ser
conocgi’en la convocatorigjlas

este.

‘génerales para la correcta celebracién de

Articulo17.- Para convg n Congreso se requiere la aprobacion del
Comité Ejecutivo y Iaségp efceras partes del Consejo General de Delegados,
los que se acreditaraig como tales mediante la copia de la Asamblea
Departamental, en do dg@eron electos la cual debera estar avalada por el
Comité Ejecutivo;

Articulo 18’§‘€§De 3 ltades del Congreso General:

a) G‘@B&%@gl iprobar y rechazar en su caso las peticiones que se presenten

por escht

b) Los acuerdos del Congreso General seran validos si se cumplen con los
requisitos establecidos:

12
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' 1. Que esté el cincuenta por ciento mas uno de los Delegados
debidamente acreditados, asi como el Comité Ejecutivo.

2. Que los acuerdos sean tomados por la mayona de los Delegados
presentes y el Comité Ejecutivo.

{
\
I
i
I
l
r
i
!
i

3. Que se Ievante el acta en la que se asienten los porm§ S|
resoluciones tomadas, firmadas por el presidium y las 66 jglo es'

Ejecutivo. Los Extraordinarios cuando lo estime nec
porque asl lo requieran los intereses de la organ%ac&o

CAPITULO VI
DEL CONSEYO, GENERAL

rticul% 21.-El Consejb Geperal
departamento y la Comis@nﬁe i

Kl‘t’i&ab 22.- Los pleno

cwcyy{tanmas lo reqwer

ﬁormado por un representante de cada

a%' Justicia.

R a) Los Plen _sdelnConsejo General seran convocados por \ai
Com&%‘@ %glancna y Justicia y por la mayoria de los!
represgn

tantes epartamentales con un minimo de tres dias de‘

l
|
|

0S problemas que le hayan sido asignados por las Asambleas,

ales exigiendo a los Delegados Sindicales que se les de‘

cién y/o resolucion |

|

b. Conocer y resolver sobre la solicitud de las ausencias temporales para*

los delegados Sindicales, tales como licencias que no excedan de dos
meses.

6

|
|
\
1
|
)
i
i
|
|
|
\
|
1
!

N
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c. ’ Coadyuvar para que el Comité Ejecutivo cumpla debidamente con sus
t __funciones durante todo el tiempo de su ejercicio con informacién
emanada desde la base de los trabajadores miembros del
SUTINCMNSZ.

d. Conocer los problemas de los distintos departamentos que tengan
caracter general para el sindicato, con el objeto de informar al Comite
Ejecutivo para su resolucién.

e. Conocer, analizar y sugerir en su caso los programas de tL
Comité Ejecutivo y de la Organizacion Sindical.

CAPITULO VII
DEL COMITE EJECUTIVO

s en el Congreso
General y durarén en su cargo seis afos; se req%gm ser miembro del
ical G porlg) menos dos afos.

,,ﬂ .
“Articulo 25.- Ei Comité Ejecutivo estara int
por Secretarias que seran las siguientes:
SECRETARIA DE ORGANIZACION
SECRETARIA DE CONFLICTOS LABORALES
SECRETARIA DE FINANZAS

por un(a) Presidente (a) y

'SECRETARIA DE PRESTAMOS Y€
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
SECRETARIA DE BECAS
iSECRETARIA DE DEPORTE
SEGRETARIA DE ESCAZAFON
SECRETARIA DE VIVIE
" SECRETARIA DE CAPAG
SECRETARIA DE JUE'.H.;@{F |

SECRETARIA DE [ Dl CION IDEOLOGICA
SECRETARIA D@RR NS Y PROPAGANDA
SECRETARIA DE.FOME ENTO CULTURAL

SECRETA ]A DERATRIMONIO SINDICAL
SECRETA DE EQUIDAD DE GENERO

Para la corre ealizacién de las tareas sindicales, el Comité Ejecutivo se
apoyara en las siguientes Comisiones integradas cada una de ellas por un
coordinador y tres miembros:

Comision de Auxilio por Defuncién

Comision de Eventos sociales
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i
Ademas, el Sindicato tendra sus respectivos Representantes ante las diversas }
comisiones mixtas. Ante cada una de las Comisiones Mixtas de Escalafén

Vestuario y Equipo, Seguridad e nglene y Capacitacion, el Sindicato estara
Representado por un Coordinador mas los integrantes necesarios para

defender los derechos de los trabajadores. !

Articulo 26.- Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo:

b) Nombrar las Comisiones necesarias para el hlie

l

1

|

|

on miento de

H H & |
sindicato. !

c) Nombrar asesores técnicos, juridicos ,po
funcionamiento de la representacion smdlcal.

muebles |nmueb|es del local Sindical.

n) Establecer relaciones sindicales solidarias con otras organizaciones.

Secretaria de las labores realizadas y

3, para el mejor

|
|
|
|
|
asuntos relacionados con Ios

ervenir anta las autoridades en la discusion, formulacion y aprobacion
Ias Condiciones Generales de Trabajo y documentos derivados de Ios

e

[eIUBWELIAQND BN UQIDRWIOLU| B| B 05320y A erauasedsues) ap

[e1apa4 A9 B] P || UL 8T ONDIY ‘|| UQIDIRIY € OJNJJLIY ‘SI|GRIIIUIP] 3 SEPRIYIIUAP! SBUOSIAd 3P SBjeIS0INY Seully ‘OpelIsa)



0)

p)

Q)

x
°>

Negociar ante las autoridades las licencias con goce de sueido para el
cumplimiento de los deberes sindicales del Comité Ejecutivo y Comision
de Vigilancia y Justicia.

‘Nombrar en pleno de Comité Ejecutivo, las Comisiones para asistir a las
juntas Departamentales.

Los miembros del Comité Ejecutivo disfrutaran de los mlsmosgp rio|
vacacionales los cuales seran programados con el Presi
dias de anticipacion.

Las faltas justificadas de cualquier miembro dqg
"deberan ser notificadas en Pleno a fin de tomar la e
para cada caso.

;” ) Representar al sindicato, en la Comisién sefalada en la ley.
=
N
Articulo 27.- Son Facultades las
siguientes: N
a. Ostentar la presentac n é& del sindicato, ante el instituto vy

8 de cualquier indole.

érganos de gobierno.™
Firmar la corres%encia con el Secretario correspondiente.

pso0s, Consejos y Plenos de Comité Ejecutivo

ion y Arbitraje, asi como dar a conocer a éste los asuntos
del Sindicato que deben ser de su conocimiento.

Resolver los problemas cuya resolucion deba ser inmediata y darla a
conocer al Pleno del Comité Ejecutivo junto con el procedimiento que se
llevo a cabo y con el resultado del mismo.

| ¥
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h. Dar el visto bueno a los cortes de la Secretaria de Finanzas.
i. Firmar los hombramientos de fos Delegados.

j. Vigilar el cumplimiento de las funciones del Comité Ejecutivo y dema
miembros que desempefian alguna comision.

k. Informar al Comité Ejecutivo, de los problemas resusito:

5

1

|

|

os

pendientes por resolver. |
|

i. Formular {a orden del dia para los plenos del C ecutivo y firmair

las actas y acuerdos respectivos.

[ ' ]
rab ajadores al Servicio

y as disposiciones
I

m. Exigir el cumplimiento de la Ley Federal déd S
del Estado, la Constitucion de la Republica
dictadas en beneficio de los trabajadoresy) ¢

<

; indote sindical.

Firmar las convocatorias para los a

S

XN

3\ ,
by

i
i
;
o Firmar los documentos que acre itén ante las autoridades
correspondientes a los delegados, miembros de comisiones X

7 &/representantes del Sindicato.

<GSO
Y

J,

Articulo 28.- Son facultades y obli $ydel Secretario de Organizacion:

£y o fao_ f .
b. Asistir a las Asambleas Deparfamentales.
c. \kevar un registro‘%*éj §los%e‘i‘egados Departamentales.

Colaborar en la orga z%%Qn de Asambleas Departamentales.

Despachar la cqr?%%p,on ncia a su cargo.

Informar de sus@gﬁmﬁy?:%‘?des realizadas |

Proponer ibn o reestructuracion de alguna Delegacion

Departame ‘

Expedir col dente tas credenciales para los miembros del Comité

( is'ones y Representantes.

rdarc nresidente los asuntos de su competencia

> aea~oa

\

I

& L . |

a. Conocer la Ley, R @Iamento disposiciones relacionadas con su
|

|

L

|

|

|

— -

Articulo 9.-
Laborales:

i
!
|
on Facultades y Obligaciones del Secretario de Conflictost
l
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|

!

i

a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas consu |
cargo. !

b. Asumir y atender junto con el Presidente todos los problemas |
laborales colectivos e individuales que se susciten entre los !
trabajadores y las autoridades del INCMNSZ. 1

c. Vigilar el estricto cumplimiento de la Ley Federal de los ‘
Trabajadores al Servicio del Estado, asi como las Condi l

|

I

l

!

i

iones

de ellos.

d. Estar en contacto con las asesorias juridicas, pa
activar las resoluciones de problemas de los@rab
estén en conflicto.

trabajo, y antecedentes de los COI'\ﬂICtO \
SUTINCMNSZ y formular propuestas;para me ituacio '
los trabajadores. % !
— )
Informar al Comité Ejecutivo sob
conocimiento

f.

. Vigilar que sean publicadas interna

m,@n;te las soluciones logradas
en materia laboral.

Ry gunt

|

|

\

l

|

\

& ante toda clase de problemas !
# |
|

|

|

{

|

|

|

f. Hacer los pagos acordados con el Presidente y guardar los
comprobantes respectivos.

g. Recaudar los fondos del Sindicato que correspondan por cuotas,

pagos y ayudas econdmicas asi como registrar su ingreso
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Acuerdos:

h. Hacer ' los depositos en las |Instituciones Bancarias
correspondientes

i. Informar, si se le solicita, en los Plenos del Comité Ejecutivo de
los fondos en existencia.

j. Acordar todos los asuntos a su cargo con e! Presidente.

k. Las demas actividades que le sean sefialadas por el Presidente.

Articulo 31.-Son facultades y obligaciones del Secretario de,

a) Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones rela

b)
c) Levantar las actas en las Asambleas Departamentales igbmo en los

nada a las actas

d) Tener bajo su responsabilidad la documentaci
a su cargo &,
e) Entregar a los miembros del Comite Ejec na copia de los

acuerdos tomados, que le corresponda eje fita a cada uno de ellos.

‘{»g’) Las demas actividades que le sean senaladas por el Presidente.

ArtictGlo 32.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Préstamos y
CLIBDA:

a/ Conocer la Ley, Reglament
b. Tener bajo su respopsabili

ISSSTE para los traba%do
¢. Estar pendiente de que {a:
=H{el:Clidda sean qupf;ro d

ciones relacionadas con su cargo
todo lo referente a los prestamos del

Condiciones Generales defrabajo.
" e. Acordar todos lostasunfos a su cargo con el Presidente.
f. Las demas activida

Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo

a que el Instituto otorgue apoyos por concepto de guarderia

11ja8 de los trabajadores

c. Pugnar para que el Instituto otorgue apoyos a los trabajadores para que
adquieran productos y servicios opticos y dentales

d. Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.

taciones de su competencia que marcan las

|eIUSWEUIAND 1N UQIIBWIOJU| B B 0532V A BIDuaJedsuel) ap
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e

Articulo 34.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Becas:

T @~o

Las demas actividades que le sean sefialadas por el Presidente.

a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo
b.
c.

Lievar un control de las becas a favor de los hijos de los trabajadores ‘1
Hacer gestiones para incrementar el numero de becas para los hijos de
los trabajadores
Hacer gestiones para incrementar el monto de las becas pg@ga
de los trabajadores. P
Procurar el disefio de un reglamento especifico para becas 5
Formular un informe de sus actividades ante el Pre§en

Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presi

ijo

Articulo 35.- Son facultades y obligaciones del Se io«de Accion Sacial

C
£

q

~

é

1

i

!

Las demas actividades que le sean senaladas por elEfesi ~
4 !

y

!

|

lonadas con su cargo,

infantil con los hijos de los trabajad :
\Gestionar el acceso a las instal s deportivas para que los
trabajadores participen en torneos deporivo \
~f Organizar torneos deportivos para los trabajadores 1

\

@e; Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.

J

Artlculo 36.- Son Facultades
Ajusidsiy \/

a.

b.

Las demas actividades que | iisefaladas por el Presidente

|
|
i
gagiones del Secretario de Escalafon vy

. " . |
Conocer la Ley, R?gla disposiciones relacionadas con su cargo |

; l
e escalafon clasificado por especialidad,,

y la aplicacion del catalogo de puestos del

Formular un pﬁ@iecto
categoria y salan

instituto.

Promover l

ohal al puesto inmediato superior. w
Ios dictamenes expedidos por la Comision Mixta del

ualqu»er violacion al Reglamento de Escalafén vigente.

Vtglla%jue sean cumplidos (inmediatamente) los dictamenes expedidos '
omision Mixta de Escalafon.

r al sindicato en la Comisiéon Mixta de Escalafon como o

marca la Ley. ]

Pugnar ante los representantes del Instituto la expedicion dell

Reglamento de Escalaféon como lo marca la Ley Federal de los |

Trabajadores al Servicio del Estado.

\
I
|
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|
|
:

j. Vigilar el estricto cumplimiento de la Ley Federal de los Trabajadores al
< Servicio del Estado, Ley Federal del Trabajo, Condiciones Generales de
Trabajo y demas Reglamentos que se deriven en cuanto a Escalafon.

k. Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.

. Las deméas actividades que le sean sefaladas por el Presidente

Articulo 37.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Vivienc
a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionad;

b. Representar al Sindicato junto con el Presiden@é‘ﬁ

FOVISSSTE. .

c. Elaborar estudios y toda clase de gestiones tend tes a lograr que
todos los miembros del Sindicato obtengan en ; inmuebles del
FOVISSSTE. & '

% los trabajadores
{§SSTE previamente

|
‘ Sindicato, a efecto de
an concedidos sean aphcados
g?ylos fines para los. que fueron

d. Contestar por escrito a fas solicitudes presel

referentes a la vivienda y tramitarla ang,e &
aprobado por el Presidente.

. Proporcionar asesoria técnica a los mi r@“ Q!

que los créditos hipotecarios quege

debidamente y satisfagan con amplit

solicitados. !

Llevar un registro de los créditos otorgado a los trabajadores. 1

Las demas actividades que le sean sefialadas por el Secretario General

0 por quien lo represente.

. Acordar todos los asuntos a;

rgo con el Presidente.

i. Las demas actividadés que, I€* sefaladas por el Presidente

1
|
t
|
!
|
|

gramas para la realizacion de conferencias,
rsos y eventos que tengan por finalidad capacnar

suﬁ;cato

\

c. ar el reglamento de Capacitacion i
d. mision Mixta de Capacitacion las becas, permlso§,
e dias académicos para los trabajadores. |

e. tr gtipo de informacion referente a la superacion del mve:i
académico e os trabajadores |

f. (Acordartodos los asuntos a su cargo con el Presidente. ]
\

!

g. Las demas actividades que le sean sefialadas por el Presidente
Articulo 39.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Jubilaciones: |
a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo

b. Realizar estudios en materia de jubilaciones para mejorar las gestiones
ante el ISSSTE en la materia. |

|
|
|
I
|
1
i4

|
|
|
I
|
|

22
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Articulo 40.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Accion

ao

- ) Realizar las estadisticas necesaria
(;, problemas de los trabajadores

Ideolégica:

a.
b.

c.
d.

e.

Articulo 43.- So

jubilacioén.

Atender a los trabajadores y sus familiares en materia de jubilaciones
Rendir un informe de sus gestiones al Presidente

Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.

Las demés actividades que le sean sefialadas por el Presidente

Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas

organizaciones laborales
Fomentar la instruccién politica de los trabajadores

%g&@s tadistica:

e

as necesidades
smdlcato

\ormular un informe al Presidente

Conocer la Ley, Reglamento ‘

Ios"p
Divulgar las ideas{ypri
Acordar todos los a

Instruir a los trabajadores acerca de los tramites para evitar (entitud en la

onadas con su cargo

del

Propaganda:
a. Conocer \ eglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo
b. Organlza ’ r la difusion de los informes del Comité Ejecutivo
c. Planes Mos trabajos de propaganda del Comité Ejecutivo
d. medios de propaganda para comunicar al Comité Ejecutivo

(O

) ajadores.
Acordar todos los asuntos a su cargo con e! Presidente
Las demas actividades que le sean sefaladas por el Presidente
.

Articulo 44.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Fomento Cultural:

15
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co

o

—h

a.
b.
C.

-

\
Articulo 46.- Son facultades y obligacig

Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo,
Realizar gestiones ante las instituciones culturales para facilitar e|
acceso a los trabajadores del Instituto

Difundir los servicios sociales que brinda el ISSSTE a los trabajadores
en materia cultural. {
Rendir un informe al Presidente

Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente

Género:
:a:\ Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo ‘
bz| Promover el mejoramiento de las trabajadoras en cuanto a sus
= condiciones laborales.
<8/ Promover cursos y talleres d
d. Presentar un informe de &
asuntos a su cargo cgn el.P
e. Las demas actividad% ;
Kb )
APITULO Vil
DE VIGILANCIA'Y JUSTICIA
Articulo 47.- Para&yigilar el correcto funcionamiento del Comité Ejecutivo, se

constituye la Co
en el mismo a

Articulo
competencia“e

son:

a.

b.
c.

|
|
\
l
l
g)Vigilancia y Justicia cuyos integrantes seran electos |
se nombre al Comité Ejecutivo. ‘
i
|
|
!
|

sion de Vigilancia y Justicia podra actuar de acuerdo a su

hytodos los organos del Sindicato, sus facultades y obligaciones

obtener de los diferentes érganos sindicales y de los demas miembros h
del sindicato la informacion, los recursos y la cooperacién necesaria
para el correcto desempefio de sus funciones.

Vigilar y exigir el cumplimiento de los presentes Estatutos sindicales.
Vigilar y exigir el cumplimiento de los acuerdos sindicales ante quien
corresponda:;

16
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1. Comité Ejecutivo
2. Consejo General
3. Base Trabajadora |

d. Vigilar que los representantes del Sindicato asi como los trabajadores
afiliados a éste, cumplan con las comisiones que le fueran ) endas
asi como lo marcan los presentes Estatutos.

e. En caso de emitir un juicio respectivo proponer las medlwdlsciphnarlas
correspondientes de acuerdo a los presentes Estatutos deb‘ ran ser
ratificados previamente por el Comité Ejecutivo. P

-f. Guardar discrecién sobre los asuntos o problel
solo tratarios con los érganos sindicales pertlnen

0. Inspeccionar el estado general de la contabilid
como todos los documentos relativos a moVimig
corrientes del mismo.

h. Vigilar el correcto manejo y aplicacion de los,fo

del Sindicato.

i
 estudios y proyectos
del sindicato como al

!
\ Iéuio 49.- La Comision de Vigilancia y Justicia estara constituida por : ‘
‘ a) PreS|dente |

Sb); v /Secretario
'15 Vocal }
[ y Justicia sera responsable de asistir

Articulo 50.- La Comision{ge
ntar informes escritos. Asi mismo, podra

regularmente a las reunione
hadéﬁlas observacnones queg sidere pertinentes al Comité Ejecutivo a fln

us respectivas funciones.

\
l
CAPITULO IX i
AS SANCIONES SINDICALES. i

|
bros que no cumplan con lo estipulado en los presentes
en comisiones que les hayan conferido los distintos
‘*representacnén sindical 0 que se desemperien con negligencia
n sujetos a la aplicacion de las siguientes sanciones.

1.- amonestaciones por escrito, por las siguientes causas:
a) Faltar sin justificacién a los actos de caracter sindical.
b) Asistir a los actos sindicales en estado de ebriedad, bajo los efectos de

I

|

|

\

|

i
e
alguna droga o enervante, lanzar injurias en las asambleas, plenos o
consejos en cualquier acto sindical. 1
\

|
7

!

|

I

|

\

|

|

i
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|

o

c) Por proporcionar falsa informacién o mentir con deliberacién al Comité'}
Ejecutivo al solicitar ayuda o inlervencion ante las autoridades en|
problemas laborales. :

2.- suspension de los derechos sindicales hasta por un afio, por las siguientes
causas:

a) agredir fisicamente a algun miembro del sindicato

b) noinformar el desempefic de alguna comision asignada.
¢) Tener mas de tres amonestaciones por escrito

d) Por ejercer agio u otra clase de comercio como medio de

3.- expulsion sindical:

a) uso indebido de los fondos sindicales
b) haber sido suspendido en sus derechos comég@gnd
¢) no solidarizarse con los movimientos de Iuck
decretar el sindicato por acuerdo de los organi
Por apropiarse de documentacion sindica)

icaliz

Srcompetentes. ‘
acg?ﬁo indebido de Iaf

misma. \
Por proporcionar informacion confidencil% fecte al Comité Ejecutivo |

CAPITULO X
ASAMBLEAS DEPARTAMENTALES

Articulo 52.- Las Asambleas DBepartamentales, se constituyen por los
trabajagores adscritos al Departament{gicorrespondiente. !
Lod“adterdos de las Asaﬁ"?ib ] é ftamentales se anotaran en el acta|
correspondiente, la cual serd’ dtada por el representante del Comité

i
!
\
l
|
|
[
|

Ejecutivo. g;, ‘
Las actas deberan apegdrsg
Las alteraciones y omisione
Comité Ejecutivo asiste

S%igaci‘

X dado por la Asamblea. ‘
Lseran responsabilidad del representante del

Articulo 53.-Tiene

de asistir a la Asamblea Departamental: (

d€l Comité Ejecutivo

a. El Representar
o osartamental

4 P
b. El l?{g\legédo |
. presentante del Comité Ejecutivo tendra obligacion de
informar. Asamblea Departamental de los asuntos que sean desconocidos 1
por los trabajadpges y que sean de la incumbencia general.
Sera obligacion del representante del Comité Ejecutivo informar a este sobre
los asuntos de mayor importancia tratados en la Asamblea Departamental.

|
‘
|
‘
|
|
|
|
|
|
|
\

Articulo

|
|

Articulo 55.- Las Facultades y Obligaciones de los Delegados Seran: i
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|
!
I
i
\
|
l
|
i

a) recoger la problematica de los trabajadores e informarles de los trabajos
e iniciativas del Comité Ejecutivo. w
b) Asistir a pleno del Consejo General de Delegados, cuando sean

convocados

¢) Analizar y discutir la problematica econémica y social de lo
trabajadores.

d) Desarrollar las actividades sindicales que se acuerden, direct 0

te ¢

el Comité Ejecutivo.
e) Discutir y aprobar los programas y propuestas del Comité Ej
f) Representar a los trabajadores de su departamente“’ afﬁe alas
Autoridades para ventilar los problemas de su competenc%&s;go se da
la solucion al problema, éste sera canalizado al Comité E ec
g} Orientar a sus representados para que cumplanicor
ejerciten los derechos sefialados en los Estatuto
Generales de Trabajo y demas Reglamentos
mismo dara toda la informacion politie‘
representados con toda veracidad. ,
h) Debe ser informado y solicitar mformauéy {obre 10s7asuntos sindicales
& de su incumbencia e |
Yc)y Lievara un archivo de todas las actiy
\gestlon misma que le sera entregada
)—‘Hacer planteamientos 0 recomenda %
"1 Zdel Comité Ejecutivo.
)EDeberan conocer los estatutos y condiciones generales de trabajo vy
ademas reglamentos de que estos emanen.
3Ry )
1) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos.

|
%
|
\
n
1
J
i

bligaciones y
‘a ondmuones
<} emane, asi
| a todos sus

desf pealizadas durante su
legado que lo sustituya |
que mejoren las actividades’

1

AL ;
DE LAS ELECCIONES,
@

A‘%TULO X

\
|
|
|
\
|
OTACIONES DE REPRESENTANTES \
|
|

s afiliados al SUTINCMNSZ, ejercerani
litica sindical, la cual se expresara por medio de |a:
s posiciones en los diversos procesos electorales
. Las votaciones y sus resultados sera la expresic'm3

democraticamente s
libre discusién y votac
que se realicen en
de la voluntad déilo:
§ los casos. ;
e |
do afiliado al sindicato tendra derecho a: }
a) cdalquier representacion sindical una.vez que se tenga la base |
y aporte al sindicato.
b) Ser votado para cualquier cargo de eleccion asi como ser electo para
cualquier puesto o comisién que le sea asignada por los trabajadores ! ‘

sindicalizados teniendo en cuenta lo establecido por los presentes |
Estatutos.

19
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|
|
|
|
|

c¢) Organizarse con fines electorales o de tendencia en el ambito internc del
SUTINCMNSZ. l
Articulo 58.- Los integrantes del Comité Ejecutivo que tengan una trayectorla
sindical reconocida por los trabajadores de base y cuando el Congreso asi lo
estime conveniente, para la efectiva defensa de los intereses comunes de la
organizacion sindical, podra acordar la ampliacion del gjercicio de
de los miembros del Comité Ejecutivo.

CAPITULO XII

como lo que en el futuro adquieran para el b‘ o@ammnto ante ros
trabajadores. Asi mismo forma parte del jpatri dical los fondos
recaudados. |

%
s

~

Artlculo 60.- los miembros activos p ﬁg,}tam tes,” emporales y en receso
tienen la obligacién de aceptar los doct wntag correspondientes a las cuotas

: ordmanas y extraordinarias que se mencio !
‘Al I
|

los articulos siguientes.

Ca

-—

AJ;tIcqu 61.- Se establecen con carécter de obligatorio las siguientes cuotas
qtielos miembros aportaran a custaordinaria, equivalente al 1 % del sueldo
compactado que debera descontarse uerdo con el sistema de pago de la
institucion. ;

x

Artifﬁk%z- Todos los ing res0s ‘que por cualquier concepto obtenga él
SUTINGMNSZ deberan:ser r“““-»xbtd por la Secretaria de Finanzas, quien ba;o
su absoluta responsa Thida depositara o invertird en una mstltucion
bancaria y/o de inversidn,y/0-figanciera que acuerde el Comité Ejecutivo. 1

I

Articulo 63.- El Con:g_%g ivo debera ser informado sobre el movimiento dé
los fondos del Q&IN SZ, los gastos corrientes se haran previa
autorizacion del Preggﬁegte y del Secretario de Finanzas, éste Ultimo es

responsable d gistros adecuados y presentarlos cuando asi se requiera. |

Articulo €4- de disolucién del Sindicato se elegird una Com|5|on
Liquidadora de los bienes que formen parte del patrimonio, los que deberan ser
subastados. ‘ubi camente y los fondos que se recaben se repartiran en partes
|guale*§‘%n“§““§%lc afiliados que en ese momento tengan vigencia en sus
derechos laborales.

28
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-todos los efectos legales a que haya luga

.de Ciencias Médicas 4>Nutn

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Las presentes reformas, adiciones y modificaciones acordadas en
el Primer Congreso General Ordinario del Sindicato Unico de Trabajadores del
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran celebrado
el dia 30 de mayo del 2008, entraran en vigor a partir del momento de su
aprobacion.

SEGUNDO.- Dentro de las facuitades del Congreso General Ordinarig
al Comité Ejecutivo, Comisiones y Representaciones del Smdi%%to
Trabajadores del Instituto Nacional de Ciencias Medicas,y, Nuti -
Zubiran, por el periodo de gestién que abarca del dia 30
29 de mayo del 2014.

Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran Y para
intereses comunes de los trabajadores, el Prim
concluye en dejar sin efecto la vigencia del
Unico de Trabajadores del Instituto Nacio
Salvador Zubirdn electo el 3 de julio

s Médicas y Nutncnén

en amblea General, para
|

l
CUARTO Se derogan todas las disposiciones<gue se opongan al presente
1

estatuto |
|

esidente(a) del Comité Ejecutivo del
ito Nacional de Ciencias Médicas y
RN plazo maximo de tres meses sefiale
cas de cada una de las Comisiones y
\
|

QUINTO Se faculta ampllamente
Sindicato Unico de Trabajadores¢del |
Nutricion Salvador Zubiran pa

las facultades y obhgacmn‘&
Representaciones smdlcale

El presente estatuto del to Unico de Trabajadores del Instituto Nacional
fieidn Salvador Zubiran es el original que fue
aprobado por el Prim mgkreso General Ordinario celebrado el 30 de mayo
del 2008 en la Cluda“ébe I\Qéﬁco Distrito Federal, firmando para constancia los

integrantes de la s directiva, quienes dan fe de los trabajos realizados.

29
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Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Ii, Articulo 18 fraccién 1l de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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Expediente R.S. 2/97
Asunto: Se subsana reserva

Meéxico Distrito Federal a 4 de Agosto del 20081

C. LIC. ALFREDO FARID BARQUET RODRIGUEZ
Magistrado Presidente del Tribunal

Federal de Conciliacion y Arbitraje

Presente

Jmentacion relativa al presente |
asunto al C. Alfredo Garcia Hernandez, con todo respeto comparezco vy
expongo:

LA

Que dor medio del present%gscnto,

as 'como para que recoja todo tipo de N’-

|
|
|
|
ngo a subsanar la reserva que este alito |

de fecha 1° de Julio del 2008 en el cual
ar lo conducente, respecto de tener por

Tribunal realizé en el acuer

se nos informa: "Resé@e

t@ hasta en tanto se acomparie un ejemplar,

'ado en el que consten las reformas que fueron

aprobadas en el ue se comunica” Por lo anterior, se exhibe

ejemplar original afutos con las firmas de los integrantes de la Mesa

Directiva del P

hojas, doc\men
Congreso_Ger

greso General Ordinario en todas y cada una de sus
el cual constan las reformas aprobadas por el Primer
al Ordinario, para todos los efectos legales conducentes.

Asi mismo y por un error mecanografico de este alto Tribunal al momento de
realizar la toma de nota del nuevo Comité Ejecutivo de nuestro sindicato, tomé
nota de la C. Maribel Ayala Gopar y debe decir Maribel Alva Gopar como
Secretaria de Escalafon y Ajustes; de igual forma se omitid tomar nota de la
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Secretaria de Fomento Cultural cuya titular es la C. Adriana Salinas Garcia; y
finalmente en la Comision de Auxilio por Defur;cién se tomo nota de Mgria del l
Socorro Chalico Pinto y debe decir Maria del Rosario Chalico Pinto, tal y .
como aparece en nuestra promocion inicial presentada con fecha 27 de junio |
 del 2008, .

o8

w»
ue

Por lo anteriormente expuesto a Usted C. Lic. Alfredo Farid Barq
Magistrado Presidente del Tribunal Federal de Concm%
atentamente pido se sirva:
@‘s
PRIMERO.- Tenerme por presentada con el escrtd uenta en mi calidad
de Presidenta del Comité Ejecutivo del Smdug@t Y dej Trabajadores del

|nstututo Nacional de Ciencias Médicas y Nutr

'
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]
3
®
w
Q
®
o
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3
=
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Q
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3
=
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[72]
o
©
3
c

e,f_ectos a que haya lugar.

3

SEGUNDO.- Tener por exhibid
organizacion sindical con su
refor, [nas aprobadas por &l.Pri
Unlco de Trabajadores
Nutricién “Salvador ZiBira

TERCERO.- Previos{rar Wes de Ley, expedir a nuestra costa, los juegos de
copias certificada i 0s en nuestra promocion inicial.

ESTANDO A USTED MIS RESPETOS

FIRMA .

MARIA EVA SANCHEZ RESENDIZ

PRESIDENTA DEL COMITE EJECUTIVO
DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS
MEDICAS Y NUTRICION “SALVADOR ZUBIRAN".
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DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y

|
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ;
NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN :

DECLARACION DE PRINCIPIOS

as Médicas
y Nutricion Salvador Zubiran constituir una asociagion nominarla como
-Sindicato Unico de trabajadores del Instituto Nacional< ias Médicas'y
Nutricion Salvador Zubiran, avocados al articulo agtitucional- de $u
apartado “B" perteneciente a la Ley Federal de {t 8 adores al Servicio de
Estado, conformandolo compafieros de rfes:ones oficios,

a%?%flahdades las cuales no impediran queg\éormem sna fuerza de trabajo
cu i

imperativo es: defender nuestros intereses 6
excppcion somos trabajadores de la misma Instit

Que estro Sindicato lo conforman tr
lo$ q¥ig lucharemos por nuestra unificacion, §
cadaxfino de nosotros Ia conciencia de ¢
genuihos sindicalistas.

es de diferentes departamentos,
tiéndonos y haciéndonos sentir
y la responsabilidad de ser

|
.nuestro Sindicato, y por lo tanto, dejara
to y actuacion a sus agremiados, asi
's0s grupos filosoficos, politicos, culturales,
propias creencias, tendencias y facultades
tereses de nuestro Sindicato en general y
particular.

Que la democracia impera srempr
en absoluta y plena libertad de
el derg e pertenecer, & los div
religios os% sociales, segyne8us

siempre y cuando esto no s
de cualquiera de sus gijemb

\
|
CAPITULO | “
|
|

|
Articulodl.- Ef yal Titulo cuarto, Capitulo V de la legislacidn Federal del
x: los Trabajadores del Instltuto Nacnonal de C|enC|as

Trabhjador Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador
Zubiran, teniendo como propdsito el de mejorar y defender sus intereses y
derechos, representandolo con las siglas SUTINCMNSZ. |
Articulo 2.- Para efectos de identificacion y abreviacion, cuando se mencioné:
SINDICATO 6 SUTINCMNSZ, se referira al Sindicato Unico de Trabajadores
del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran!
INSTITUCION 6 INCMNSZ, se referird al Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricion Salvador Zubiran. LEY, se referirad a la legislacién Federal

\
l
|
|
|
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del traba]o ‘Burocratico. CONDICIONES, se referira a las Condlc:ones
Generales de Trabajo, y cuando se mencione ESTATUTOS, se referira a lo
contenido en el documento presente, |

|

Si la institucién estableciera nueva infraestructura dependiente de la actual en
cualquier lugar del pais para los trabajadores de base que en ell
SUTINCMNSZ, sera titular de la relacion colectiva de trabajo y |

estatutos tendrian la misma validez en todas las sedes.

Articulo 3.- El domicilio social del SUTINCMNSZ, sera |a ciude
sus oficinas se encuentran en la calle Vasco de Quil
Seccion Xvi, C.P. 14000, Delegacién Tialpan,

instalaciones de la propia Institucion. .

i

Articulo 4.- Este Sindicato se constituye por tiem
disuelto, por votacion de las dos terceras pa
integren.

: LQE%O y solo podra ser
ﬁg ﬁg* smiembros que Io

Constutucnonal apartado “B" y supletorigmente a la Ley Federal del
-\ Trabajo, EI Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, Las leyes de,
rden Comun, la costumbre, el uso. Los principios generales de derecho‘
/'y la equidad y los demas co

(=3

b} Cuidar la flel observancia disposiciones de la LEY, la ley Federal |
} : =y de todas las leyes protectoras de Ios‘

s del Sindicato aplicables o supletorias, asi.

e 1as condiciones y del reglamento de escalafon. ;

tos en su parte relativa al personal, de igual |
nombramientos, movilizaciones, reajustes del !

d) como defender todos los derechos de los trabajadores ante
, sortes, etc. Cuando existan averiguaciones previas en
co t\gg&de mismos, siempre y cuando las querellas se presenten

relac'o\qadas con el INNSZ, o con se desemperio laboral.

Fomentar el desarrollo y capacitacién de sus agremiados en las
actividades culturales, artisticas, sociales, deportivas, literarios, etc. Que
conlleven a la disciplina de caracter e inteligencia mutua por el logro de
amistad, entendlmlento y comprensién ante ta mayor parte de la
sociedad.

!
L3y
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Articulo 6.- EI SUTINCMNSZ se adhiere a la Federacién de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado de acuerdo al Articulo 78 de la ley Federal
de los Trabajadores al servicio del Estado reglamentaria del apartado “B" 'del
Articulo 123 Constitucional. Asi Mismo, el presente estatuto se ajustard.de
acuerdo a las reformas, convenios y acuerdos que emanen de la misma
central. !

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

Articulo 7.- Pasaran automaticamente a ser mi ’f?b\rgNs o ‘
aquellos trabajadores que se les otorgue nombram?ﬁﬁ%w y que presten
sus servicios al Instituto entendiéndose como perso base los citados en
el articulo 6° de la ley. n 1‘

puesto de confianza
derechos y obligaciones

Articulo 8.- El trabajador de base que sea pfiij

O
TULO i
X OBLIGACIONES

bros sindicalizados:

ambleas Departamentales y cualquiera ot“‘ra

|

a) I[tzner voz y voto engl:
“participacion si

. . . |
as elecciones sindicales, salvo los trabajadores
de confianza. |

|
|-
c) Tener la liveglad,de expresion en las distintas instancias sindicales para
discultir o
“ 1

ocupar alguin cargo sindical solventando los requisitos
en los presentes estatutos. \

endidos juridicamente en los asuntos laborales ante 0s
representantes del Instituto y las autoridades de trabajo. |

. . . - \
f) Disfrutar de las prestaciones sociales, culturales y econémicas que se
obtengan |
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h

~—

i

Q

by

b)

d’%rdar la debida @-np
o el influjo de algu

d)

f)

g) ¢

h)

i

i

|

Contar con el apoyo de! sindicato para ascender de categoria sin que se
violen tos derechos escalafonarios de terceros. |

No trabajar sin remuneracién ni admitir menor sueldo correspondiente al
puesto y categoria que desemperien segun el tabulador vigente. |
Nombrar defensor y/o defenderse por si mismos cuando sean juzgados,
por la Comisién de Vigilancia y Justicia en base a las facultades que Ie‘
confieren estos estatutos. g

L

Denunciar ante los o6rganos sindicales correspond ente:
irregularidades en el desemperio de las funciones de sus i presentantes
y de sus miembros del Sindicato en General.

4
Ser informados por el Comité Ejecutivo oportunagygpenodieamente de las|
instancias sindicales que afecten al Sindicat amento. |

1

Acatar los presentes Estatutos, las*diSposiciones y reglamentos de que
éstos se deriven y los acuerdos de las Asgimbleas, Congresos, Plenos y !
Consejos aun cuando no se haya asistido a los mismos. |

Asistir con puntualidad a todos los actos sindicales a los que sean
convocados. i

S rasno asistir en estados inconvenientes o |
ifogato enervante. ‘

)

I
Instruirse sobre &0 es y derechos sindicales y el contenido de !
i

oliticos asi como superarse técnica y |

escrito al Comité Ejecutivo cualquier deficiencia !
istrativa o de relaciones humanas que afecten o lesiones

#étas de los trabajadores consignando en cambio tales
s organos competentes del Sindicato.

ea el caso lo amerite, guardar absoluta prudencia en los casos l
que afecten al Sindicato.

Aceptar la deduccion de las cuotas ordinarias, asi como la incorporacion |
de las cuotas extraordinarias.

2
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|
_ CAPITULO WV |
DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO Y LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 12.- La Soberania del Sindicato reside originalmente en todos y cada
uno de sus miembros manifestados en las formas de gobierno smdlcal cuyos
organos constituyen los medios de expresion y ejecucion de las deecisi de
los trabajadores.

P

Articulo 13.- La soberania del gobierno del Sindicato, se ejerce a través de Ios
organos de gobierno en e! siguiente orden jerarquico: J
Congreso General

Consejo General

Comité Ejecutivo
Asambleas Departamentales

. ) CAPITULO
J DEL CONGRESO GEN
Articulo 14.- EI Congreso General es’el\n aximo organo de Gobierno del
Sindicato y es la maxima autoridad ‘a@gﬁg toma de decisiones dentro deI
SUT NCMNSZ y para elegir al Comité Ejec }

; \
Articulo 15.- El Congreso General Ordinario, se celebrara fundamentalmenté
para opinar, proponer y revisar I3 diciones Generales de Trabajo, Estatuto
y Reglamentos derivados, el Cen E

los D‘?‘Isgados.

Articulo 16.- EI Congreso]
conocer en la convoc@ria
este.

a un Congreso se requiere la aprobacion del
rceras partes del Consejo General de Delegados,

geomo tales mediante la copia de la Asamblea
de fueron electos la cual debera estar avalada por el

Comité Ejecutivo y lat
los que se acred!
Departamental,
Comité Ejecutive

. b) Los acuerdos del Congreso General seran validos si se cumplen con lo
requisitos establecidos:

e —— g —
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|

1. Que esté el cincuenta por ciento mas uno de los Delegados
debidamente acreditados, asi como el Comité Ejecutivo. !
2. Que los acuerdos sean tomados por la mayoria, de los Delegados
presentes y el Comité Ejecutivo. !

o
©_

3. Que se levante el acta en la que se asienten los po
resoluciones tomadas, firmadas por el presidium y
que ahi se nombren, dichas comisiones firmara
ante los trabajadores, autoridades y Tribu
Arbitraje de las resoluciones tomadas.

! cg‘mis'bnesj
Sera‘testigos
ciliacion y

Articulo 19.- Los Congresos Generales seran Ordinari trgordinarios. Los
ordinarios se celebraran cada 6 afios a partir de laifech :
Ejecutivo. Los Extraordinarios cuando lo estime ne
porque asi lo requieran los intereses de la orgéfgjzaeién

tigs,/seran presididos por el,

Articulo 20.- Los Congresos Generales Ordingfios,/
jiBleccion.de Presidium. EI Comité,

Comité Ejecutivo hasta el momento de,
.Ejecutivo permanecera en la sesion.

'_c

|
i | \
CAPITULO VI g

DEL CO | GENERAL |

\

Articulo 21.- El Consejo Genera 3}@ formado por un representante de cada
deparga;nento y la Comisiondei¥igilanc
RIS : ;

i’a y Justicia.

Articulo 22.- Los plenos ejo General se celebraran cuando las?
: |

Consejo General seran convocados por la
Vigilancia y Justicia y por la mayoria de Ios¥
Departamentales con un minimo de tres dias de |

|

|

7 cE . . i
facultades del Consejo General: ‘

Y |

1

ntales exigiendo a los Delegados Sindicales que se les de
encidn y/o resolucion ‘
b. Conocer y resolver sobre Ia solicitud de las ausencias temporales para |

los delegados Sindicales, tales como licencias que no excedan de dos
meses.

6

K¢
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e |

c. Coadyuvar para que el Comité Ejecutivo cumpla debidamente con sus
.. funciones durante toedo el tiempo de su ejercicio con mformacnon
emanada desde la base de los trabajadores miembros del
SUTINCMNSZ. {

d. Conocer los problemas de los distintos departamentos que tengan
caracter general para el sindicato, con el objeto de inform3
Ejecutivo para su resolucion.
e. Conocer, analizar y sugerir en su caso los programasgde
Comité Ejecutivo y de ta Organizacién Sindical.

CAPITULO VI
DEL COMITE EJECUTIV

Articulo_24.- Los miembros del Comité Ejecutv
General y durardn en su cargo seis afi
mo, una participacion activa en la vida

nielectos en el Congreso
fe para ser miembro del
aI de por lo menos dos afios. i

lo 25.- El Comité Ejecutivo estara
pcretarias que seran las siguientes:
SECRETARIA DE ORGANIZACION
SEQRETARIA DE CONFLICTOS LABORALES
SECRETARIA DE FINANZAS
SECRETARIA DE ACTAS Y AC EQR“Q
SECRETARIA DE PRESTAMOS:T@QEDA
SECRETARIA DE PREVISIONIS
SECRETARIA DE BE%gS

rado por un(a) Presidente (a) y

\
|
1
|
|
]
|
1
\

SECRETARIA DE ESCAIRE®N Y AJUSTES

SECRETARIA DE VIVIE}

OMENTO CULTURAL

I
|
|
l
|
\
\
\
\
: 1
IADE PATRIMONIO SINDICAL l
A 5 \
1
\
l

Para la correcta realizacion de las tareas sindicales, el Comité Ejecutivo se |
apoyara en las siguientes Comisiones integradas cada una de ellas por un
coordinador y tres miembros:

Comisién de Auxilio par Defuncion

Comision de Eventos sociales

\
!
|
|
|
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: |
Ademas, el Sindicato tendra sus respectivos Representantes ante las diversas
comisiones mixtas. Ante cada una de las Comisiones Mixtas de Escalafon,
Vestuario y Equipo, Seguridad e Higiene y Capacitacion, el Sindicato estara
Representado por un Coordinador mas los integrantes necesarios para
defender los derechos de los trabajadores. .

b) Nombrar las Comisiones necesarias para e
sindicato.

c) Nombrar asesores técnicos, juridicos™<
funcionamiento de la representacién%ﬁnical ‘

mismos.

9)Rendir un inform
publicarlo. '

suntos urgentes el 'Comité Ejecutivo sera quien determine las

|
l

m) Al término de la gestién sindical, entregar por inventario ios bienes
muebles e inmuebles del local Sindical. ‘

n) Establecer relaciones sindicales solidarias con otras organizaciones. |
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0)

P)

Q)

r

s)

v
>

Articulo 27.- Son Facultades
sngunentgs
aé«%tentar la presentam

" Representar al sindicato, en la Co

Negociar ante las autoridades las licencias con goce de sueldo para el
cumplimiento de los deberes sindicales del Comité Ejecutivo y Com|5|6n
de Vigilancia y Justicia.

Nombrar en pleno de Comité Ejecutivo, las Comisiones para asistir a las!
juntas Departamentales.

Los miembros del Comité Ejecutivo disfrutardn de los mismo
vacacionales los cuales seran programados con el Presl
dias de anticipacioén. 7

Las faltas justificadas de cualquier miembro @élmg@ »Ejecutivo!

deberan ser notificadas en Pleno a fin de tomagilas medidas necesarias
para cada caso.

En caso de renuncia de alguno de los miembr Comité Ejecutivo,
este procedera a nombrar interinos.
Tramitar los permisos temporales cor de sueldo para los
representantes Departamentales ant i correspondiente. ‘

sefialada en la ley.

7]

@bligaciones del(a) Presidente (a),

egal -~ del sindicato, ante el instituto y
toridades Federa%s y-Localegide cualquier indole.
Cumplir y hacer cum

Vigilar el cumplirﬁ'E En\tm
organos de goggno

conocer al Pleno del Comité Ejecutwo junto con el procedimiento que se
llevo a cabo y con el resultado del mismo.

9
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h. Dar el visto bueno a los cortes de la Secretaria de Finanzas.
i. Firmar los nombramientos de los Délegados.

j. Vigilar el cumplimiento de las funciones del Comité Ejecutivo y demas
miembros que desempenan alguna comision.

k. Informar al Comité Ejecutivo, de los problemas resut

{
|
|

los
pendientes por resolver. %
|

I. Formular la orden del dia para los plenos del
las actas y acuerdos respectivos.

‘del Estado, la Constitucion de la Re)
dictadas en beneficio de los trabajadores’

e indole sindical.

|

: |

mar los documentos que acrediten ante las autoridadesl
correspondientes a los delegados, miembros de comisiones vy;
representantes del Sindicato :

|
. Articulo 28.- Son facultades y oligaciones del Secretario de Organizacion: '

Conocer la Ley,

a. y disposiciones relacionadas con su|

cargo. |
b. Asistir alas Asa bleas amentales. ‘
c. Levarun reglstro &%% gados Departamentales. 1
d. Colaborar en lagrga %én de Asambleas Departamentales. !
e gondencia a su cargo. }
f des realizadas |
g on o reestructuracion de alguna Delegacion "
h SIdente las credenciales para los miembros del Comite ;

|
1
|
|
- ~ |
Articulo 29.- Son Facultades y Obligaciones del Secretario de Conflictos !
Laborales: . A ‘.

|

|

!

1o !

!
|
\
\
|
|
I

|
|
i
!
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|
\
l

a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su
cargo.

b. Asumir y atender junto con el Presidente todos los problemas
laborales colectivos e individuales que se susciten entre ' Ios
trabajadores y las autoridades del INCMNSZ. |

c. Vigilar el estricto cumplimiento de la Ley Federal de ilos
Trabajadores al Servicio del Estado, asi como ia &g‘ggdlcnones

Generales de Trabajo y los demas Reglamento dem‘/en
de ellos. ' l

d. Estar en contacto con las asesorias jugidica ara informar y
activar las resoluciones de problem Sutrabajadores que

estén en conflicto.

e. Llevar registros de las demandas,
trabajo, y antecedentes de losiconflictos

\ SUTINCMNSZ y formular proptestasj
los trabajadores.

/4‘\

.9

<\ f -Informar al Comité Eje gbre los problemas que son deisu
F conocimiento

’/ g. Vigilar que sean publicadas internamente las soluciones Iogradas

en materia laboral.
\

h. Asesorar jadores ante toda clase de problemas

A‘&,__.. laborales. i

: . 1
|
I
_ |
ctividades que le sean sefaladas por el Presidente.

, i
¢y, Hacer los movimientos de los fondos en una cuenta banca‘na
ancomunada con el Presidente.
<<blacer balance cada seis meses
e. Lievar la contabilidad del Sindicato. !
f. Hacer los pagos acordados con el Presidente y guardar Ios
comprobantes respectivos. ‘
g. Recaudar los fondos del Sindicato que correspondan por cuotas,
pagos y ayudas econémicas asi como registrar su ingreso !
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Acuerdos:

Articulo 33

h. Hacer los depositos en las Instituciones Bancarias
correspondientes '

i. Informar, si se le solicita, en los Plenos del Comité Ejecutivo de
los fondos en existencia.

j. Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.

k. Las demas actividades que le sean sefialadas por el Presidente.

Articulo 31-Son facultades y obligaciones del Secretari

a) Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones con su
cargo.

b)

¢) Levantar las actas en las Asambleas Departam eS<asi como en los

Plenos del Comité Ejecutivo

a’su cargo
Entregar a los miembros del Comit

acuerdos tomados, que le corresponda ej
Acordar todos los asuntos a su carg

Las demas actividades que le sed das por el Presidente.

Articulo 32.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Préstamos y
CLIDDA:

osiciones relacionadas con su cargo
odo lo referente a los prestamos de!

@Conocer la Ley, Reglamer; :

Tener bajo su responsa
ISSSTE para los trab
c. Estar pendiente de que
del Clidda sean g
d. Vlgular se cump

a. Cé‘\ *gy, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo
b. ﬁPuganpara que el Instituto otorgue apoyos por concepto de guarderia
jijos de los trabajadores
ara que el Instituto otorgue apoyos a los trabajadores para que
adquieran productos y servicios 6pticos y dentales
d. Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.

[EIUSWRUIAQND BII|GNd UOIDBWIOU| B] B 05320V A eouasedsuel] ap

|esapa4 AS7 €] 3p || UOIIIRIY T OINJILIY ‘|| UOIIIELY € OJNJIHY ‘SI|QEIIJIIUBPI D SepeIIIUAP! Seuosiad ap sejei3oIny seully ‘opeisal



.
:

e.

Articulo 34.- Son facultades y obligaciones de! Secretario de Becas:

T @~

Articulo 35.- Son facultades y obligaciones del 5é
Deportiva:

a
b.

P

;/o .

Las demas actividades que le sean sefaladas por e! Presidente.

a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo |
b.
C.

Lievar un control de las becas a favor de los hijos de los trabajadores
Hacer gestiones para incrementar el numero de becas paraﬁ‘w
los trabajadores
Hacer gestiones para incrementar el monto de las becas par
de los trabajadores.

Procurar el disefio de un reglamento especifico pau
Formular un informe de sus actividades ante el Br
Acordar todos los asuntos a su cargo con el Pre

Las demas actividades que le sean sefalag

18 de Accién Social y |

|
Conocer la Ley, Reglamentos y di S‘*ﬁ
Realizar toda clase de tramites’ '
infantil con los hijos de los trabajadore
Gestionar el acceso a las instalaciones deportivas para que los |

nes relacionadas con su cargo
tes a fomentar la convivencia :

|

ES ",traba]adores participen en torneos deportivos

d:
€.

C.

e.

9
h.

. Acordar todos los asuntos a

Esca afén y llevar un registro de ellos.

‘Organizar torneos deportivog;para los trabajadores !
'su *cgwo con el Presidente. |

: |
|

|

categoria
Vigilar |

Cor ecer 0dos los dictamenes expedidos por la Comisién Mixta de

\ar 8obre cualquier violacion al Reglamento de Escalafon vigente.
Vigilar que sean cumplidos (inmediatamente) los dictdmenes expedidos !
por la Comisién Mixta de Escalafén.

Representar al sindicato en la Comision Mixta de Escalafén como lo
marca la Ley.

Pugnar ante los representantes del Instituto la expedicion del
Reglamento de Escalafén como lo marca la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.
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. Vigilar el estricto cumplimiento de la Ley Federal de los Trabajadores ; al
Servicio del Estado, Ley Federal del Trabajo, Condiciones Generales de
Trabajo y demas Reglamentos que se deriven en cuanto a Escalafon. |

k. Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.

I. Las demas actividades que le sean sefialadas por el Presidente

FOVISSSTE.
¢. Elaborar estudios y toda clase de gestiones
todos los miembros del Sindicato obtengan

FOVISSSTE. &

oporcionar asesoria técnica a los mie
los créditos hipotecarios que:le %

g. Las demas actividades que le sean sefialadas por el Secretano General
o por quien lo represente.

. l
h. Acordar todos los asuntos &@$incargo con el Presidente. i
. b

a. Conocer la Ley™t jlam os y disposiciones relacionadas con su cargé
Elaborar proyeg yppogramas para la realizacién de conferenmas

ducato ;
el el reglamento de Capacitacién i
JarComision Mixta de Capacitacion las becas, permlsos
‘ dlas académicos para los trabajadores. |

el
!

|

s actividades que le sean sefaladas por el Presidente 1
Articulo 39.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Jubilaciones: |
a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo

b. Realizar estudios en materia de jubilaciones para mejorar las gestuones
ante el ISSSTE en la materia.

|
1
1
14
|

!

|

1 {0
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-

g.

Articulo 40.- Son facultades y obligaciones de! Secretario de Accio

a.
b.

b
|
A

7C. Realizar las estadisticas necesarigy

d=fFormuIar un informe al Presidente

e

l

¥

Instruir a los trabajadores acerca de los tramites para evitar lentitud en la

jubilacién.

Atender a los trabajadores y sus familiares en materia de jubilaciones
Rendir un informe de sus gestiones al Presidente

Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.

Las demas actividades que le sean sefialadas por el President

0|[tl§§
Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadag@o r
Asistir a las reuniones de caracter politico sindica antg ot

organizaciones laborales
Fomentar la instruccién politica de los trabajadores,

sindicato:
problemas de los trabajadores

“Acordar todos 0s asuntos a su cargo co

f. Las demas actividades que le sean sefaladas por el Presidente

Ideologica: &
a. Géhocer la Ley, Reglamef

b.

c.
d.

e.

Articulo 43.- So
Propaganda:

aoow

e.
f

N

Realizar programas q tnen
Ios probiemas ideo| gl i

S Pr sindicales ante los trabajadores
a su cargo con el Presidente.

Orgmvzar y dirigir la difusion de los informes del Comité Ejecutivo
%!gn alos trabajos de propaganda del Comité Ejecutivo

con los trabajadores.
Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente
Las demas actividades que le sean serialadas por el Presidente

go
ras

Sposiciones relacionadas con su cargo
a orientar a los trabajadores en torno a

edios de propaganda para comunicar al Comité Ejecutivo

Articulo 44.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Fomento Cultural:

A ]
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a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo

b. Realizar gestiones ante las instituciones culturales para facilitar el
acceso a los trabajadores del Instituto

c. Difundir los servicios sociales que brinda el ISSSTE a los trabajadores
en materia cultural.

d. Rendir un informe al Presidente

e. Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente

f. Las demas aclividades que le sean sefialadas por el Presiden

Sindical:
a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relagi
b. Llevar un control de los bienes propiedad del sind
¢. Procurar el mantenimiento y compostura del e
sindicato P
d. Presentar un informe de su gestion al President
e. Acordar todos los asuntos a su cargo co &I Pres QW%
f. Las demas actividades que le sean seftalagd esidente
retario de Equidad de

\I'tlculo 46.- Son facultades y obligacio
Genero
’ a\ Conocer la Ley, Reglamentos y disposicighes relacionadas con su cargo
b.|Promover el mejoramiento de las trabafadoras en cuanto a sus

! éondiciones faborales.

¢.""Promover cursos y talleres de sensibilizacion en torno al género humano
d. Presentar un informe de sug@@stion al Presidente Acordar todos los
asuntos a su cargo con el Presidentg]
e. Las demas actividades que Telgean senaladas por el Presidente

- RAT

APITULO VIl

DELAC = VIGILANCIA Y JUSTICIA

Articulo 47.- Para vig rrecto funcionamiento de! Comité Ejecutivo, se
constituye la Comisi@ry de \lﬁancia y Justicia cuyos integrantes seran electos

en el mismo acto enlgtie.se nombre al Comité Ejecutivo.

sion de Vigilancia y Justicia podra actuar de acuerdo a su

Articulo 48.- La
' s 6rganas del Sindicato, sus facultades y obligaciones

competencia eny

son; ~
a&“é’ﬁgr los diferentes 6rganos sindicales y de los demas miembros
del sindicato la informacion, los recursos y la cooperacién necesaria
para el correcto desempeno de sus funciones.

b. Vigilar y exigir el cumplimiento de los presentes Estatutos sindicales.

c. Vigilar y exigir el cumplimiento de los acuerdos sindicales ante quien

corresponda:

16
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1. Comité Ejecutivo
2. Consejo General
3. Base Trabajadora

d. Vigilar que los representantes del Sindicato asi como los trabajadores
afiiados a éste, cumplan con las comisiones que le fueran f:”éf‘nfqridas.
asi como lo marcan Ios presentes Estatutos AL

ratificados previamente por el Comite Ejecutivo. : ‘
f. Guardar discreciéon sobre los asuntos o problem‘% detecten y |
solo tratarlos con los érganos sindicales pertinentes 1
g. Inspeccionar e! estado general de la contabtllda%

corrientes del mismo.
h. Vigilar el correcto manejo y aplicacién de ¥
del'Sindicato.

+.1.  Presentar al Comité Ejecutivo y Conseéj Q"énera tudios y proyectos !
/’4;‘ tendientes tanto al incremento del pa?rpo @@@el sindicato como al

.mejoramiento de la Administracion de los
-._.“ A
Articulo 49.- La Comision de Vigilancia
a) iPresidente
b) Secretario
c) Vocal

RBcurses economicos. |
|

Usticia estara constituida por :

|
|
t

Articulg, 50.- La Comision de Vlgnl el
regular efte a las reuniones y pre
hacer las observaciones que co §

que se corrijan las deflcnen%

y Justicia sera responsable de asistir
fiinformes escritos. Asi mismo, podra'
dere pertinentes al Comité Ejecutivo a fin

pectivas funciones. !

CAPITULO IX -

misiones que les hayan conferido los dlstmtos
sion sindical o que se desemperien con neglugencna

6s a la aplicacion de las siguientes sanciones. ;
\

|
'
|
1

0ga o enervante, lanzar injurias en las asambleas plenos o
. consejos en cualquier acto sindical.

9

[EIUBWRUIBGND BJ1|qNJ UOIDBWIOU] €] B 0S3IJY A elduasedsues] ap

[esapa4 Aa7 B] 9p || UQIDDRIY T OJNIIUY ‘|| UOIIIRIY € OJNIIMY ‘SI|GEILIIUBPI 3 SePeIIIUIP! seuossad ap sejesdoiny sewily ‘opeisal



c) Por proporcionar falsa informacion o mentir con deliberacion al Comit;é
Ejecutivo al solicitar ayuda o intervencion ante las autoridades en
problemas laborales. !

|

2.- suspension de los derechos sindicales hasta por un afio, por las siguientes;
causas:

a) agredir fisicamente a algun miembro del sindicato
b) no informar el desempefio de alguna comision asignada.
¢} Tener mas de tres amonestaciones por escrito

d) Por ejercer agio u otra clase de comercio como medi

3.- expulsion sindical:

a) uso indebido de los fondos sindicales
b) haber sido suspendido en sus derechos cgm
¢) no solidarizarse con los movimientos

misma. ‘
Por proporcionar-informacion confiden
.y Comisién de Vigilancia y Justici !

|
|
CAPITULO X ;
ASAMBLEAS DEPARTAMENTALES |
|
|

Articulo 52.- Las Asambleas De
trabajaghies adscritos al B int
Los acUerdos de las’ As@g‘ﬂ !

correspondiente, 1a cual

amentales, se constituyen por
correspondiente. i
partamentales se anotaran en el acta
syantada por el representante del Comite

Ejecutivo. @
Las actas deberan ap
Las alteraciones y i

acordado por la Asamblea.

seran responsabilidad del representante del

|
|

del Comité Ejecutivo |
epartamental “‘

Sera obligacion del representante del Comité Ejecutivo mformar a este sobre
los asuntos de mayor importancia tratados en la Asamblea Departamental. |

Articulo 55 - Las Facultades y Obligaciones de los Delegados Seran:
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a) recoger la problematica de los trabajadores e informarles de los lrabajos
¢ iniciativas del Comite Ejecutivo.
b) Asistir a pleno del Consejo General de Delegados, cuando sean

convocados ‘
c) Analizar y discutir la problematica econémica y social de Ios
trabajadores.

d) Desarrollar las actividades sindicales que se acuerden, dnrr ctamente con
el Comité Ejecutivo. .
e) Discutir y aprobar los programas y propuestas del Co@ Aivo.

f) Representar a los trabajadores de su departa ntg@ ante alas

Autoridades para ventilar los problemas de suig mpeg@?',(@a sino se da
la solucién al problema, éste sera canalizado,al té Ejecutivo. 1

g) Orientar a sus representados para que cu sUs oblugacmnes y
ejerciten los derechos sefalados en los Esta n la Condiciones
Generales de Trabajo y demas Reglam ‘s“\‘qye de él emane, asi
mismo dara toda la informacién pbil y sindical a todos sus
representados con toda veracidad.

h) Debe ser informado y solicitar informacid

de su incumbencia
‘%@es realizadas durante |su
3l Delegado que lo sustituya

i) Llevara un archivo de todas
jones que mejoren las actividades

los asuntos sindicales

gestnon misma que le sera entret
j)m!;lacer planteamientos o reco
r»del Comité Ejecutivo.
k)zDeberan conocer fos estatutos y condiciones generales de trabajo y
(gemés reglamentos de que estos emanen. |
1) ‘Cumplir y hacer cumplir log_presentes estatutos. ‘

ITULO XI !
AS ELECCIONES Y VOTACIONES DE REPRESENTANTES |
CSINDICALES |

ores afiliados al SUTINCMNSZ, ejerceran
 politica sindical, la cual se expresara por medio de la
nid sus posiciones en los diversos procesos electorales
seno. Las votaciones y sus resultados sera la expresion
de la voluntad.de tesgintegrantes del SUTINCMNSZ, y sus métodos deberan

.- Articulo 56.- Los
democra'ticamente

|

Articulo ode” afiliado al sindicato tendra derecho a: i

|

0! cualquier representacion sindical una vez que se tenga la base
y aporte al sindicato.

b) Ser votado para cualquier cargo de eleccidn asi como ser electo para
cualquier puesto o comision que le sea asignada por i0s trabajadqres
sindicalizados teniendo en cuenta lo establecido por los presentes
Estatutos. |

I
|
|
I
i
i
|
|
i

19
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c) Organizarse con fines electorales.o de tendencia en el ambito interno del
SUTINCMNSZ.

Articulo 58.- Los integrantes del Comité Ejecutivo que tengan una trayectoria
sindical reconocida por los trabajadores de base y cuando el Congreso asi lo
estime conveniente, para la efectiva defensa de los intereses comunes de la
organizacion sindical, podra acordar la ampliacion del ejercicio de uno o mas
de los miembros del Comité Ejecutivo.

CAPITULO XHl
DE LAS CUOTAS SINDICALES Y DEL PATRIMON!O

inmuebles que actualmente sean propiedad directa
como lo que en el futuro adquieran para el bu%
trabajadores. Asi mismo forma parte del trim
recaudados.

dmiento ante los
ﬁlﬁgal los fondos

rd

Articulo 60.- los miembros activos perms
tienén:la obligacién de aceptar los docu
ordinafias y extraordinarias que se menciona

orrespondientes a las cuota$
os articulos siguientes.

Articulo 61.- Se establecen con caracter de obligatorio las siguientes cuotas,
que los mlembros aportaran a cuo aria, equivalente al 1 % del sueldo
compact © que debera descontars: suerdo con el sistema de pago de la
institucion 2# .

que por cualquier concepto obtenga el
spor la Secretaria de Finanzas, quien bajo

Articulo 62.- Todos los |
SUTINCMNSZ deberan ser r

cnbld
su abscluta responsa ﬁ%}! . epositara o invertirda en una institucion
bancaria y/o de mversnén ) nciera que acuerde el Comité Ejecutivo.

Articulo 63.- E! Comj o debera ser informado sobre el movimiento de
los fondos del SUFINCA SZ, los gastos corrientes se haran previa
autorizacion del Presidente y del Secretario de Finanzas, éste dltimo es
responsable de los;

Artlculo 64 -
L|qU|dado de lo nes que formen parte del patrimonio, 10s que deberan ser
subasiados pl’{bhcamente y los fondos que se recaben se repartiran en partes
iguales«ent afiliados que en ese momento tengan vigencia en sus
derechos laborafes. .

20
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TRANSITORIOS |

PRIMERO.- Las presentes reformas, adiciones y modificaciones acordadas en
el Primer Congreso General Ordinario del Sindicato Unico de Trabajadores del
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran celebrado
el dia 30 de mayo del 2008, entraran en vigor a partir del momento de su

aprobacién.

SEGUNDQO.- Dentro de las facultades del Congreso General @ dinario/se elige
al Comité Ejecutivo, Comisiones y Representaciones del $i dlca\go Unico dje
Trabajadores del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nt n Salvador
Zubiran, por el periodo de gestion que abarca del di it ayo del 2008 ~§I
29 de mayo del 2014. : :

d@ntecede y para él
deliinstituto Nacional de
are ctiva defensa de los
igfeso General Ordinario
e Ejecutivo del Sindicato
ancias Médicas y Nutnmén
Asamblea General, para

l
1
\

TERCERO.- En concordancia con el articulo transnten
mejor desempeno del Smdlcato Unico de Trab ajad

intereses comunes de los trabajadores el Eg;l
concluye en dejar sin efecto Ia vigencia del Co

que se opongan al presente
|

|

3i(a) Presidente(a) del Comité Ejecutivo del

oS delfnstituto Nacional de Ciencias Médicas y
Wgien un plazo maximo de tres meses sefiale

Nutricid ador Zubiran e
las facu -y obligacigns cificas de cada una de las Comisiones \y
Representaciones smdlcale

El presente estatuto dehs
.de Ciencias Medlcaﬁ@y

‘aprobado por el Primie@or
del 2008 en Ia Cm&a
integrantes de la

o Unico de Trabajadores del instituto Nacional
ion Salvador Zublrén es el original que fue

i
\
i
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Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 11, Articulo 18 fraccion Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

pion
)
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