Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

ARIADE

S Y TRANSPORTES

4

SECRET




B

PROGRANMA
CAPITULOD.  DELOS MEMEROS DEQ

@L@;mw ¥ DELASOEEF

INDICE

DECLARACION DE. PRINCIMOE

CAPITULO D DE LA INTEGRACION, NOMBRE LE#A, DOMICILIO

- OBUGACIONES: ' e

CAPITULD I .+ DELOS OBJETH

08 NACIGNALES _
RGANOS DIE WIGILANCIA

R EOMITES QEW“; IOKNALES DEL SINDIEAT  weemern

ke o pan e ke v arok

PHDAD EM ﬁﬁ AETOS
ARSMISION DE FODERES SINDIGALES—

CapiTUL) X - DEL PATRBAONID DEL ENDIBATO——

CABITULO XN DEL TERMING, DISCLUCION ¥ LIQWIDACKON DEL
: - EINDICATD-

ARTICULOS TRANSITORIOS e e

i

i

34

[eIUBWRLIAND) BJI|qNJ UQIDRWIO)U| B] € 05322V A elouasedsuel) ap

[e19pa4 Aa7 B 3P || UOIDIBLY 8T O[NDILY ‘|| UQIIIRL) € OJNJJUY ‘SI|QRIYIIUIP! @ SEPeIYIIUaP! Seuossad ap seyeiSoiny sewlid ‘opeisay



DECLARAGIGN DE PRINCIPIOS
DEL SINDICATO DE TRABAJ :
SECRETARIA DE cemumcmouss Y TRANSPORTES o

mmmmmmmdatm qmmmﬂm‘m‘ il
o acionss represents (oS inlmeses de sus agramiados v defiends CAQYE
gerechas horaies, econimicns, pﬂimmasymmm "

iGipe *u“ positivaments, en los grandes
) Wakicana buscando la justicia
i corRoffol’ programes de moderrézacion ds la Administracién Pubiica v

54 K Fabajadores rescatando y mandsniendo Ics valores universales del
S fipn.gotiorte 8 nuesira digma diigans

trabajo, asi como la
ura jusie y real carreea del T[ab
que e parmita desatrollar, an la |

Por ello.e) v,;.. ghe Eeguird adelante en su datemmamﬁn para que $u

orads, en |os hechos, como parte active y propositive
&% mamén da Ia administracitr publica y dignificacion y éica ds!'
Trabajador al SEVIREEESY1a Secrelaris de Comunicaciones y Tranapurtos, teniendo
siempre presentes (03 intersses supremos del Pais, como la salvaguarda da o8 derechos
furdameritales de fos irebajadorss a quiones rapresents,
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Bl STUSCT, mamfiests su gdhesidn g la Federacldn o5 Sindicates ge Trabsjadores ai
Servitio del Esfado, que en lo canducents s& denominara{FSTSE) reconocigndola

comio i Gmice Centtal rsconacidapor al Estado.

b
]

PROGRAMA DE AGCION

Luchar parmansniements por alevar &l fivel de vida de los fr: de basa

gl Seevicio de la Secretasla de Comumicacionas y Tranapos mo de sus
familias, :mpwam una digna retribucion salara y pes que no solo
complemantan el ingreso sconimica, iNd que n estimulo y

taconocirieno 8 su trabajd con revisiones periddica

Fertalerer |8 unided, la sutopomia v I8 democ
Sindizafes hermanas agrupadas enia FSTSE.

Quntinuar promaviends el nueve modeko ing|
rapcate e malapﬁn ¥ wmnmm pmma

lzs Qrganizaciones

useio per la FSTSE, qus
fas orgamizaciones y log
. active, mis. democratica y que

ihﬁﬁ al STDSCT y a las Organizaciones
tos controles de lipo presupuestal que implden
ician a kas Institucionas y a los irabagadores.

Fugnas porgue pemanemwwms 86 fevisen v s¢ actuslican las Condiciones
Genarales ds Tmya v las normas en materia de riesgos pmfemnalm pard log
Trebpjedores de base &l Serviclo e lg Secretera ge Comur
Trangportas, @ fin de &Mpliar cada voE mas of &nbilo da: oo
aquelios que labaran en dreas de riesgo.

o

BCACIONeS ¥
= I--t ‘) gpam mdoa

Pugf@pﬁtahmzmatayﬁa echuglizacién de la loy o de |28 leyes v do las
disposiciones normativas: complemantarias para que con claridad se establezran
6% proGhdivieetos relativos a bos trabajadores v a sy desarmollo [aboral,
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10.-

"

12-

13-

14.-

15:-'

166'

17m‘

18.-

Vighar e impuisar, 3 trav8s de sus represemtaciones, “ gervicios

Luchar incansablemants para que |85 autoridades gubemarnentales y anespecis!

Ia Secretaris de Comunicaciones y Transpories, reconozcan 1a impodancia y
yalor de la participacion sindical y en general de tos trabajadores como swjelng ™
por cuyo abajo 5& hacen realidad los servicios pablicos. 2

e
Exigir af Titular de ta Seawtaria de Comunicacionas y Transportes el Teepeto .

Bbsoluio af conianido del Artictto 5° de la Ley Federal de los Trabojadores ab
Servicio del Estado, puesto que deberd considerarse como empleado de
confianza, (nicamente a quienas por kas funciones que desempenan
cargcter de su nombramiento, queden comprendidos en ese catagorig
por consiguiente de base todo el reslo el parsanal.

Vigdlar en forma permanenie sean respetados el espifiiv v /8, et
Federal de los Trabajadoees al Servicio dal Estado, sobre todo'en
seguridad en al empleo, dandole validez plana sl principio d

prostaciones del ISSSTE, como un elemente de estabi i
on 2 catiday de vida de los Trabajadores de la Secratan apinicac|
Tranepertes , considerando que ta seguridad sacla@m - gnte f;

en fp sutentice justicla,

Realiza esiudicé penmanenies v sistemtics

abjsie dj%‘amnar Ias condiciones de sege.zrl

lmma#mvéswlnshﬁum e
de la FSTSE, {a permanents capiicitac
de los cuadros do dirigentl sindi

be Sirviicales y de Administracion Pablica
¥ superacion académica y profesignal

sniagta existencia de la pluratidad de idoas y de fas
3 consarando en (odo caso ef recanccimiento a (g

y el Gobiemo Federal, y que tengan que ver con las
de m Tmbzgadume al Sewi&io de la Secretaria de
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’ﬁ&-

20.-

31 ol

4.

Fortalacer (as nedacionas con ia FSTSE, adecusndo sus Estatutas y programa de
accitn a fos esteblecikdos por 1a prapia Cenral.

t\.
Difundir wna Emaqm voraz del trabajador de bage, 3 fravés ds ung ma@,culiur&

sindical y dsl trabajo, que tenga como objefives centraies la pmmlmu Wi,
eficiencia, la honestidad y sl espiriiu de servicio. ':3

Luchar por [a dignificacian da los Trabsjadores Pensionados y Jubilados de la
Secretarla de Comunicaciones y Transportes |, aciualizando en forma dirgignica
s percapciones econbmicas y mantaniendo les presiaciones quo tu
momento de su jubilaciin, X

Pugnar por iz modemizacidn de un sistema escalafonerio daowso ‘
1a suparacsin personal,

Transponies , 193 tabuladores de salarios que permitan revalg
fin de astablecer diferancias saldrialns décuadas o
hacar aﬁrmhfas tas promocionss, oon base en un

Lucher con 10das 10a medios al alcance, en contra de
del Poder Judicial Federal o Autoridades Adr R ﬂ&rﬂm mnlra [P
wad y estruchra intema de nuestragFederaci

rSarvlcao del Estado (FSTSE). §
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CAPITULO PRIMERO

DE LA INTEGRACION, NOMBRE, LEMA, DOMICILIO Y

RELACIONES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEMOCRATICOS DE

- SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES .
STDSCT

Aiculo 1. DEL SINDICATO DE TRABAJADORES am@z

deiosEstaduaUntdas Meuucanns 6’?&9?% Y?? dola LayFedarm ‘
al Senviclo dal Estado, Siendo ¢ Organo de represantscion sing
base que nrastan sus servicios en Secretaria de Cmmcamne
a tos diversos sectores que ko conforman o que en el fuluro
presupesto @ la Secrataria de Camunicaciones v Transpy

u'li

A'.iictﬂo 2.&’.' ""’GB la Osgank
DEMOCRATIEOS: U gxsmmm DE COMU
(sToSCT) &

Aticulo ﬂg

Comuricd u@s

Fedaral pm & lrasladard, an su caso,
Unidn,

Artieulo 6.~ El Sindicato do T
Comunicaciongs y Transpories, con pled
sindlical, mantendrd relacionas con {gies lo:

raspeio de su autonomis e indwn@a
ides y Organizaciones Paoliticas,

res Demotréticos ¢ la Secreteria de
dre “establecer relaciones o formar parts da lgs
frgbajadones, que soan afines con ks obfetivos y

Articulo 7.- Los (rabdigdon STDSCT, so organizaran en una geccibn sindical en
cada entidag Federatf Gemité Ejecutivo secciondd, so conformara en s 1émenos

' giatuto, llevando ef nombra ded Estado de la Repibtica que
la capitel de cada Enjided Foderativa.
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Cada Seccldn Sindical estard facultada para resolver los problemasieomunes dentro de
B circunstriptitn tamitorial,

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, DERECHOS Y- ua
At Lo miembros dei Sindicato se clasifican an : miemp o ctivns v miam'bres et
racast, los actives seran todos eguellos trabejedores de tage, e la Searetwia da

Comunicaciones v Transportes, de conformidad con Io est "':‘4755'-' el artleulo & de ta
Ley Fadaral do los Trabajadores &l Semvicio del Esiad:s WEmBIOS 8N recasc son

aquetiog que slendo de base , se desampafian tamgl J pufealm de confisnza,
103 que 38 sntusniren sumndm a cauga de @1 dical, y los que tengan
 PEMiS0 Sin gocs de sueldp, '

m*ﬁ%ﬁ%j&ﬂhﬂ?@ fes miembros del,§

I.- Acstar los presented Estatutos, las dispo , ¥ feglamentos que se deriven dal
mlamo, ia declanacién g Principios, o Programa de”Accion, bos Acuerdos de Congresos,

Consejos, Asambldas, e Aauerdasdsl Camivé Ejecutive Nacional”, Cargajo Nacionl
de Vigilencis, Comi aar Fie j 5 re hutsere asigtido a ins MASIMOS,

que cBespandan, :uakmr falta o acantecimienia GuE Msnle cotra la Organizackin.

IX.. Mantener cordiales relacionas con Gus conpafleros de trabajo ¥ o s mlembma de
|§ Drganizacion Sindical.
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X.- En general todas aquelles que se deriven de 1ok presentes Estalutos.
Art.10.- Son derechos de los miembros del $indicabo 104 Siguiantes:

't Votar ser votaras y tener voz en 195 Asambieas v en cualguier olro a;:m e emm
que 5o |leve 3 cabo an &l Sindicato, siempre y cudndo 1engan cuardemsnos un afio da
anligladad en el puesto, para el caso de dirgentes seccionales v :
mends paa cargos en al Comite E;amnvu Naclonal, estand
darechos sindicales, y no ester sujglos 8 un PROGESD @isggi ar
conira dei Sindicato.

Il.- Ser asigtidos y defendldos por el sindicato, cugn)
ceniro de trabasp,

- Reintagrarse con pleno gooe de todos sus de L pisesio de base, af culminar
" au lleencia por haber ocupado un pussio de conf

.- t}a’nuni_:iar fm}qu{sf At u anomalis que eqlarpezsa ¢l buen fuionamiano de la
Ovganizecién Sindical. , & ‘

gativas que Comengs el presents estahao, asi
de Candiciones Generales de Trabao

IX.- En general cuslgiegioira que se darive da los presentos Estatutos.

CAPITULO TERCERO

DE LOS OBJETVOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEMOCRATICOS DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES {STDSCT)

Artiglle 11.- Adamas de los posiilades contenidos en s Declaracidn de Principios y ol
rograme de Accidn, el STDSCT fiene como objetivos los siguentes:
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k- Pugnaer por el cumglimients estricto y la actualizacién perrianants de ia
Ley Fedaral de los Trebajadoves i Servitio del Estado y degigs
tsposiclones legates para lograt una mayer protecciin de los derachog y

. prestationas de los rabajadores organizados al Servicio del Estedo, ©

b
M- Lucher parmanentemente por ba elsvacion del n pomico,: eiural,

500581 ¥ politico de sus trabajadores.
N.- Pugﬁﬁ Eﬁz‘ I3 axpasdm da +

V.- Pastcipar on of perfaccionamis B3 sistema dermocnitico da
gobierno en defensa de o8 ¢ A fe iy A :
bexicana, para banaficio dajipus

WL+ Luchar polya elsvicion de las condiciones especificas do trabajo de la

"'M)Ff CE ; i dﬂ k3 Secralaria % Comumicacionss v Tranapores.

Vil- ' Py siva sequridad social para lograr el bémeslar
. G Sl farmharaa
Vi< ¢ politicas, |as ideas filosdficas y las creencias
- Bnien y profesen log irabajadores miembros dal
‘E%"d Erlia v decididmenfle con todas |as organizaciones y con

o8 del %que luchen por La proteccion del ambiente,

CAPITULO CUARTOD

DE LA SOBERANIA, GOBIERNO Y VIGILANCIA
iL SINDIGATO DE TRABAJADORES DEMOCRATICOS DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES (STDSCT) |
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Articulo 12 - L sobarania del SINDICATO DE TRABAJADORES DEMOCRATICOS DE
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSFQR’TES {STDSCT) reside grigimnal v
egenciaimente en sus méembros.

‘ £3
Articido 13 .- La soberanla def SJMDECAW,} DE TRARAJADORES DEMDGRMBCOS ﬁ
LA SECRETARIA DE GGWMICAESONFS Y TRANSPORTES {“ LES(
iravds de: ‘
AYCONGRESO NACIONAL
B) CONSEJO NACIONAL.
C) ASAMBLEA ELECTORAL

Articulo 14.- £l Gobiamo de SINDICATO DE TRABAJADO
$ECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRAN
aparatwmnbﬁ a traves da bos Orgos ngw@nﬂns,

BOCRATICOS DE LA
(STDBC) se ajerce

!!a'*' C@mﬂé Ejecutivo Nacional,
bl-  Comités Ejecutivas Secclana

a
Ariiculo 15.- San 0 agwmmua ds Vtgllanma dal STDSC
og slgmm ? 2
B.A Comigghn M 5t v Justicia
s%* -

£

W

CAPITULO QUINTO

DE LOS CONGRESDS NACIONALES Y ASAMBLEA ELECTORAL

Articule 16.- El Congreso Necionsl es s sutorided méxima del STOSC con facullades
para condcer ¥ resalvar 105 esuntos de la Organizacion. Su fallos serdn inapelables,

dArticule 17.- Los Congresos Mecionales serdn Ordinaries y Extracedingrios. Los
Crdinarios 8 oelebrardn ceda tres afios, contados s parir de 13 fecha de eleccion del
Comité Ejecutivo Nacional. Los Exlrm:hnams cuandy fo estime nscesario el Comité
recutive Nacional 0 porque asi i requieran ios intereses del $TDSC. En la convacamai

11,
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respectiva debera safialarse &l tamario materia dal acto sindical, ordan dél diay ol Rigacap
fa celsbracion del Congreso, ™

m
Articulo 18.- La corvocatoria pera [a celsbracidn de los mismos s@  lanzars Gendo
menos con 60 diss da anticipacion pars las Ordwarios v & iemporafidad e o
gxiraardingrias. :

Articulo 19.- Pare el efecto del computo de los digs estos se contarang

Articiilo 1. Eﬂ.@ﬁmm—legﬂ-paa ia inatalaclén formal ol
imegraran mmmammmwm
n gus sacoiones sindicales. A

Articido 22.- En los términog del wemt&'
convocados por el Comité Ejecutive Nacional<g

Articido 23~ Los _’qrem Nacionales Ordinarios v Exracndinarios seran
insugurados pur al ELemtivu Nacionsl, y presididos por una Masa de Debates
mtagfada P b Bp nie, dos Secrefarios:y dos Escrutadoras
que saré tagrantes de las Secclones Sindigajes

g raprésendacion de los- Congresoa Macicnales

Orcinarios y | u colebracion y hasta su clausure,

Articulo 28, ol Comit Ejecufivo Nacional, y Comisiones Nacionales
debaran permaneter reso-Nacional con dereche a voz unicamente.

Articulo 26, rdos del Congreso Nacional serdn validos s son tomados por la
mayerla, de das integrantes de las Secciones Sindicales, presentes en 4l

momanto ¢ la vetamen,

“Articulo 27.- E| Congrese Naclonal podrd sesionar en Asambleas Plenarias o medianty
Maeas de Trabajo integradss por mismbros de las Delegasiones preaanhes,

Articulo 28.-La Mesa de Debates del Congreso debsrs levantar acts pormenarizadia por
cuadruplicado para constancia,

Atticulo 29.- Son facultades prioriterias del Congraso Nacional, les siguientes;

12
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I~ Canocer sobre la Ampliation en su sjercicio sindical de los mienttinos o
Comité Ejecutive ‘Nacional, Comisiones Auténomas y represedfilioges
nrombrendo en su caso & los substiutos redpectives.

A Conoosr y aprobar, en su casn, o informe que E“;mii'm
Nacional y los (rganos da Vigilancia sobra las lab
gjareicis,
N~ Befialar |8 linsa Politico-Sindical que debalsepuir’ of Comité Ejecitivo
Nacional. ‘

V.- Reformar el presents Estaiuto,

V.- Delsgar facultades en &l Consejo

A para podar conocer y resolvey
56bie algin asunte concreto dg

lencia del Congress,

Vi~ Resaiver m uaﬁnlm sabne 1as 38
: Esaa;ubu ‘

Articulo 23 bis.- L& A

A , Electoral, sera aquella que éa al Comité Ejeculivo
Naclona lesinnp

ias i repraseniaciones anle a FSTSE, y 98 celsbrary cada
)3 alacsion dal Comité Ejetutive Nacinal que a6 encusnie en

Ejeeil el , emitird convocators con 30 diss de anticipacidn |, 8 i
fecha an qua Iegaﬁnmnta iarmma la gaslion del Sindicaio de Trabajadores de la Secrefaria
de Comumicaciones y Tranwam

La sleccitn se llevera a cabo por ef vaip direcio, sacretp y universal, de lodos los

lmmms de base afifiados ol Sindicato de Trabajadores Demeoréficos de la Secretarie
siones v Transportes.

En toda bo retativa al procaso edecioral, se esfard & o dispuesto por e Reglemento General
de Elecclones que para tal efecto emita e Comité Ejscuiive Nacional.

183 disciplinanias conlenidas en esie.
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CAPITULO SEXTO
DE LOS COMSEJOS NACIONALES
Articulo 30.- Los Gurwa}us ﬂaﬁmnare% m&n Cimims ‘y‘ Extrants

caiehm e Consejc Los {mmm Mmmél saf
Efecutive Nagicnal,

&rticulo 31 -El Consajp Nacionsl Ordinario gera

anficipacién a I fecha fgada para sy colebracidn, @
temarnic y el lugar de cadebracidn del Conssio, F
esios 8 mrimwmm namraﬁg& (

‘fior o menas con Un mes de
ialarsa én la convocstoria &
pfecto del compulo de los dias

[

’mrq&vm g e e
IaSeueiamada formunlch

nbatts que 1o dirile, se integrard por un Vicepresidente, dos
\ ¥y qus &f Prasidenie dal Sindicato Nacion® del Sindicato de

a0 ‘ ’i}’ ado la Secrelarla de Cormanicacionss y Txanmﬁemdesimé
de erre los mig mbrog v-w itéﬁgmmmmal :

S : i legal pare |8 instalacidn de los Consajos Nacionales, lo Integrardn

Articulo 38.- Son m@um:‘as del Consajo Nacional 135 siguienes;
Ii-’

Corot ﬁm Bsuntos relalivos & puesios vacantes que ocurman deritro del
Comité Ejecutiva Nacional, de fas Comisiones Nacionales pare que, de
agdimario pmeama ratifique et Acuendo del Comité Ejecidivo Nacional

y dé pmsim definitiva @ quien ooupe Ia vacanle, por el resto del paﬁmﬁ

%4 mids uno, de los Delegados debidaments acrediiados en sus:
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- Caonocer y resolver |os asuntos de interés general , com esiricto @‘@gu &
aste Estaiuba,

.- En general, resciver (03 probliemas de su compelancia que afelibn a
Orgsnizacidn y que sean presentados pare sU CONOHMIEnto ¥ BECRIN
par ¢l Comité Ejecutivo Nacional.

IV.- |22 demér que se deriven de los presentes Estatutoss/

Articilo 37~ Los Acuerdos del Corsejo Nacional 348
mayaria de foa Delegados integreniss de les Sgecle
mamento de lavatacidn,

$i $0n lomados por fa
icales, presentes en e

Aricuto 36.- La Mesa Directiva d‘eﬁtcnméa Na feviintar acts pormenarizada
pof -mﬁmpmja‘a constancia’’
‘1 ", CAPITULO SER
V _:""”, fiﬂE@, GG&%!TE £ JECUTIVO NACIONAL

ropresentatierBigos i s gofAtiles Yol Sindicato Nacione! de! Sindicato g
TrebajadoressBemopratitos 8 d i de Comunicacicnes v Transportes, por lo.
banto, &8 mpraam% i 1 iy ejecutor de Ios Aduandos emanados g los
Congresos y Gnma]ua N el presente Estatulo, Para su funclonamiento er
Contité Ejeculivo Nacional ado da I3 siguiente manere:
UN ORGAND.SUPERIOR DE GORIERNO QUE ESTARA CONSTITUIDO
FORUN PR TE Y TRES VICEPRESIDENTES.

RETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
SECRETARIA DE ORGANIZACION

SECRETARIA DE FINANZAS.

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL.

SECRETARIA DE ACCION POLITICA.

SECRETARIA DE VIVIENDA.

sEGmﬁﬁfA DE PROMOCION TURISTICA Y RECREATIVA,
SECRETARIA DE PROMQCION CULTURAL

» ® & & 8 % 9 @

PROFESIONAL.
15
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« SECRETAR|A DE DAMULGACION IDEOLOGICA.

« SECRETARIA DE PROMOCIONES ¥  PREGTAGIQNES

- ECONOMICAS. '

» SECRETARIADE PATRIMONIO SINDICAL ~ &y

« SECRETAR/ADE PENSIONES Y JUBILAGIONES S

s SECRETARIA DE CAPACITACION POLITICA P

« SECRETARIADE SERVICIO CIMIL DE CARRERAGE: e

¢ SECRETAR/A DE DESARROLLO DE LA MINER :

» SECRETARIADE ACCION JUVENIL,

+ SECRETARIA DE RIESGOS PROFESIPN
HIGIENE '

» SECRETARIADE PROMOCION BEPORY

¢ SECRETARIA DE ASUNTOS ESCAF g

+ SECRETARIA DE ACCION EDITQH

' ‘D?FIG%AL&%WO‘R

+. REPRESENTANTES f

s COMISION NAGIONAL
'Y SECRETARIO Y TRES VOCALE
A ¢ COMISION MACIONAL DE HONOR ¥ - JUSHGIA CON -UN

fomal aéf%e matimd u-unm'uma para &

FrGor "H SRl 1o efectiva dalonsa de |08 intoiesas. conuns. 46 los
’!rgbqnﬂaes, gpadrﬁ acurda pinciin dal spascicio ds uno o mas da lss miambros dal
Comité Eipcitive Nasieraly

Articuvlo 4%~ Cuan uGia, inGadacidad ﬁm i ifvental péfridrnnie, podsfudns,
por ebandong EMROMY comprobado de sus funciones o por eslar sujelo B preceso por
ko Urginds Qﬁ.damlgumnnembmﬁel Cmrléﬁpmhmﬂamnal &l mesfng
Comitd, dosrol Ireinfa diae siguientes. dard posesidn prewislons! el suplents
mwﬂhm al awnto 58 lurmerd al prdwimo Gonssio Nesional pare que on definifiva
gcuerde o procedemte,

Alticule 42.- Fara ser mismbro del Comits Ejecutivo Nacional | se requiere:
h- % titufar de un passto de base com uma entigleded minime da ires

16
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Sewmnai o bisn haber pertenacer ol Comité Ejs
N‘auml aafmte

- Teneruna récanocida y iransparante militancis sindical.

V.. Searalecto en Asamblen Elecioral

Log mismas requisitos e requieren Para COUPAar un cango en i dirg ganos Auténomos de
Vigilancla , Homar y Justicia y Hacienda,

Artieulo 43.- Son facultades y ebligaciones del Comité cional, 1as siguientes:

k= Ejeroer ia representacion del Sindioag

B Cumplir ¥ hacer cumglr ias S:oaiciones del pre :
.. Reglamentos, &si como kos Aguardus” de Congresos ¥ Consejos
-5. mnamyp ﬂelﬂ e’ Nacionsl.

_Ilf s comatis,

apemiados anie of Tribunal Federal da Conciliacitn y
gtancias cuendo le sea eolicitado

5 5o slados e @l Exfauio ¥ 3 m E;morﬁzmlm. M‘-@o o
ecasarin,

AIN-<<Aas do Ia Prosidencia del Organo Superier de Goblerns, y de la

Semzarfada Finanzas, en el ambilo de su compabencia, tenar a su
cuidade el manels de kos fondoa v valores de |a Federacibn, asl como
rendir al Informe da la Administracidn de kas finanzas a los Congresos v
Congajos Nacinnales,

IX- Rendr ante los Congresos y Consejos Nacionales, los Informes de
Labores reletivos &l periodo de que 52 trate.

17
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{;mlté Ejacutwa Nacuuna! asi como ol Rﬁgmm engdl
Amblem Sindicales, Reglamento Gemeral de Elocciones 1 1T
spusiciones quo sean necesaias pera el buen funclonamianio de I3

Dmmmim Sindical

2.~ Viglar que sus misrr&me dan aportuno cumplimieno de i
acordar ios esuntos de su competencia con ef Preaid
Superior da Gobiemo,

Juﬂiciﬁen o3 §34nio3 que @ ém_smnpa o g: Aidmbros ded Comite
Ejscutivo, qua & su concaplo obstruyan la 7 ‘

eﬂﬂslgrwmdebmﬂamﬁmmpm i
Comité E;swhﬁn Nacicnal , ¢f 0 los mi DE

e robados'por mayora de voios da los presentes.

Atticuio 48.- Son faruttsdes y obligaconss del Prasidente dei Organo Superior de

Gobiamo dal Comité.Ejscutive Nacional, la# siguiontos:
|- Ejarcer 3 representacidn legal, politice, adminisiretiva y sindical del
Sindicato Macional dal Sinditato de Trabajadores Demotrdticos de 19
Secretaria de Comunicaciones y Tranapones,

18
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Il:  Represerdar & Sindiceto, sin reguerinss autorizacion derGhmile Ejecutivoy
Macional, ams cuslquser LAoriiEd SOMINSTatVE, [V & BRI §
afecten la busng marche de la Organizasidn, contando para slle ool
armplias faculiadas, para imervenic en1odos: 108 SCIOE jFidicos, OOMWeNIEE
¥ contrata releclonggdes con g Organizesiiny.ciengar podares gorerali
o 8spacialas pera In aiencidn de asunios da ia Organizadién, asi tdmo,
Wmerpones AmpenDs, :mim de ios mismos, abiotiw, posiciones,
: danuncias y querelies v &o pEfden e
quesaitas e &l se m mnweﬂianm : j

W Exender los nombremisntos del
Comild Ejeadive Matioms),
Vo

Vi Coprtd © i con o Secrstatic de Organizitn, 2 s
ABNAres . Gonssjos Nakiondles v Plenos dal Gomid

-  Der cuentns al Plano del Comité Ejecutive Nacional de los asunios en
ganem v del 881ado 6n qud B encusniren 108 que estan en framie

XAL- . Vigiler sobre el cumplimionto de kss facultsdes y ohéipacionas da ing
iriaribeos del Comité Ejecutive Macional,

XM, Audorizar con su fima, los gastos v documentss ¢ Sobm v 46 Rage que
delxan reglizarse por (a Sacretarla de Finenges.

19 .
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XV Adaquirir, enajenar o grebar benes , por acuerdo del Camité Ejecutivo
Macional, #n k08 casos de ans n o gravamen, deberd derae cnents
&i Consajo o cmgmsn Nacionad mé&s prisime

AW Autorizer las acias de los Congresos Nacionales Extraordinarice, de los
Cansejas Nacionslag, v de Ios Planos ded Comits Ejscutivo Nscional

XV~ Ericargss & los Vicaprasidentos, pada su alensidn
" gguntae prepios de la Federacian.

XVil.- Lss demés que s& deapremdan de ios prasenbeg:Efmnitos, v que na
mWMMGmaﬁgmdamlm g

Articulo 47.- Son facultades y obligaciones del Segrefarolde Trabaje v Condlictos 38
siguigntes: b, & ‘

l= A-peticion de o3 egremiados i
- Kaboral g was bengan.
i!.-;' Intervenir m la revisién y s
Neutd MEDE0, hasts su Tegisiro en i} Tribuned . Fedaral dﬂ Gunmlmw y

- Aftitrae, ¥ offes documemos qu& PSHTTIGN. iu retacionss iabarales emne
bﬁswshsjadnrasyie Depends :

permarenie de ias diversas disposiciones
ondicic ,'sﬁanm}s:dasmemasw
Ismqg de Ia Ad?m%nl&'z ‘ ,Mllgq afl fin der

sficio &e loa lmbﬁadama

ndir I35 mormas juridicas, que an el dmbito da la
n Publica fergan apllcacién en |a relacldn taboraf e inlegrar
1 ds las mismas.

\\L s que B8 deriven de 8 naluraieza de sus funciones

- Articulo 48.- Son faculisdes v obligationes dal Secratario de Organizacidn
188 Siroares:

|- Atsndar todo [o refativo a ba crganizacion del Sindicato.

E'

'Paticipar en redacion con Convocatorias para eventos sindicales.
0
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antecedentes. relativos a su antigledad y pueats, asi como las p
genarales acordadas por el Comié Ejeeutive Nasiangl,

.- Formular lox projecios de Corvocaberias de lss Cangresos y Congiios
Nexionales v somelerios a la consideracidn del Comité Eledive
N3sional,

W Inegrer ¢l archivo espacial de |os irabsjsdores opn los 1@&2 !,
Q
b

Gebiemo a los
égos Kacionales

V.. Convocar con ef Presidenie del Grgano Supatiof,
Plaries dal Cornité Ejecutive Nacicnal, Consejos o

Vi- . Bxpedi tas constanciss » ios Delegados quefds §
pare astElir a bos Congresos o Consejus NeGionales

;
|
5
;
g
&
z

Artlculed8.- Son facltades y obligacionsa del Secrais

L. Acorder con el Presidanie dst O
. manera . cooedinads, se whighon g%
extraordinarias para la Estnigl ra

Il- Otorgar los apoyos necesarios & 108 lindares de f aatructura del Comig
 Flecuiivg Nacional

gdoBucra del presupuesto @ mencs qus 3ed
s per &l Precidants dal Organo Superior %

¥ y lener &l carrlents, conlabilidad general de ios

citce de faciidades, para que 28 verifiqus, confonis ¥

B, Geotabilided, previe acuerdo con ¢i Presidente del Organo
8Gobima.

. s wui ..... aman m":nij Iﬂ[ﬂ%ﬁﬁﬁ o Syparice
~Qeeohiemno ante ef Consejo y Congreso Naclonal,

VB Responder ante el Comité Ejsculive Naslonal y Orgenes Superiores de,
de su actuacion on of cumplimiento de sus atribuciones.

con cargo 8 fns fondos def

Vil: ho efectuar p’éﬁim & éﬂimﬂ PEIECNE
Sindicatn, M

Las demés que e dasives da [ Raluraleas d¢ i Amcionas.

B

Fiy
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Atiiifs 50.- Son fanttacies y obiggacionss del Secretasio v Prevision Social, s siguieres

1- Promover y coordinae la participacion del sindicato,
madicing proventiva, para preservar |
famiiares.

8- Vigilar que el ISSSTE proporcione a los trak

mmaa g8 goeadentes da fral
58 tubran debida e integramerile d
del ISSSTE,

.- Pugner por is ampilacién ds
establecimientc do oz n !
Rapublica, que en razdn dad A d&ﬂﬂmd“lahmm& m:&m

V.- proponer temas de investigacion miédica y gerontoldgics, y gestionarias

ante al ISSSTE en beneticio da los trabajadores dei Gobierno Federal v
aa ko5 Pansionadgs y

Pugnar por g\ama 3

of cuadro bisico de medicamentos, para

fio los samms m;m; qum pmsta of 1554
b 0 [a naturatess d& Sis funciones

participacidn de los abajadorss en los actos politicos, a los
que B &l S‘indicam

X wgoa ae elewim pﬁpﬁﬂaf de Ios mm; del

s.m

M.  Promover ta orentacion palitica y b capacitacion eleclaral.

.- Las demds que se deriven de ia naluwralaza de sus funciones
22
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Articulo §2.- Son fatulindes y obligaciones def Secretario de Vivienda, 45 siguiantas

I+ Formular planes habitecionales, para rasoiver & problama de b vivienda o2 les

- Promover el establecimients d8 programas de vivienda.

Recredtiva, 1as sigusntes:

- Promover acthidades recregtivas v amiento racionsl de los
fines de semana, dias feriados y v Sfeanizando visitas guiadas
de cardcter oultursl, recresiivo v bofist us808; @ lugares de irterés
histdrico y 8 Parques Nacionalas.

Re. é%'npmimaai?h .
- de Orgenismos Mhm y J:
cucies acmémimg

V.- . Las dm&quas& o ¢ |a naturaleea de-sus Runglones.
Anlcule 54.- Son fagyidnes,

do aclividaces gue 1ehjan como finakidad -ef
Poavg cullural de fos Trabajadoras , FgeNnizando
ciones, Conoursos v Clreyios Utmnﬁs
-

en mm siis manifestaciones entre los Trabajadores v
omoviendo 8 creacion de Fanotecss, Cire-Chibes,
ing ms Gmﬁm Cwms de Bwivanma Fammar Gulrural i

w 55.- Son famulindes y obligacionos del Seoetaris de  Capacilacin
. régtrative, Técnica y Profesional, las siguientes:

- Elsborar y piomover ante.los-rabajadores, programas de suparacidn
acadBmica y capaciiacidn on banefisio de los trabajadores.
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- Responsabilizerge de les seciones def Comité Ejecutivo Nacional, sotre n
su participacion anté |88 instancias que ol Eleculivo Federa! lena & sty
cargo, sobwe la Capacitacion en beneficio de los Trebajadores al &mm
21 BS99,

M- EEberr programas y odablecer Comvenios d2 Begas para l@s
Trabafadoras , con Instituciones Educativas.

V.- Dar a conocer a los Irsbajadiores Jos beneficios y prégtamps’de ostudio;
flue brinds ded (ngtituto Nacional de Estudios Si ‘- '
Publica de la FSTSE.

V- Las demds Gue 56 derven de ln naluralsza ¢

93, Ios lintamienios definidos por ¢ Congrase
nitd B mﬁyq Nacional, en cuando & los principlas
y m FETSE.

Br & esiablocamioma do sitlamas Gus Nasan pesible o aumants

~ge adquisitiva de los trabajadores v de los pensionados y jubilados.

y pugnar purqua B comgervan, majoven y ampllen los sandmias
neficio de los trabajadoras.

k- Realizer las gestiones necesarias, a efecio de quo o Instiluio de
Sﬂgmﬁad ¥ Servicios Sociolea de fos Trebajsdores del Egtane,
establezea un mayor numers do liendas. farmacias v estincias de
bienaciar y desarrollo infantil, an los lugares ges sa requieran.

24
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.-

V.-

vit-

. ¢omespondiente,

%?
&

Gestionar |a obtencion de custas reducidas ¥ dsscuentos en pasajes
compras que benaficien @ los irebejadores, para sumentar el poe
edquisilivo de sus salarios.

Obtener del Instido de Seguridad y Servicios Sovisles de los
Trabejadores del Estado. la informacion de. fos ]
presiamas @ corte y mediane plago, asignados @ los Sindiedies, vigilanoo
8t cumpliméento de su ejarcicio, dabiando nm"' @rchi '

‘Jlg%jar pemenentementa en fas ﬁ&lagacln SUYE que ci slaema
'qua &0 erfplea pard ol Famite de ks prastaniitsea

. Formular astudios para establacecd

las asignaciones de Ips préstemo
tramitacidn,

wadad y efactividad an
7 majoras sisiemas de

s erianies de le FSTSE en la Junta
i y Sesvicics Sociales de fos
, &l IMemenio &l monto da Iss

Gestionar por conducto de
 Direcliva del Hnstitdo de s@g

ralaza de sus funciones

irelistodia, los Titulos de Propisdad de los inmusbles que
Brig el patrimonio del Sindicao, a3i comp de ko coniralos o
eto que se celabren respacio de iefes inmueblae, deblando

, e resguardo comespondiente, que quederd en poder del

«"K e del Grgana Supstior de Gobiamo, jurio con una fotocopia de

Someter & la consideracidn del Presidente del Organo Superior do
Gobierne, para su aprobacian, proyattos da reformas o ampliaciones en
les constniccionss de ks inmuebles propleded del Sindicato, wof ¢l
objéto de hacerios i seguros, funcionales y adecuedos a los fines 8
qua &etdn degtinadoa v, en gy case, vigller |aelagucion de kas obras,
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W.- Tenera ducango, conjurtamente oon of Oficial Mayor, |a Adminis ,y
Enntml 9 #05 Agﬁ’mm, Tamms ¥ Unimdes quuftlvas pr@p:ie

wevian‘me a auwnzamén por ascriin dal Presidente del lgano
Suparier da Goblemo. 3

V.. Somster & I8 considerscién del Presidenie del Organo Superior de
Goblemn para su aprobacidn, cualquier conirato ¢
relativo 8 inmusbiee propledad de la Fmrmm ‘nﬁ

vigilancia ge gu eumplimierite.
Vi-  Elaborer estudios sobre ia converiencia de alti S8 0 Permuler,
banias irsfuables del Sindicalo, debiendo @ la consideracitn

dél Presiderte dei Organo Superier de Ge

Vil.- Ls damsds que se deriven de la natw 5 funciones.

Articulo §9.- Son facultades y obligeciones délig
Eas-smlamas P‘?«

s Promaver i divuigacion y srientacion respectd 8 10g bemefizios qub 1
" Ley otorfm a fos ﬁ'absgadnras y loa tramies ragpeclivos m tu dhsfiute.
mes efm €n materia daRensionas y Jubllacionas

b Io# trabaadores formulen para qua las
utmgael 1SSSTE, mmnmdaawar&

-

Cesatios para propones le actuslizacifn de las
= o} ISESTE & foa paneionados y jubiiasns, '

Bilacionas estén pendientes.

V. Risrel@tncio cumplimiento de lo establacido en la Ley del ISSSTE 2n
s de Pensiones y Jubliaciones, asi comp 3 aplicacion de (o8

bibiss Gua 88 aubarican.

Vi- Lasdemas que sa deriven de ks nalursieza de cus funcionas

Adiculo €0.- Son facultades v obligacic
siquiertes:

s el Secretario de Capecitacion Polllica, 1as

L- Elsborar y llevar g la préctica un Plan General de Capacitacicn Politica
que acuerdsn lod Comgresos y Consejos Nacionales o el Comivé
Epeutivo Necianal. |

26

SHBfo de Penslones y Jubilaciones,
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g

K- Elaboear provectos v programas pera ls realizaciin de ccnteremiasQ
Saminarios y tods clage de eventos que tangan coms finalidad fomanid
|8 copaciiacién politica de los Trabajadores , cuys orpEREEEKN'.
desarralio, quedard bajo su responsabilidad, dabiéndose apoyal pady.
caso en @l institulo Nacional de Estudios Emdmaiea y de Adiministr¥eidm
Plblica dels FSTSE.

liL- Eisborar failfews que insiuyan & teto de las Oﬁnfemmias
cardcher politico para amplio conocimiants de los trabajado

W  Lasdemds Gue se derven da la naturaleza de suiiyr

Ardculo 61.- Son facunades y obligaciones del Secratario de
siguientes;

I= En coordmecion con los Secretarlosade,
Capacitecién Adminisirativa Téenica W
Recompensas, reslizar asiudios de sisi
fa"stimm:', ¥ recompensas, el
gessmpedio y de los tabuladores(dl
‘beneficio . a*ns'l‘rabajam

- Elsboran ‘estudios v formular pmpum gobre log sislemas de
@mﬁemm"mﬂm m el imignio gl Servicio Givil de Carrera

son & Secraterio de Asunies Escalalonsnios para
de.Pueslos se. sstablezcan por lo menos, tres
#a qua el Ezcalafdn sea operative

gl Servicio Civil deCammnmmn&dau

V.- por & establecimipnte v funcionamisnto de las Comigiones

Namnalss Mixtas del Semvicio Civil do Carrera en Is Dependencia y do
los bones de prodiuctividad libres de impuestas

V- Les demas gue 42 deriven de la ngiuraiezs de sus funcionas

Articulo £2.- Son facullades y obigacionss de la Sacnetaria de Dasamollo da ka Mujer, las
siguienies;
y7d
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{e Esmniaoa programas pard i imegracion o mema al swaa%a
Dépendenia , en las actividades polllicas, de accidn socialy culiural . ,_,g-'!

N- Fomeniar la pariicipacidn de la mujer &n (83 selividades sindicales Ehtafam
da responsabilided, iamo sindicales, Wenitas y adminisiratives y en iguakiad
g% LoRvECionas ¢on los hombres.

U= Promaver & integracion de le mujer &n i enam
plares, programas de trabep y en general, en togs

gindicales, politicas y sociales.

P.- Reaiizar permaneiomaents Talleres de A ugidn Civice.”
Jundica, Politica v Sindical de la Miges, pe 3 ajarcicio de su
derachas y chiigaciones,

V= Fomentar Ig elevacitn dal nivel de gaoolan
EOMD promevee su pariicipacion endofed)
sobra los daramas 98 la muljr.

Vi- Fﬁ@wvegla capacitacién
mpe%iﬁ@d& |2 rujeres fuara

ide a3 Trabajadora, asi
vales & intemacionales

W.- Realizer les aciividades necesarias pera fograr i participacion de fa

juveniud en Concursos de tipo Cullural y Arifstico, Excuralones v Clibes de
Estudio o Investigacion,

V.- En coordinacidn con 19 Secretaria de Promocidn Deportiva, pragramer
Bvarios entre los jévenes para fomentar e daporte como medio que
propicia una vida eana,

a8
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Wi~  Las demas qua se derivenda la naluraleza de sus funciones,

Articuip 64.- Son facuilades y obligaticrss de) Secretario de Riesgos Profesionatss,

Saguridad e Higiana, (a8 siguiantes:

- Promower que en la Dependencia , se astah&mm&ga cnmismi%
Nationales Mutas da S@ndﬂﬂ e Higim ¥, eN i g '
formulacion de ios Regiamenios de Higiens v Sequridg
se mantengan m»dam achsiizasns,
e Vigila, que |as Comisionas Nacionales de & H;gme llevern-s
: caba sus pmgramas de mi&n on baise a e Iz disamiEnios cunﬁeni@s &fh

ia ™

Nacional :Ee Seguriéad ] Higgem m\ Traba)
?rmbaja ¢ Pravision S:mﬂ y gl

L- Promover B3 aclividades deportives en lodas sus remas, enre  os
trabajadores.

- Soilchar asasoria v promover el establacimiants de Convenios Deportivos
con &l ISSSTE, con & Comision Macional del Deporte y con otros
Qrganismos del Gobiemo Fedesal para el esiablecimliento de Programas
y Eventos Depontlvos en bensficia de los Trabejadores.

Fat)
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Artizulo 67.- Son fecultedes y obligaciones del mtﬂm de Accion EditofialhJad

Biguienios:
"

;Wu'

Articule 88.- Son Iawltades y obligacionss ool Segre

slgulentes:
L=

lhe

e Recdifr Gk

V.-

V.-,

S

R

- Editar los Documentos Doclrinarios de la FSTSE. perlddicos @lm
publlt,;acnnnar.g de cardcter polilico, cullural, educativo, chvico y social que
aprusbe ¢l Comité Ejecutivo Nacional,

Disefiar y edder lo3 bolefines informativos que spruebe | nte del
Qrgano Superior de Gobiemo '

- Dizefias y grabar videos y audiovisuales, y passicipage Dgremas de
radlo y fglevisién para dar & conocer las @ 83
apoyar sus avantos, proyeclos y 18sis polit

Las demds que s dediven de la naturale nciones

el Comité Elecuivo Naclonak
_‘. wldarm @ Fa mﬂmm ¥

dlo s resoiutionas del Tribunal Federal de Concifiacién y
@ 1a foma de nota y retacionadas con la Organizacién

B! copie eviorizeda de les acles del Congreso, Consejos y
Everios de Caracter Nacional dal Sindicato, desificando los acuerdos de
interés general pars efecto de hacerlos del conoccimiento de las
Secretarias comespondiontas para que en af Smbito de su competencia
brinden fa atancifn respadiva,

Actualizer v tener bajo su culdedo o Archive Genesal, of que & terming

ge gu gash&n deberd eniragario por invertario of nusvo Secretarlp de
Actas y Acuerdos,

3
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- Corcariar apoyos con 13 Comisiin Maciomal dal Depone pata impagfc
Ci¥208 onbre 164 Trabajadures para Entrenaderes, Profescres y TEMHs0s

&n imakédia departive, (g

2

V.- Alender lo relativo a ia prepasaciin deporiiva de 106 lrebajadores v sus
fomilieres, estabiecends para () objstn Convenios son Unidedes
Deporiivas Publicas y Privadas y con los Orgaris poriivos del
Gobiermo Federaly e lo8 de las Entidedas Federativas

V.- Organizar campelencios deportivas enfre loa
promover |a redlizacidn & inatibscionalizacién
los Trébmdoma ded STDECT, -

Vi.- Proourer la participatiin da los depunim, (g
&n compistancias de Juegos Nationales oot

ViL- Terer @ su cargeo fa prepaiatién @
STDSCT, en las diferentes actividadas o

za de sus funciones,

nrio de Asurtoa Escalafonarios, las

..... n aobee 10§ prodedimientos de asignacion de plazas
Wia. proponiendo Mecanismos pard geramtizer la
minima del cincuenta por cierdo de a5 plazas 8 propueia del

Sindicalo, en log téminos del Artioulo 62 de la Ley Fedarel de los
Trabgjadores al Servicio del Estade,

V..  Enuucago, astuar en coordinecién cen ol Satretario dal Servicio Givil de

ViL-  Las demas que sa defiven de la neturaleza de sus funciones.

30
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VEL-  L&3 damss que e deriven de |3 naturalezs de sus funciones.

Articilo 89.- Son facultades y obligecionas del Secretarlo de Pramios, Esﬁm@ ¥
Ratompanaas, 1as siguientes;

L- Vigiar el adecuado camplimiento de las disposicioneg cor enédas an e
Ley ds Pramios, Estinusos y Racompensas Civiles g
Trabajadores.

trebajadores, respecto de los baneficio quak

pavisar aruaimenie Ios montos d8 (oS misie % ras vgsmitez paxa

su mayor efisaci.

M- Recopier los eshudios y disposicio s relacionados can la
eplicecian de 1a Ley de Premios, Eglinguies 7 Recompensas Civiles, pgra
darles an@d!f dim;m D

V.- Promover Iml’élslarwm y

ento de lgs Comisiones Mationsles
Mixtas do Eﬁgmlne«y Raou I

demtm @8 la Ebapenaema. a3l comp

o de (g3 disposicionss contenidas en Ia
adores al Benvicio dal Estado , Condicionas

T m?ios meﬁm:- que Ia Ley ¢& % ?ﬁﬁbériévm y:
nta fos momos de los mismos, asi como 108 ITAMites para

Recopiaripe eaudios y disposicionss legales relacionados , para daries
 Emphe M antre los irabajadores,
V.- Ourger acoeseria juridica gratuita & (os Irabaagords que asi b solilen,

V.- Lasdemss que 88 defiven de la natwaleza de sus funtiones.

Asticudo T1.- San facullades y ebligacionsa dal Oficial Mayor , las siguisntes:

32
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- Mantensr ¢l coaird! del personal admis‘lralivu al servicio del Sindaln,
soordingndose con (0% secretarios corraspondientes, -
)
: Ao
[L- Atender (a dolacion de instnamentos necesancs, pwa el
funcionamientd 8 K secretarias, dotdndolas de papelena yloda da
material naoasario. Q.

IL-  Serel respongable del mantenimiento de |as inatalaclofes

*

CAPITULO OCTAVO
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA

$iniculo 73~ La Comisién Naconal de Vigilancia, y la Comisién Nacicnal da Honer y
Jussticia , son Organos Auténomas. y fienen a su cargo vigilar y en s casn sancionar 1o
acios reglizades por los miembros del Sindicato y del Comié Ejeculive Macional, de
conformidad con lo exgresaments sefialados por este Estatule.
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ARicuIs 74.- Cada wne e 183 Comisiones Nacionates mencionadas en &l artiowg) sﬁa
anbecada aslana integrada con un Prasidents , un Secrelanio ¥ ires Vocales,

Samn elecios por el Corigreso Nacional en ¢ mismo acto en que 3¢ el ol 2 nm&%-
Ejecuiive Nationa y durardm tres sfios en gu gjerciesn, Q,

a;guleniea

L= Viglat que 16 miembrés dol Comitd Ejdeidtive N
ejercicko de sus facufiades v oumplan con smég?‘qbli

= Vigiiar que los miembroa del Sindicato, curry
a8 safigta ! presente Estalite,

fiL-  vigitar que se cumplan debida v opor]
de loe Congresos y Conssjoi Mai

abajadores, practicando lza
6 6 ;ET'BB Waﬁﬂﬂ ﬁljgﬂﬂ
das que deban aplicarss.

.- Atender |33 QuUas qua presents
averiguaciones que sean ns
a|(:amiﬁslzism wo Nacisnal

Vo Mgt racomendaciones 21 Comith Ejecutivo Nacional, sobie ko que
m@Mb&nﬁfm para Eabuemamardaadel Sindicato.

haga of Consejo Macional, el

b L‘wﬁ Macitinal, obra 1@ mmmﬁa falta de leaktad, mnma
ann,ndicd actos que quebranien |s unidad, viclen este Estatulo]
snterpezea bos trabajos o m'ipld;m ¢ cumplimiento cabal de s funcién del
Sindicaio, comstidos por jos miembros del Sindicato o del Comité
Ejsaitive Nacional,

e Ajuster sus aclos 8 procediy

ierdo Siguiante:

a).. Esiudiar los ceros que se e lurnen, procurando raunir el mayoer nimera
de elamenios de juitio que I permitan tener wn amplio condeimients ds
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et cawsas que motivaron la consigriacidn. ‘é"
o

b)s Emglazar por scrito 8l acusado o acusadas. para que se pragerie
responder de lox camas que €6 |88 impuian, formiulSASe 8N Su Ebd
defanta qub Batine procedsnts. Paii tal eReio 98 M un BN
ragonable. !

e}~ En easo de que el sowsado © stusedos ro e presernt
géfialado, oo bes fijard urid rudve feckia la cus| 567 I
prawﬂm,dwlméh mbﬂfﬂf@awmd@bﬂayecnx
tengs, procadera aemitr su falo. :

d}~ El stusadn o acussdos, tordran derecho o,
por oo defemsaras que nombran da antra fea
les irsbafadores, aporando todas las prubas 4

] mismo &
= cuslquiars dg
N convenientes:

e Fam :mpuiadns y en g fallo @mnt%d@
dmtftmém dsl ¢ do los dirigentes

ﬁn gtammadaltmgmww
# s para su rasmuc}ﬁ\ definitiva
W - Sl ool Prsens 5 Crem S d Gotiar

wpersiin provsone, dl miembro del Sind

= |Los gasins que onginen ies im&kgwanes y & procedimie
Comis!dry hlacional do Homar Justicia, eardn cublarios por o Comité
Ejecutive Natioral.

K- Cedndé un miembro ce le Comizldn Naclonal de Viglanda o de s
Cemisidn  Mecion2l de Honor y Justicia tanga impedimento jusiiticedo
para Ao intervanir o sag nopgligente on @1 cumplimisnts ¢ 2u debor, sars

sustituido, Zesignémdase en ol mismo moments oG por pm@ -

5
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Prasidents del Organo Suparior do Gobismp.

k- Una voz hecha la consignacién & la Comisién Nacioral de Hober v
Justicia, 2ata tendrd un plazo de sesenta digs naturales pare que Baniro
de &l mngjs rasciuciin.

k-  La Comigion Nacional de Honor y Justicia, dard a conolile &
escrito @ la Comisifn Nacional de Vigilancia, sl A
Nacional, al 0 a los acusados y a la pane :MJMW

mhe  Cuando fos failos que 58 dicten tangan ef tAR
bolgtinadoa por & Gomité Ejecutive Nagi

Ariculo 77.- Lo no proviste en n# arficulo anferiar serd r
Nacignal de Honor y Justica. ‘

¥ i\,_"

Articulo 76.- éif Sindicato ua}f'm dores Democriticos @8 1 Secrelana de

Omunicaciones y Transpor@s .con gifelo de complementy « cardcler Nasional de Su
esiruciura sircdical establece Seebiones Sindicales en cada uno de los FEslados da la
Repdblica Mexicane, y en o) Dlatrits Federsl, donde existan irabajedores de ta Secretaria
de Camunicaciones y Tramspiripy adscrlos a 195 diversas reas de lrabap qus 1a
conforman, pertenacientss(a ide Sectores de Telecomunicaciones, Puerlos y Marina
~Dervicios de Navagscion en el Espacio Adreo Maxicano y
Caminas, asl, como J ifeg que en @l fdure liegasen 8 crearse, por dispasicion

expresa de la Ley, |

-SAaCapital ge cada Entidad Foderativa existird un Comité Seccional con

werpo Colegledq Aenominade Comité Ejseutive Seccionsl, ef domicilio legal de los
Comités Ejecutives Seccionales eslard en |a Capilal de los Estade. Sin embargo, a juicio
dal Cornité Ejecutive Nacional de la FSTSE los Comitds Seccionales podrén tener su
radicaciin oficial en juger distinto a fa Capital del Estado, atendiands & razones de mayor
rimero de trabagadores; ubicaciin estratégica de la poblecidn escogida para 12 mejor
organizecidn y coondingckdn de fos asundos gremiales; &l mejoramisnto de |
Reprasemacidn y Diraceidn dal Comité an sy jurisdiondtn,,

36
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Articule 80.- Los Comilés Seocionales, tianen Ia representacion del Sindicato Macional, |
o ¢3da Ertidad Federativa, pare coordinar 18 Acolé%an 154 irebajaderes federaied en sus

[T

respectivas urisdiccionas, dab»iendu gjustarss a lo que estzhlace el presante Estati

Articulo 81.- Loz Comités Sezelonales, dependardn directamenie del Comité Ejeculivo

Emasum y los

Nwm qued.gndo w}ema al Plam de Awt’m que datermine al

Articulo 82 E| Comith Ejecutivo Nacional tendré en tode momgs
para resoive; los probiemas que se susciten en fas Secclo

también 1o facultad para convocar a ruevas eleccionos HBYJES msaemm<

Secclonales, en cualquier memento, en log easos sigulenies;

los &l 4 su carge; 6 cusndd%p su atuacion no scaten loz
ling: eﬁﬁm trazados por & Comilé Ejsculivo Naciona! en actividades
sumowm

.;“' s Jo solicile la o
Sewnn" '

3P0 1’ pﬂa qua la dé g canacer @ log T{abﬁadorss de su

La Conventidn Seccional invariablementa sard presidida por un represename del Comié
é@mﬂm Nacioral y los dirigantes que resulten elecios, durarén en su cargo bes afios.
Reprasentande dal Comité Ejscutivo Nacional que presids s Corvencidn Seocmnal
levantard la cormespondisme ACta BN 18 que RaTA CONGTEY &) resultado de 1 eoccion dat
- Comité Ejscutive Suectonal, ka que tumnard de inmediato o Comiié Ejeativo Naclonal pars
3u aprabiacion, & cuyo camo of propio Comité Elecullwo Nacionsl procaderd a expedy 1a
Constanciz respectiva sobre fa infegracion del Comité Ejscutivo Secclenal, is que servir
para acreditat su parsonalidad.

kY

_“EI Comité Ejacutive Saccional mpmdum seriy
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Artitulo 84.- Por cada Secretario Propletario, en el mismo aclo se elagird un supients, ol
que emirard en funciones én la ausencia definifiva del propietarle. La toma de p@aﬁs}én
serd sancitviads por el Comité Ejecutive Nacional.

Articulo 83.- lLa Corwercidn Sectional, sé wiegrard con todos y cada uno de o r:».
Trabe|adores gdseriios en la Entidad da que sa trate, v cualquiera qus saa o mimera que &=

temgan an La juriadiclan.

Articule 86- Las votaeiones se realizatan de manere directs , 8¢ Jnivarsal,
sujeténdose of reglarmente Ganeral de Elecclones que para tal sfefito smi
Ejecufivo Necianal. ¢

e manarn:

{Articufo 88.- Los Secretarios dei Comité Ejsma Seccional 2e reunirdn an pleno que
invariablemante presidird ol Secrotario Ganaral, para Wata y acorder los asundos de su
compeatencia 4 sfecio da lsgrar efectiva profeccion a log intereses da los trabajpdores,

Para que 103 atusdos del Comité Eleculivo Seccional sean vilidus s redquiere que e3tén
presenies, cuando mends s mitad mas uno de los Secretarios, incluyendo al Secr
General y que sean aprobados par meyora de vitos de los presentes.

38
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Articulo 89, Son facultades y obiigacionss del Secrstario Ganeral del Comité ﬁpﬁ%&
Seccional, las siguianies:

k- Asufir la representacidn y direccitn del Comilé Seccional, en eiaé'@m@
da su jurisdiceidn, =

ik=  Presidir los Plenos del Comilé Ejscuiivo.

UL~ Comvocar con el Secretario de Organizecion 8 logge

W  Presidir en forma conjinia con @ Represepia Comité Ejesutive
Namona*, %las'conwneionas mmsag; q 9 | propio Comitd
V.- epaseniantss del G ivo ante Qrpanizecionss
e;damaa enel émhlw de 3’1,; o sfigdi autorizacidn o8l Comité
Ejecadivo Nacionsl . |
VL. Autorizsr con su fana, los domangintos del cobro © de pego de la
- Sem:a da Finanzss ‘ |

i como de g problematica que se presente en
jpeién, Windndole, en su case, la documeniacion

Fe mﬁmmpﬂcﬁvﬂﬁemﬂaﬁmﬁmmcmw
Eleciive,

XL Cumplir an @ ambito de e jurisdiceién, con los acuerdos emanados do,
i08 Corighsaos y Consajos Nacionatss, del Comité Ejacutive Nacional, de’
las Convenciones Geccionales y de s aouendos tomados en sus plm

XW..  Aslalir, formando parie de su Deiegasién, & los Congresos y Consejos,

e&mnaim con wmamyvm en log {8rminos del presente
Estanto,
39
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‘Artiouio 90.- Son facultsdes y obligaciones del Secretario de Trabajo y Confliclos, las
siguientes: E

i~ Apoyar a los irﬁmadunm 8n sus conflicios y pmlms que 58 mm@
an su jurisdiccién, cuanda s 10 soliciten o cuando a fumm del Comlm
Ejecuiive Seccional, sea pertinante su intersencaan,

.- Participar aponando puntos de vista pers s formuls

Que $6 deriven da las Condiciones Generales de Trabajoggsy como an la
elsboracion de las propuestas y sugesenciasy que formulen kg
trabajadores an el Area de su Jurisdicoldn, @ ad de que s

formen en cuenta en 183 revisiones de 13s. ) ines Generales de
Trabajo. .

| [

csdamén,mﬁmdm;eamammgs
rg & de Gobiemo, asi coms 1as politicas
r L Cuganos de Gabmnu Supariores en €sa

i sponsabilizarse de la organizacion de actos’
ios que panupm Eus Tmbaimms al Servicio del Eam on

Vi . Promover la difusién de bolefines v érganos publicitarios para dar a
conocer @ los Trabajedores | 188 actividades del Comilé Ejecitivo

Seoccional y su orientacion sindicai, asi como las acciones relevanies del
Goblerng, ¥ 86 la activided soclal de la Seccian , de sul jurisdiceidn
Articulo 82.- Son facultades v obligaciones del Secrelario de Finanzas, as siguientes:

40
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-

HL-

Recabar {ss aportaciones que 56 havan fijado para el sotenimientd
Comité Ejecutive Seccicnal, firmanda los mcibos corespondientas corj,

Sscretario Genaral. 4:: |

Q

Liavar la contabilidad y ef registro minuciosy de entradas v salidas de'y
fondos dal Coemité Seccional, con la comprobacidn de los g
realizados.

Llevar un inventario de #os bienes, musbles e inmuebles/$l-Sarvicio del

Comité Seccionsl, teniendo & su cargo s custodia y edminslECIEN
mismoes. '

No aleciuar ningin pago fuara dal présupusst @, SNIFOS que sean
autorizadns por el Secratario Genaeral. ,

8¢ Secetar/a de Desarrollo de la Mujer, huchar pars
Bpcan a3 Estancias Infanties para log hncs de ks
9 aﬁnmnn de ls Ley del ISSSTE.

1) con ol Sﬂm Geanaral formulsr y presenier ente el
gikvo Nacional , propussias para superar las mﬂac&om que
: aLeydat I$SSTE.

Nk 1& Seccldn en su jurisdiceién, respecio a los bensficios que is'
Layda& ISSETE otorge a bos trabejedares y & sus da:edaahab&emm

En fos: trémitas relstivos a pensiones y jubilaciones dar mpﬂﬁ #poyo a los
Irebajadores inferesados.

En coordinagion con ef Secretario Ganeral formular Y promover ante el
41
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Comité Ejeadivo Nacional | propuestas para incremeantar ias pen&iaﬂes
que cdorga of ISSSTE a pensicnados y jubilades,

Articulo 94.- Son fecultedes y obligaciants del Secralaric  de Aocién Politica, &

<

%
wﬁﬁ‘is‘a

l-  Promover la participacién de  fos Trabajadores en su jurisdiccién en los
aciog politicos, de acuerde con loa lineamientos que sm

Eﬁmawo Nacional, respetands siempre Ia mansra dea /@

k-

Cm&dam 8 cargns de s1acciﬁn p@pulan mm ; =55 r,g linea que

defina ef Comité Ejecitivo Nacional .

M. Pariicipar en las sctividades politicas del

. Macional Sindical,
observands mmpm fa lines que dafina

vy Macional |
W= Vigdar para quie num adlividad do o vilrara Unided y
la amm@d de la Qrpenizecién Sind

jifariiares y Unfamiiares, tue sean puesiss a
Ahejadoves | en su jwisdiccion, por medio de I8

acibn de los Préstamos Hipotecanios & favor de los

finacitn con s Delegacidn del ISSSTE, oiaborar las estadisticas
jardas que han side asighadas a las Qrgmlzemnus Sindicafes

sdiccidn, asi como llever ts estadistica de los Trabajadores al
Servicio de la Secrataria que pesoan Casa propia.

Articulo $6.- Son facultades y obligaciones del Secretario da Promocidn, Turistica y
Recreativa, las sigusantes;

Il Promover aclividades pars descanso y aprovechamiento facional de los
42
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fines de semana, dias feriados y vacaciones enlre los frabajadores y sus
familigres,

m
Ik-  Fomentar el ene en lodas sus manifesiaciones entre os Trahajzadorsasg
$us famdliares. . L.

. =
ik Ovganizar viaitas guisdas de cardcter culhural, recreative v turislico a
mrileeos, lugares ge inlerés histdrico y Parques Nacionales

Articulo 87.» 3on (scultades y obligacionss dé k8 Secrétaria da Desarrallps
siguigntas:

L= Promover en fa Seccion Sindicale en su jurisdigeit dades para i
integraciin de las Trabejadoras en las tsreas pu ' acoion social
culiural.

.- Fomentar l2 paricioacitn de I8
promovidndola er laress de rosp
‘Como aﬁnini‘straﬁuﬂa

it~ Prummr iamwgadﬁn de la
Planes y slpgmas de trabajo,

Articulo 88.- Son faculindes fio
siguiontes:

L ividades deportivas' en lodas sus ramas entre Ios
8N gu jurisdiccian, -
iL- ar Bctividades para al eprovechamiento racional de los fines de

pritre Ioé Yabajadores y sus familiates, procurandd raalizar
competentias depostivas.

M- Promover Gamparias permanentes para elvar l nival fisico ¥ culiural dey
los tfahajadmas en sU jusisdiccidn,

W.-  Organizar competencias deporivas endre los Tr 88 8n su
mﬂmm
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Ariculo 99.- Son facuitades v @@mamn@s del Secriario U Acias, Acuerdes

Estadistica, a3 siguisntas: %

L- Foanuler les siias respechivas de los Plenos del Comité Efecun@
Secclonal asentdndolas an el libro comrespondiente.

g
IL- Previa audorizacion del Secratario Ganersl, boleling? bajo $u Més esliely
responsabifidad, s acuerdos que se tomen en los, 0s  {andD
Ordinarios como Extreordinarios, as/ como 188 design 88
hagan y Comisianes g 6 nambrén.

M- Bsjo su responsabildax cuidar de 1 redsccitn y
contengan los acusrdos tomados, las que Une X
~ no podrén sulrir aileracionas.

V.- Famulq& re@.ﬂ.&m egiadisticn
abajadores en su ;ur‘isdm%n

i ggparaaa ol fegisro y arc
(¥ anaiusmeagram-/

da cumplimiento 8 9us ebiligaciones.
Por sxiralimitacion o uaurpacién de funtionas.
€)=  Por malversacion de fondos,

dj- Por vimﬂ a este Eslaluto o desacato & los acuerdos de Ips
Consejos o Congresos Kacionates,

). Porirsicidn a los printipios de la FETSE,

44
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Aticuio 101.- Las fefias comelidas por Ios dirigentes sindicalas
erficigo anferior, dardn fugar a la imposicién de giguna de las sig

45

000056

[EIUSWRLIIQND BII|qNd UDIDBWIO| ] @ 053DV A eduadsedsuel] Ip

[eJapa4 Ao e] 3p || ugIddeL) 8T OJNIJUIY ‘|| UQIIIRIY € O|NDJUY ‘S3|GBI1IIUDP! 3 SEpedyuap! seuosJad ap sejeiSoiny sewuld ‘0peisay



U H I

CAPITULO DECIMO PRIMERQ

DELA FﬂRM;ALfDA’D Y SOLEMNIDAD DE LOS

al, o8 nuevas
dsr:gmtes w:eran otmgag ia hrotesta mmndlenwg cugl enlrasan en

funciones.
,,\_‘ .

Articulo 104.- E1 Presidehie
srguianmnémlmm o

drnard 1a protesta en los

: ¥ PATRIOTICAMENTE LOS
b POLITICA DE LOS ESTADOS

ms msns SINDICALES mm
m:uo SIEMPRE POR LA UNIDAD DE LOS
PPROSPERIDAD DE LA PATRIA?,

AS| COMO DESEMPERAR CON T¢
LOS CUALES HAN SIDO ELEGIDO
TRABAJADORES Y POR LA'GRA
DIRIGENTES ELECTOS:
81, PROTESTAMOS,
PRESIDENTE: |

$1 NO LO HICIERANWS], QUE LOS TRABAJADORES SE LO DEMANDEN
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'CAPITULO DECIMO SEGUNDD

DEL PATRIMONIO DEL STDSCT

Anticulo 105.- E| Patrimonto de'fa FSTBE %mlww con los sigus
a8}~  Bienas muables s inmuebies propledad del STD§
an el fuluro se adquieran.

b)- Las cuotas qgﬁmrm ¥ awdraordinarias qu tlos miembros del
s’msm =

ch= ‘Foda dasg,d@ valores parteneciantes a T
\ “w "

‘onceplo de cunla oedinaria para e
dinarias que aporian ¢ada uno de los

Articulo 108.- Se farults 8] §T0F
de Comunicaciones y Trarap of

fionar ante fas auloridades de la secrelaris
uante o importe de 1a cuola sefalada, a los
| ge sus cuolas, sefaladss en el arfoudo que

000058
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o
1
CAP{TULO DECIMO TERCERO g

DEL TERMINO, DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL s

Anrticubo 109.- El STDSCT se conslituye por tismpo indefinido & padry
disolvetse cuando asi lo acuerden (s tres quintas ;:aﬁes de log fo integhen,
Articuto 110.- Para que fa dim!um del smscr aea \ﬁél GUESTY quE 588
acordada por un Congreso Nacional Exiraardinanio, convocafin gon Una anicipasion de
tres meses cuando menos v con 8l exclusivo eb}aw g asunto, en el que
!tbmﬁmmna#amﬁdo cusndo mencs, 123 cuatrgquintas paries de los miembios del
Sindicato .
Articulo 111.- E eleaau dels disgluc;én del STRS
térming para ¢ 15 pasi
dbard ser anﬁeg‘gm manerg proporcional a |

! 3} i
El Comid Ej Ui N
mn;infavem}gﬁ 28
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e

w

PRIMERO.- El presenta Estetslo , entrara en vigor a jpartir del momento de suapmtm&
pir o oconstituyemes del ﬂlndh:aba MNacional de Trabsjadores Democrilicos de:‘“

Secretarle de Comunicaciones y Transpories, en su Asgmblep Constihitiva ef 22
mﬁlmﬂmwwgﬁm &n |& crudad dé Méwito, Distrito Federal.

SEGUNDO.- Loz Presentes Estatubas, son los que regiran la vida int
Tesbajadores Demooréticos de ka Secretaria de¢ Comunicacionss y Tia

‘NEW:ERQ. Lo no pravisio en los presentes Estatutos serd raghe

Comibé Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabsjadores Demo
de Cormunicacionas y Transportes, h

Firman gl Caice y ol Margen , los integranies de ia mé
Constilutiva del STDSCT, mlma& Pwﬁdcm oty
W&mﬁy AL iy

dem .&nwas Omm Almexa

FIRMA

Carlos %an:fmtfega Disz

FIRMA
Héctor José Sanchaee Arsiza
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Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental




