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I1-El Smda,;atﬁ’ Qﬂémw de Trabaga. e:

del Distrivo- 'Fedemfgmnca serd urilifado como mstmmmm r!e iudm
personal por sus ditigentes, quienk \ten&rﬁn, como prioridad el
@ﬁmienm emnﬁmiw ¥ social de susGzremiados.

liL- El Sindieato Aﬁaténfimf‘d Trabajadores de la Asamblea
| Feders ‘(;e\eﬂlclam mspmmso del marco Iegal
" que rige las relaciones | SboR

Estado ¥ de los demis or er
defensa de las yeaus:n:@' Jest

V. El Sindsc,-aw{\f
nalatm del D" it

instinuclones mexicanas.

VL. El Sindicato Auréntico de Teabajadores de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal se pronuncia por la democmciia
smdrcal pugnando en todo momento por luchar en con

rorativismo y la permanencia de factores contarios a Bagg,
soclales de los trabajadores.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 11, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental



CAFITULOT
DENOMINACION, DOMICILIO, Gﬂfﬁm?
SINDICATO.

Artinlo 1. De conformidad con of atn de asamblea celebrs oy 20 del mes: funio ded
afio 2007, queda constinuido el Sindicam Auténticg, dy d&{%@- s de o Asimblea
Legislativa del Distrite Federal, - /)

Articulo 2.- Bl Sindicaitise denominard con s @9& L

Astiouto 3 B domicilio social dd Sindicatm &l wbeafa en la Cale de Repoblica de
Cubo Nomto 34, Colonis Cantro, Debegneilie> Cibiulitanot, Codigo Postal 06010, en la
Civdad de Mmlun. Dismrn Federal. &

Artculo 4 El &mlécmm tene por ohjero of esnadio, mejommienm v defensa de bos innereses
mmwmdtlma&hjnﬁawqubml ignando par elevar bis condiciones de vida de
les mizmas v de sits familliss, mmncnlq o y sucial, asl como en lo cubtueal.

{ i N
Asticdo 5. El bma del Sindiepu S Pe wn Awdntico Trebalador, un Autdntico

BET2
(e

ase
o+

: "#“%_%‘

)
A%
Li 4

. #m #
g

formade parte de b Asble Constitethvi ¢ bawn aceptads sus
M los que pqs;ulonm soliciten y obtengan &l ingresm &l Sindicare.
Axticubo 8- Los micnbros afiliados af Sindicato sc clasifican en:

A} Activos. San lod gque tienen plens goce de sus derechos sindicibes, antendisndose por
SH00 que PORP de vz Y worp para decidir sobye b vids del Sindicaco.

B) Paxivos- Son las que Ao tienen plens goce de sis derechos sindicalis, entendigndoes
POT €500 ue 5¢ encucnors suspendido su derecho de vor v ware pam decidir sobre Ia
vida del Sindicata. X
Se conmumplan en este supossto, bos micmbeos afliados sl Sindicano, que pocen de
licercia sin goce de sweldo o que-hayan abtenido licencia con gooe de suelde pam
eeitpar un cirgo de conliunes,
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Ser mayor de 14 anas. K Q)

) Ser tnbajador de base de Iz Asamblea l.mlx@ 1 Dieavio Pederal,
Reslizr solicirud por eseriva dirigids al Comitd Eiely Mscimdmm
Uenar b cédula de afiliacion af ﬁudnmmf\
Manifestt e0 consendmicto e que J& AR Tegistactvn del ﬁﬁmﬂm Federal le
rerrga la gantidad correspondiente atNEY de su salario mensual por cancepto de
cooa sindica]. -
Evregar [ -ﬂmrmmm requesids por o Comité Ejecutive del Sindicato.

Articulo 10~ El Cumuw"ﬁmm del Stislieaco, por escrinn, hard ded conocimienm de los

inperesados a afiligese al Sindicaco, ¢l cagicle que Fusrda su peticitn y 25 be sido o no aceptade

wmy miembro g gremin. ElC%mQ Ejfoutivyo deberd entregar 21 nweve miembro afiliado:
AV

as_

A) Credenclal con food;
BY Copia de tos Esm

s DERECHOS Y OELIGAEEDNE DELOS
EMBROS AFILIADOS AL SINDICATO.

articuto [1.- Son deredhes de los trabujadorms afiados 3 Sindicaro:

[.- Aslsifr con voe y voto a ks Asambleas, eventos ¥ demds actos eonvozados par ¢l
Camirg Bjecurivo del Sindicaro,

18- Ser elecon pars acupar cangos dirsortvos y comdsiones sindicmles.

(il Ser mepresentado y defendido por of Sindicsvo, en caae » sus desechas
tndividualis s¢ tofiere.

IV.- Pardicipar en toda clase de heneficios de arden econdmbcn, secial v culaigal, gus
proporciane e Sindicit a sus afifisdos,

V.- Proponer candidaas & ocupar las plazas de base que le correspondan por dereche
al Sindicato.

&
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Vi Soliciar a |a Secretarla correspandienze del Comité Ejecuts ;339 Sindicito,
nitforvacion sobec ol cetndo que puardan Las pestones gue B\sm?j@é o e favor

O

VIL- Sce recibido en sudiencia poe el Plene dcl Coniné Efveitivg o por alguo de 1os
Secrerorins de fisce T, e

Vill.- Obtener, por parte del Comiré Ejecutivo de;!. 0, In credencial que lo
acredees como cabajsdor ehliado o b onganizaciim sl amo bas documencos bisiccs
del gremlo, - T

IX. Recibir un trato digno de todos bos trabajed oo

X.- Los dem#s wﬁqfltdm poe b Ley o la matogine,

Articulo 12 Son -n&lﬁtims de lon trabajadgted al} 1‘ dos al Sindiearos

1. Conoder ¥ cumpllr Jos documenms _j oy !  Rindirarn, ssl com los acuerdos
comados en Asamblea v los acwerdos del Comité Ejecative del Sindicas.
1. Asistir a las Asamblias y deists acoes eonvocados por el Cominé Ejecutivo diel
Biralicao. 7y
1. Ammltwdée;hpem cab ok ran ap
; gudi ot paste ded Sindiean,

V.- Teatar can d‘{gwid‘ﬂd yeRipece a wodos loa trabaladores afilladios sl SbmdLam
V. Hacer del conodimienty Jdel Comits Ejecuwtivo como de la Comisidn de
’ Qip-consklert que se vidlanorio de los presenoes Esmoums w'o
it !ue conlleve a perjudicar a la erganimcitn
V- Abstenerse de o Galquicr steo violstotio do los presenees Estanstos w'o
deris dmumma quie ponga en respo la vida del Siodicaro,
V1L Estar 2] corvie ! pagn de sus cuatas sindicalex.

\/?2 CAPITULOV
% EJECUTIVO DEL SINDICATO, DE

JS DERECHOS Y OBLIGACTONES.
Articalo 13.- Bl Sindisito tendrd coine Onganos wdiroas de direccion § decisidn a

b La Asarchlea Genemlb
L~ Bl Comivé Ejocntive.

Articale 14.- El Comiot Ejecistive del Sindieato &3 el drgano de direceion v decisian del
oo, encatgado de b ceproseritacion de los eeabajadores nfiliados 4l Sindicaro.

Astieubo 15 El Comin Ejecwriva del Sindicane durard en su encango tres afios duranse ¢l
primer mandate pam ef cual Riern elegidas sus integrantes, sienda pesilde ampliarse por
cuiTro afios mis postertores in que neotsasfamente se hays cumplide ¢l primer periodo pars

s:;-
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el que fueran elegidos, siempre y cuando ses aprobadio por €l 759 @ cince por
cienta) de ot miembros afiliados, en Asambles Extracrdinaria,

Agticulo 16, Bl Comict Ejecutivo estard inbegrada por las sigulQ 2L lﬁk

1. Secreranin Genernl.
Secretaria de Trabajo y Conflictos.

. Seeretarin de Onganigicion. \ J
4. Secretaria de Einancgs. Q «
. Secretaria de Seguriklad Sodial v Vivieodla, <
6. Secretarin e Asuncos del Exrerior ¥ | rFo Foaging '
. Secverta de Culturm, Depormes yHao
Smuﬁ’&ﬁe&pmmﬂﬁn.& it
, S%mmla de Accas, Acucdos v Archiy

“ Ny
Asticulo 7. Pura sor mmﬁagm ded

L+ Ser mayaey de: 16 afins.
1l Nio ot exeeanjera.

Rraicalo 19 Son dergghopy OBl

- Esm r Bsedirectrioes juridicns y poliics del Sindicats, encaminadas sl
engrandee tngenan def wisee,

BE~ Exreblocst gdorvenios de cofahoracion com onganimclones saciales 2 fimes, cuyo
objetivo sea mejorar las condiciones econdnicas y laborales de sus agremindos.

[LL.- Contar con Bculndes srpliz de dominio tuapecoo db oo bienes Porrenctiems a
In organbzcidm.

V.- Convocar a los trabajadores afilindos al Sindicnio 2 Asambleas, acios sindicales o
diemss cventod que seguieran, b astanencia die sus agremiados.

Y'.» Oeorgar reconocimienios a los tabajadores afifiados al Sindicatm.

V.- Aprobar ¢ Presupucess do Egrewos del Sioklicats, del afe carrespoindiente, que
sea presenmdo por la Secrearia de Flnamag. .

VIE- Resoher ks estrategias o seguir sabre los conflicros hbombes, aanto individuales
com colectiveg, oh Gue se vean damiscuidos cexbajadotes afiliades al Sandicans,
VILLConvocar & Asamblen Genersl Exrraordinaris cusndo slgen asunto de suma
imponancia requiem b comvocataria de la misma.

D%~ Roslisar Asambloa Gereral Esyrnosdinaria por lo menos wna vez cads dos mescs, -
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con ks finalidad de que Tos tmbajsdores afilides 3 b ccgamidl a5
avanioes de bos trabajos sealizadoa por s eopresentacion. ’”
X~ Rendlr un Infnrme geneml de Iabores en Asamblea Gengral O
meses. 2 Do N
XL En geseral conoeut v cumplie con of mano et

DE LOS DERECHOS ¥ OBLIGAE!
SE‘CRETAR!AS JE COMPONEN )

Mduina&némmV'u igacior

1. Fungir como mpu‘dinﬁﬂm ¥ n.'pus:mn g} Comibt Ejecutive del Sindicato,
Ile Bresidic b b@ @hm en Jas Asatnbleas del Sindicarn, las Sestones Plenariss
del ijmﬁ}am v en general en todios los acbos concernientes a la vida de la
mgumwmﬁm f
(1% Fmﬁmﬁ“mﬁmmmbj idgih com ¥ Secrataria de Finanms del Simdlcano, los
dnmtmcnn;u N 'f‘ agips de dominlo sobre el pamimonio de la
V.- R:ahx@g@ mo:d: 1 S0 Secictaria do Finansas del Sindicars, un balance
mensual. de ‘ v hacerio ded conocimlente de manem mensual al
Comicé Egkcutbm da‘l 5
mismao,
V.~ Revisar v Armge b5 ges
Efecutivo del ¢ -- \
V1. Recibic en audidineig itdics, de mances individusl o colectivn, a los rabajadores

icarh aue se lo soliciten.

lidad en case de empate en bs Sesiones Plonasias de Comin

conocer y cumplic con el marco legal aplicable en materia lebaral ¥
‘ tod bizices died Sindieavo, -
E!X Hmu el mm.lnuimm d: Ia Secremria mm::pumdmx. lm ASUNADS que lz

r:mn;phmnénro.

X Distributr en coordiracidn la Secretarin de Finanzas del Sindicitn, los apayos
correspondientes & Gada Secretnrin del Comite Bjecunivo &l Sindicars, con [a
finalidad do qus ¢sms cuenmen con las elementos necesarios para el desempéno de su
funcidn.

XU.- Firmar lm convocatorias, comunicatlos ¢ imvitclones qus scin emitdes poe s
Secremaria de Drpankraclon y Comunicactdn ded Sindicato.

X1.- Nombrar y vemaver al Oficial Mayor del Sindicens,

X18.- Qrorgar podores de representacion. -

X1V - Validar conjuntamente con el Secretario de Actas y Acuendos v oentilicar conqu
ferieva: s copas com gus crdgimades,

9
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KV Las denvds que poi legalidad v/o dnalogla sean aplicables d¢ dodviorie
CATEO QU OSIINCK,

Artlcolo 210 Son derechos y obligaciones de b Secrerarialge. T n
Sindicabn

i~ Intecvenit, en coordinacidn con In Secretarla Gener “deb Simndicaro v ef Asesor

begal do la Otganiencion, on wdos loo ssunnddeelavoe’s levantamicoto do actas

sdminiscezions o decandas biborales en que s Jean

afiliados a la engunizmcion sindial. W &

R chlmr T meuimlcnm choetivg Y w_\ { gado de todos bos ssuTaos que
jediibn del Distrivo Fedemal y los

10E. Hacer encregatien forma mensual, & \. e

. estado que guardi |os asuntos de b secretris mgm
V.- Lisvar.a , en ooordinacion con €l Comid Elecuwivo del Sindicars, hs
pestiones perdieefies con [y, ﬂmlﬁind de qoz los mhajadm aﬁlisdm sl Sﬂmlknnq\,
reciban en tiemgio y forma las prefpay
fon it 14
V.- Progonce al ¢
negodiaciangs < , GB i nes
wendicntes & iexcjorar healid a de laa mbmdm uﬁzlm&ns al ‘Smdmm
VI.4as demis que porlégalidid{/e analogia sean aplicables de conformided con 5&‘5‘“@
AT que oftEnta. G

Articulo 22.-San derec

§.- Diseiag, ¢ b . \ R
gedinaciom con B Secsetarin Geneeal, ol Gominé Ejecuaivo
oprgia Anual de Evenos Sindicales. ‘
ﬁmar ¥ diswibuir las cosvocarosiss, comunscados. imvitaciones,
‘ y demds documentos cuaya difusion debs hacerse ded

*de |oz trabajadores afiliados al Sindicato.

1¥.- Ufevar a cabo la logistica de loa diversos eventos del Sindicae,
V.. Tener bajo su musedin of Libro de Regisrro de Afiliades st Sindicarn, asi como el
tens de estas.
V.- Elaborar v fifmar e coosdimacion comn la Secremeis Genoeal del Sindicuto, ba
credencis] def gremio, para bo cusl & Comied Ejecurivo deberd convocar a log
miemhbros de In organisacion sindlical 3 participar en la jornada de credencialinicion
1eEPLeTiva, )
V1. Otwerar que fas Secretmrias que inmegran ol Comite Ejecutivo, asi comp las
oficitas sicelicales cuenten con ol naterial pecaaiio fac la redizocion de dus
funciones.
Vill.- Propoper al Comité Ejecitive a los trabajadares afiliados al Sindicbs que
habein do desempenarse como personsl adminisseativo en s Cdcknss Sindicades.

10

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién |1, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



e Ny
[X.- Realitar, em coordinacion con la Secrataris Genetal del Si@? las gosticmes
pestinenines anse by anorkdades de Is Asambles Leglslativa de #«g m ada:nl, oan )
propdsito de que dicha institvdén proporcione 2 b Gficima®) del gremio, ¢l
mobilitio y 1 manerial necesasio pars o buen funciosdmiennde Lo insmlacionss de
In organizaclan sindical. T D
X Tenee bajo s encargo b Secretaria Oemeral del Siiwdiga
MIEFNA £ COTUCHITING AUECHR, e
Xl-Las demis que por begalidad y/o analagla stagiraglic
LA QUG CETIENEE %

Articala 23.- Sen derechos ¥ obligaciones de 1 Secr

[ Dizetrar en coordinxcidn con la Seced :
comsideracion dgl Comite Ejocutive do Broggan
Egresos del mm!g-
ki~ Firmar en® mrnupmmhnbdnd oon b Secresaria de Geneeal del Sndicava, les
documentos {Et» jcobro ¥ domss acms de dominio sobec & pamimonio de L
eaganimcién. > .
Bl Distribuir’ en coordinaciof b Seteraris General del Sindiearo, los apopos
Beonambkcos comespondiefiss.a-cads Jecremea del Comind Ejeourive del Sindicaon,
- pan b Analidad de: que sty cisénien con bos elementas necesarios para el desempedo
¥ . oﬂpmmt,’n ;
Vo Elabom ¥ pmcm;ai Cogilc Ejecutivo ded Sindicatn, un informe menumnl dg
situacin en que se encuperyn las fnancas de by organizacion, !
¥1.- Realizar boe dopsizoadie w mwdﬂammrmdc} ﬁimwm
organimcion, e tempy y forma tnto las mnﬁ&d@ Yle por mmmm de cudfag
e&ndéezalu. y e eha sealizar dicha instinacion a fivor del gremic. g
Vit ma r legalidad w/o analogia sean aplicables de conformided conel ™
wqm
M
JArticulp 24.- Son ¢hos yobligaciones de la Secretitia de Seguridad Social v Viviendas

1. Disetiar en coondinacion con ba Secresarin General dell Sidicato, ast como poner a
consideacitn del Comibé Ejecustivo de ln omganizacitn, el Provecto de Vivienda y de
Seguridad Socia] de los trabajpdones affiados al gromio,
1. Esmblecer un conmcto directa y comstante con el Institum de Seguridad v
Servicios Sociales de los Trbajadores del Estado (ISS5TEY con o Ginalided de que
diche ofganismo brinds el ecevicio de calidad que s:qulmm fos sgremisdos al
Sindicato.
11].- Aaistir v gestionar en favor de bos orabujadoss aftliados ol Sindicars bonediclos
respecto de sus derechos sociales.
1V Gestionar ante ]l BSSTE, en fovor de los tabajadures afiliades ab Sindicats,
préstamoy 3 eoeed Plaso v a largs paso,

Kl
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V. Asesorar @ los mmbsjadores aftliadas al Sindicaio y en s MJ:QL T¥E

pertinenees, can b Analidad de que dstos, puedan hocerne au:nt?ﬂu, Wil jubi

& e pensidn por afios de ssrvicio 0 @ la indenisteidn 164 & 6d) zmu, ‘

V.. Realzar, en coondirecidn con el Comivd Ejecu

médicas bimestimles, con la fnelidad de conocer el ey

afiliados a b organizmcién v con ello poder llovar & cabi-dpbediday

de I poblacisn dindicnlzads,

Vil Informar a Jos trabajadoces afifisdos 'm. sohre las sorteas de

viviends goe de & condeer €] ISSSTE, asi migmo fesGdned anee diche instoove fas

solicinades de viviendn que Je encomienden t& preimdadiss &1 Sindimm.

Wﬂﬂw Blzborar, en mmdm:lﬂm min ln Sam: sia.Cenptal del Sindicato, ks proyecios
mdieso, conoscan b diversas ofoites

de vivhmﬁ‘@.[g existen mnto en EE { uni§» Federal, comao en el imferbor de 1a

Republics MéGgams, NN

1X.- Las demas gue por legabidad w'o smaloghieséan aplicables de conformidad con el

carga que usw;nm.'?

1.« D 3

:nnmd{szﬁ:‘.iﬁﬁm del

Sm@lmﬂ‘&ﬂ

ll.nEsmh]mrun COTICAET0 At § ."1,
b finalil3d de celelipd Cpmmpenics, tan didhas instinxiones para que se brinde &
servicto-do e gie reqliferen bos apremsindos al Sindicans.

M. Agistlr en te rcion e Sirdicam a rodes los evennos sindicales renlizados

pOT CIras argand {a los que sea inviado ouestro gremio.
AU Gminu:@?m oganizaiones sindicales, b celebracitin de forve ¥ mng;mm

alndic puedan asiste los erabajadores sgremiados al Sindieats.

W B 0 coordinacidn con el Comitt Ejeoutive del Sindicato, de: maners
e de tmbajo que tengan par ohbjethvo la foomacitn de cadroa
sindicafeg.

V1. Informar a los trabajadiores afilizdos a la organizacién, per medise idénecs como
gripgices o follenos, sobre Ioo diversos evenios intessindieales ¢ los cusales nsisam, asi
como pugnar en tedo momento por 1z pardcipacién aoiva de fos crabajadores
afiliados al Sindicam.

V11.- Elabosar, om ceosdivacton con la Searcranis Ganeral def Sindicaro, ke proyectos
wendienes & que los axbajadares 2fillados 3] mismp, comozcan el marco legal loboral
que rige en nuwesito pals.

V11~ Las demas gue por lepalidad v/o analiogin sern aplicables de conformidad com

COIGT U NECEDT.

Artlculo 26.- Som devechos v obligaciones de In Secremein de Culougs, Depormes v
Rerrencitne

2
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.- Disefiat en coorditincion. con In Seccetasta General del Smﬂl?m, At Oamo paner a
w?,, wcon de Culoues,

Dwmmyﬁmnﬁdnﬂalmtr&hj&dmﬁﬂb«fmd

IL.- Estableces un contacto divecto ¥ consatte con i

v ressenthvas, oon b Rnalidad de celebirpr corvenios, ¢o

se brinde s:tvjdodg miichﬁ que !equlm los agreg

cuitvumlqs deplijtivas,
snmdm?wms dﬁéﬁf
V ﬂ;ﬂmmm?ﬁr’ﬂaé« N

VI Glioriar eppor de los trabaghdones afliados ] Sindicats y sus Gunilias,
nlwcqpmm-qu X, e ¥ ceneros recreacives; sslmisme & bos
:\'embb&.;ﬁlnm.ks dpartmquel:mnm ' . N X
VIL- Rl en getndinacion con el Conins Ejecotvo del Sindiraro, mm,ﬁwm ;_
pesmandtvos, de- mmm-.mn dc[aﬂu@d v deporee, las cusles sendetn por foell "
mejoraz Ja coadici aha
wn\iﬁ&ﬁ&w
EVENES &“E‘h g
Mixico # vidna f
Siicats ka m;"t b
cmitndns: m ekl

1.« Disetiar en coordinacion con b Secreraria Ueneral ded Sindica, ¢l Escalafon de
fos trabajadores afifisdoy al Sindicito, el cual deberd contener como hase b
amtiptedsd, la cxperiencls, of comocimiento v ol desermpeto de babosl de cada une de
bos agremiadas.

11.- Repressnear &l Siodicate en b Comision Mixta de Escalafdn de la Asamble
Leglstariva del Distelso Fedesnl, net como propones ante dlcha comision by reformas
que estime convenientes al Reglamenso de Escalafon de 1a Asamblen Legislativa del
Distrito Pederal.

M- Repeesenmr al Sindicam en In Comdsian Miste de Capacimcion de [a Asamblea
Legislative ded Bistrivo Federl.

1¥.- En coordinecion con el Comint Bjecurivo del Sindicsto, elaborar v gresentar anbe

13
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fa Coensaidn Mk de Capacioidn de la Assmbloa Logislativa 4
un programa #nwal de cumes tendienes 8 mejorsr s
pmfainnzﬁs de bos embajadores afiliados 2 1a mgnnim;iﬁm

Eduaclﬂndd Dlmi‘m Fed:nl, CUESCE emm&nn&qs a qieii

I omganimcién sindical, condhiyam s :lmximu::aczstsm~ ;

ptlmam ¥ mmdam, Ast  mlsmo «Mss«m realisar g amimm pemEncaDes
' ‘ nuedan acoeder y en su caso

V.- Bugmﬁa an tods momentd pomuc an big scrgguslafonarios que se realicen
en b3 Asamblea Legislativa del Disrito Federal) se fespisen lom derechos escalafonarios
de los agremiados a ln organimcido sindi /.

VI0.- Lhewarh un sichivo pormemotieado.d i \m afliados ol organtmelon
sindical, el cual deberd contener o rec! pral de fos mismos, entiéndase por esto
by nots bosnas; nots al iddito oy centificados de esnadios y domiks
dicumentns que peTmit:m ncrediter una mejor evaluacién de bos agremiadas al
Sindicato, #n lea pripoesas esalafonarios.

VIl Las demts que pos legslida nlogis sean aplicables de conformidad con ef
CATED QUE QsOEnan,

v de T Secretaria do Actas, Acuendos y Archivo,

= Nhx afts que contengan bos acuerdos de Asamblea o
reuniownes do Cmﬂm Eiceutio, nsl como tedea Jow dosunsenios inherennes a & vide
de ba argandzacion ﬂné al
IL- En mmdxm:ﬁ W Secretaria Genenal, expedic copins astarizadas de 1o
CONSTRRGR qUE %3 OCUMERTOS 8 B CICAKED.
s o Hlea o de reuntones de Comité Ejecutivo.
e Asarobliea o de revniones de Comiet Ejecutivo,

Toee’el quﬂrmn de &t'r, haciéndobo del mnndmmrm de Ia Secretarin

' eecapondencia el Sindecaro ¥ Bewse un reglsro de 1o misma,
debimdn turnarta a quien vays dirkgida.

VIL- Llewar un icgisteo exaceo de les asiswencias de los vrabajadores sindicalisados, a

Tos dliveysas eventos a que sean consocadas por & Sindimbn.

VIl Validar conjuntaments con la Secretaria General y centificar com su firma las

QP8RS GOM Sus onginales

[X.- Las demis que por legalided W'o anzlogin sean aplicables de conformided :uwd"f‘ gy,

CATRO Gie Detent
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pnr mh;mlﬁmts‘clqum:n As:mbien Exm:xﬁmnn, q R "%
die sus derechos sindicales, ¥ quo tencn pos Analided scslisea] Comio
TRERE smmw que eenllm ¢l milemo, sst como 20 1 '&gﬂu@ &Ron cmplimienm del

Ab- Gﬂa‘ﬁﬁiﬁ:ﬂci Peripancares.
B). C‘umtﬂdpu Tronslenzies.

A’sﬂu 3-50n Corm%mﬁ Permanentes:
I- Lo Comisitn do Vigila

E;ccum ola mmum oTR mmlmm ¥ SCTAN
dinaria. Estard conformada de manera aipartics
‘étario v un Weeal quie desarvollardn sus actividades
¥ [mﬂm di dicho drgane colegiado, ol cual deborh
regrantes v aprobado en Assrobles Exmrwoodimaria.

aenision de Vigihnela el Sipdiesss

sto cumplimiencs def marco [egal que rige al Sindicam,
¢ esto loy Esmturoe. Reglamentos ¥ demds scuerdos emansdos
arves de godilerno del Sindicera.

r sl @ 2 peticiém de parte, b= investigaciones pemtinentes sobee
08 xasos quo 4o consideren violaosios de los Esmruves, Reglameneas ¥
demis scuerdos emansdos de los dvgamos de goblerne del Sindicato,
realizados por los mrabajodares afilisdos al misme. En cada nvestigacidn
debesd bevanviame b sota e [ que se desallen los acios oonsidetadio

viclaonsios de fos ordenamienos jaridices del Sindicarn.

) Turnar al Comist Ejeruivo &l resulmdo de sus imvestigaciones, las cuales
deberdn hacsise acompafiar por lo instrumontos de pruchs que considoss
necesanios

D} Recibic del Cufnité Ejecutive &l informe semestral de laboces de esbe, & cual
debert reviser v dictamimar en un plieo Bo cayor 2 mreina ding rasupsles,
contadas a partir de o fecha de presentacidn del mizmao.

E) Realiear en forma teimesml, wna audiotia sobee les Anensas del Sindicaro.
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Articulo 34.- Son Comisiones Trarwiforlas las creades en Asamblea E@{/Tw\@\ g pare. un
asunsp en espociad y durante un Hempa deserminade. g kjm

Asticulo 35~ Las Comislones Transioor(ns s¢ conformasin y féﬁtﬂm t-rmld%ad £00 Io

scovdade en la Asamblen Extraordinaria que a\

CAPITULO VIN
DEL PROCESO DE ELECCION mg; ]
Articulo 36, lnstamlmmd: &Dmmd:lﬁmﬂl j

fuweran clcmdw Hils ibibegEAtIbes @
CuRmD A mrids.

- &
Pura el caso de que los innsgrmnies del Comigé Ejecurivo g ceanés de Asamblen
Extrordiharia obtengan la ampliocién del téeming en que deberd permanecer
oh (:l cmm. dehoekn mt?mdar Bo provesen de ey

lm in:qu!m '- \Ej:mrim en cuslquier caso debesin rendir la
podckimands” tespetir los estarucos, neglamenosd ¥ demas
epamos de gobilerno del sindicanc.

Articula 37 o intepraiges del Comind Ejecuitive, deberi veafizarse la
(TSI mr d mismo. con J0 diss do amricipacion a la

J fiodo del Comité Bjecutivo que se encuenire en funchanes,

e L‘l €U »iem otard o Ros Trabigadores eiliados ol Sindicero a Asembles

Exte a que por medio de o Ubee 7 socreto elifan 2 s funuzes

h m@e se desee ampliar para un segundo periode de mandarp del

Cnm\ Ejecutivo, la convoeatoria deberd emiticse 2 menos con treint dias

aclon ol temino ded primer perlodo e funckones o 1 b celebieacide
de s Ammbin Extraordinaria, pam que en ésta y de conforeidad con lo
cseablecido por ol spticulo 15 de catos estnmutne, 3¢ dereeming i & provedeite
bz ampliscido refessdn.

Asviculo 38 La contepda clectorsl i sealiessd por medio de planillas gue weslin
conformadas por los trebajadares aftliados 2 b organkzcidn, Dichos plandlles
debechn ety integradun por 9 mabajadores, que ccupardn bos espacios
destimados pam el Comirt Elecurher v oo dismibucton en las diferenmes
secretrias a ocupar, deberi estor detallado en la solicinsd de registro en el
peocodimieno do eleorddn que paea ] svenis le s29 solicindo por ] Comiod
Ejecutivo, comp requisita indispensable pam comtender en his elecclones. Las
planilles so hathiv cepresetitar por ue trakajadoes mmmdn a [ oopanizaciia ¥
formard paree de [a mesa de elecciones.

i6
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T

Lo mem de decriones serd € drgano encargado de velar Q
de eleocion del nuevo Comii Ejecutivos mm@ ¥t v
represenmntes de cadz planiila que corhpit en-el y/pat To:» trlares
de la Secretatia General, de 1a Secretarts de O \% Ta Sexretarts de

g U nwz Ejerurive, todos les

: en pleno uso de sus

dereches ndicales ¥ qtilenss deberin aex iy  con la credencisl que Jos
osmi me micmbaeos de lammn £ patiepoder emitr s v,

Articulo 40~ @amcluté&h jortada elmnmﬂ f pvay yex dpan B mesa de edecclomes haga ol
cﬁmmh'm of wecioniey, dind 5, conocer bos resultzdos en un plase
no- mzpui: a 24 lmmﬂl eberre ﬂ: T gagillas electorales, por los medios que
mﬁorutm‘w mmm ‘

Articile 43- El Coemie Eaacmﬁ M\éfel conoetitiento def Tribuns] Pederal de
je gl 5 ad&&sﬁmtmmmp&mmmm@m

; ; : | pliscion del mamdaro del Comint Ejreutive ¢
weeminas del afgiouloN los presentes Estatutes, se informara ab Tribu

Fedeml de Cm:% v Arbitmje en un plazo no mayer a seten ]
horas wns, m;@wlﬂl In weemblen extesondinaria que ssi o haya ’@qu 2
(? -

DELPAT OSHQDICALYS’UP‘DWTMCION%

'%
% "

Articudo 42 E] %—nm del Sindicato se compane de todos bos bienes muehles e

ininusehles que pertenszean o legiren 2 pertenecer ol Sindicato, asi vomwe de

Ias cimtcladis en efective que se encuentren o B arces de In organteacion

sindical %o en las coensas hancaras en las que e Sindicso tenga depesitda

Is cuoms sindicales demis semuncraciones que s¢ ohoengon & favoe do la

cagRnizcitn.

Atticulo 43~ El Comine Efecurivo del Sindicano velart en tode momento por el incremenmo
diel patrimanio sindical, el cual oo deberd ser wtilizado para cuesiones ajenas
 la cauzs de los trbgadores afiliados 4 b orpuniseetiin,

Articulo 44+ El Comité Ejecutive del Sindicato es el éngine facultzds pam. administrar,
disponee v cnajenar gatcimomso sindical, ol cual no Seberd sor unlisedo pata

cuestiones ajenas o ln muse de los anbajadores afilindos a 1 goganlmcién. B

Coinitd Bjccutive ¥biid vna cuents bamearta en b stiucihon que siugjos

k?
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considere conneniente pars que en elln deposiot lus cansid (4
coacegto de cudtis sindiciles y deinds cantidades qua-gbres
organimcion. {

Ardculo 45 Para qua el Sindicwo deje do &xi it
chrousnsmodas:

A) Qui-\orgentmcien n e/

nﬁ]lu&as a b misma. S
BT Quu se comvoque 8 Asambles con ¢l tnico fin de disolver Smdlwm
dul&n c'iu‘hﬂzﬁ estar avnlnda por més d.: Ins dos terceras parces de
4" susj} mhwm £

 “patrimonio sindmk, ¥ S P——— pmpmm d:
o equinativa de bos recursoe de by osganlsacitn, dicha
Yoo on partes igusles enare codos los agremisdos.

Aty h ﬂa:ﬁnnmn de lnuglga, sq;,tlmndu b lmgamlenbcl iﬂlwwzm
pac bos aisicudos, 94, v del 99 al 102, de la Ley Fedesl de los Taibagadoses al
Servicho del Essado Reglamentria del amtculo 123 Constitucional.

CAPITULO XII
DE LAS ASAMBLEAS.

A,ah-i»& La.Asambles Generald €3 ¢1 Organo mdimo de gobierne del Slmls}m

Articubo 40.- Las Asambleas que eclobrant ¢l Sindicaro serin:

1). Ordinarias.
1), Bseemordinatias.
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Las Asmmbleas serdn dirigldas por ¢l Comizé Eje
presididas por [a Secretarfa Generl del misnso.

Articulo 50LLas Asamhlens Ordinarias e celebrarin cada s i mﬂn comvocadas por
el Comité Ejecutivo, asimisono rendrin por Eivalided Bentoega del infoteie
el de inbores det Sindicao. ~

tﬂm&ﬂm a Ealfcd\a c}cwcb el el .

1.} La mm&mthd:htﬂ conteef o Hla, & hora y el lugar de eunsén, axd
omo el orden del din qoe sody d puante tnico del desaecdlo de la
.‘umﬂﬂu, emitlendo cushquler asi al materia de fa reunidn.

ﬁﬂl},l“m eull:bmr la Asamblen Ondivaria deberd existic quésoe, por b que

deberan &mr  presentes poe o menas o clnmuen ¥ umo poF clentp de los
pﬁhsﬂ)mu aftlindios nl$'f . p’nﬁ"m’o% §

Astieubo 51.- l.';,s MW . N Rovgrin

E_mmm

Dﬁ"\‘tlﬂcm ; %
P w ’“"n'b'il?.ﬁ‘"

Aetieulo 54 Las Asembleag T i iimatiay. se vegiesn bajo los sigulenes fineamienas:

o Joorvacadms por el Comité Ejecutivo com 49 horws de
\ e In fecha de oedebracion de Ta misma.
, ongwods tocka deberd contener el dis, la bara v & kagar de: reoning asi
el Grden del dia que tedilird I punos del dessroollo de fa Asamblea
RSYR0S ¥ OOMNLEKRdOS G 5¢ SSEIMER COPREnienDes.
N Jebmr | Asamblea Exmaordinaria debert existiv quérum,; por lo que
Métﬁn estar presentes pod bo miemos ol ClECUERE. ¥ Una pot clonto de: bos
erabajadores afiliados al Simditnbu

V.- Ademis del gudrum ﬁm&m en lu fraccion que angcede, cuando se mae de
una amp‘]iamﬁm en El tnrmhm died m:mﬂubn comferido d: mﬁ:mmdna ton h

amplmlon 20 @k mamim SE% l;edmm walide, dcbem de epmmr con ln
aprohaciin ded 75% {setentn y cinco por ciento) de los miembres afiliades, en
asamblea extrsondinatie. '

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccidn i de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



Asticulo 55 Los seucrdos cmamados de Asmmblea son a&ll@m@? pard) todos los
rahajadores afiliados al Sindicoto, bayan o no estaxdo prese l e en |a eninion
aique haine sido sprobades,

Agizulo 57, Los trabifadores sfliados ol SiBSGa.ge
a(:u.:md‘}ja nataraless de s fales.

Articulo 58 Las fltas cometidas por bos seabajadotes seran consideradas:

D Leves. .,
i) G, 5 & ()

Articulo 59~ Se consideran fiins

R Las faltay R respieth coenetidas por los trabajadores afiliadas hacia caros
sgremiade mmﬁm eitsdieal, considerando ente esias los
i vetbiales, .
i s poros sonwvorados por & Sindicans por mis de dos veces, sin
tificada.
ofdit ¢ respeto un cualquict o convosado por o

Bl immhl@limﬁanﬂb por s de dos weoe ide Jos lineamdentos
chﬁdm por bos Reglamensos o Acuerdos de Asamblea o de Comite

Artbesibo 60 Se eanzidotnm fabmg peawcs:

a) Llas agresiomes Psicas en comtra de cualquiler mahajados sfilindo &l
Siadicugo,

b) La falm o los actos convocadas por ef Sindicite por mss do cinoo veess,
siey caiss justflcads.

¢} Las falms relieradas de prden o respeto en cualguser mte comocado poe
o} Sindicaten Se eseiri en esra Kipdoests cuande dichs conducm se realice
por miks de dos veces, sean consecutivas o oo

d) El imcumplimients por mis de cinoe visces ds oo Lncamiconns
establecidos por low Replemencos o Acverdos de Asamhles o de Comitd

20
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Ejecutho. /‘) 2
g)  H incumplimiento de los lineamientos csmbﬂﬂw:]n EutDs.
Asticnlo 61~ Las sanciones o bis que pueden hagerse acreedogey iw\w@ﬁa&om afiltados al

Sindiaie consistisdn em:

A} Amonescion vertad por parte del Comird Qﬂm wen andiencia privada,
clkfmﬂn ix &hz t€a leve ¥ por priery | ’\5 /
e ’ ; en Asamblea General

ida vez o cuando fa bl sea

D) Suxpemim de derechos sindicabes poe sols meses cwando la fala sea
considerndd grave y se reabice mas de dasveces.

Artieuls 62.- E 3 Issaciones o bas que pucden hacerse acrcedones Jos
L ‘tm&&mﬂnmmﬁnmﬂnpﬁtelﬁmm&

dictamen. ¥ determinard en su. cado la sancidn

| eonogimionto del Comint Eiscutivo gquien

‘ re tal asunto con ef propésite de que pueda

bt el onden del dis de ba Asamblea Exrreordinuels que para til
ue, €n h m&‘l serd mm.haﬂa el ﬂlmmzn dd? Cmminé

8 , gex#:ea&gsmn madlﬂcuﬁc)nmbr:la misma.

la Aswrblea podein patricipar con voi ¥ vouo pestiped de la parce
.ag,undmn coma de Ia parte scusadn, los cuales deberdn ser tabajadores
afiliados al Sindicota en plems uso de s deredhos sindicales v cuyo ndoers .
P pOdRL BE MISYOR A WEs por ambas parns.

Acticulo 64.- Las sanciones & gue s hagan acrecdoscs los wabagadones afilisdos a1 Sindicaso
comenzaran su vigencls al din siguisnie de 1a fecha de la Axambles q%m@
sido comvomds pam tal ebecta. . b

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
!



PRIMERO.- Los presentes Estatatos entrardn en vigor el dia 20:de junio d

ARTICULOS TRANSITORIOS. @

frag

2007 v surtirdn
wnal Fedetal deo

poliiados en fos prescnnes
e esmblescn los neclooes

- é N )
m m@ ; un scgunde periodo se realisara
eI \ ¢/ necesacamente nemgn que cumplirse en su tolidad €l peimer
peefodo paen ol cuag Fucedn ebegiedos,

b-
QUINTO.  Sefaculta 2l Camixé Ej
ﬁfﬁsamm&ﬁ
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