SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
DEL PODER LEGISLATIVO FEDERAL

ESTATUTO
TITLLO PRIMERO
Disposiciones Generales
Capitulo I

De Ia Constitucidn, Denominacién,
Domicilio, Lema ¥ Fines Sindicates

_c;a\maemp.muelm
Articulo 3. £l Sindicato de Trabage Smara de Diputados del Poder

1. 7 Por un Comité Elecutivo General; y
II. Delegados de Trabajo, por cade und’ de los edificios de la Cimera de
Diputados, quienes integraran el Consejo de Delegados.

El nimero de representados por Garla umdebsDelegadqsdeTraba}o'm implica
prlmhh’a de uno sobm otre; ni existed primacia por el nimero de miembros que

Articulo 4. €l Sindicato del/fraBajadores de la Cimara de Diputados del Poder
Legistativo Federal, formard ! integrante de I8 Federacddn de Sindicatos de
Trabajadores al Servicig obligandose a respetar y acatar su Estatuto,
adoptando como lema O U& la FSTSE.

Articulo S. El lema delSi 3 serd “For un Estado al Servicio del Pueblo®.

il del Sindicato serd la Ciudad de Médoo o el lugar
e @ Honorable Congreso de I3 Unidn y su domicilio, e gue

I3d de este Sindicato, se establece con fundamentc en los

Tpe su Declaraddn de Prindpios y los que sefiala la Constitucién

s Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de. los Trabajadores al

Ko, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, de
todas las disposiciones legales aplicables y consiste en:

k.  Defender, hacer efectivos y procurar ampliar tos derechos y prerrogatives que
la Ley otorga; asi como los que conceden a sus. agremiados las Condiciones
Gmeralsdeﬁabajoyelmbdemmm Sociates,
Cufturales y Recreativas y;

“.travésmde rbmﬁn,mmomﬁmminumymdemmmm
a

a) La elevacitn cultural v moral de i3 clase trabajaddra mediante la difusién del
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conocimiento, artistico y ético en sus diversas formas y
b) €l establecimiento y conservaciin de relaciones fratemates con las agrupaciones
de trabajadores naclonales y extranjeras.

Capitulo I1
De jos Miembros del Sindicato
Articulo 8. El Sindicato de Trabajadores de la Cimara de Diputados del Poder
Legisiativo Federal, estard ocompuesto por  trabajadores . mediante el
nombramiento correspondiente, presten sus servicios en la ~Camara y cuya
mwmammmmmmmw JInciuidos en la
enumeracién a que se refiere el articulio 5°, Fraccion 111 } @Fedualdelos
Trabajadores al Servido del Estado. }
mbs.wsmmmdasmdemam@ e ta Liimara de Diputados

del Poder Legistativo Federal, seran activos o en

5 s,“anallzada -. Ejmmm
Rnse&el nombramiento queloaaedlhemmtrabajadorde!acamarawe
E", Diputados;
AKX, Ser de nacionalidad mexicane wt‘{nerwno minimo 16 afios de edad;
IV, Protestar ante el Comité Ejeditivg General enhsslwmbénnlnos

‘SIasin@ que &l Sindicato os o demande”™.
V. Al rendir Prote nuevos agremiados, deberdn estar presentes, ademds, los
Oelegados de ¥)
Articulo 11, Sor ros en receso:
X  wosque jan licencia sin goce de sueido;
k4 & en todos sus derechos sindicales, por dictamen de ta Comisidn
de Honor y . durante el tiempo que dure dicha sancion; y

IXI. Los que causen baja por despido injustificado.

Articulo 12. Los miembros en receso podrdn pasar a {a categonia de miembros
activos, cuando desaparexca la causa que les dio origen.

Articulo 13. H caricter de miemtro del Sindicato se pierde por la expulsion del
mismo y/o por defar de prestar servicios en 1a Cimara de Diputados.
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ﬁpﬂulo 1
Obligaciones y Derechos

Articulo 14. Son ohbligaciones de los miembros activos:

1. Aceptar y cumplir diigentemente las comisiones de cardcter sindical que les
encomienden el Comité Ejecutivo General y los Delegados de Trabajo detl Sindicato
y en su caso el Congreso; .

II. Asistir puntualmente y permanecer en las Asambleas, Ordinarias o©
Extraordinarias que se conmvoquen por los Delegados de T en términos de
este Estatuto;

IXI. Asistir pum:uatman‘he y permanecer en las manifesta

IV. P‘agar las cuotas previstas en el Titulo Cuarto, Cap nresente Estatuto;
V. Emitir su voito sin excusa alguna en todos | \ "
consideracidn durante las Asambleas, Ordinarias g
los Delegados de Trabajo que corresponda; _
VI. Cuando sea nombrado y tenga el cardcter de D do Especial al Congreso

NXX. Honrar'a! Sindicato en su conducta nd:: un trato respetuoso y
23plidario 8 cada uno de 1os agremiados;
A0 Informar opoﬂ.unamente al Delega

\. O i &omo o seﬂaladn en el Reglamento de la
31" Comision para el Retiro Voluntario, Jubitacit
“E%yuﬁa Sindical). Los miembros en receso, una vez que se reincorporen a su
,5\5‘ trabajador sindicalizado actfvo readquirird sus derechos y obligaciones
; legales y estatutarias.

Tener voz ¥ voto en k2
Presentar iniclatlvas

o 40, fracgién 11 de este Estatuto; y
espebuose por parte de los Funcionarios y Representantes

Articulo 18, En el caso de que algin miembro de! Sindicato fuere expulsado de éf,
de acuerdo con este Estatuto podra ser readmitido, previo el voto de las dos terceras
partes del total de los Delegados al Congreso, en el cual se trate su asunto, slempre
que la expulsidn no haya obededido a8 traicién al Sindicato, a malvemadﬁn de fondos
del mismo o a disolucidn sindical.

las obligaciones que sean compatibles
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Articulo 19. Queda prohibido a tos miembros de! Sindicato soficitar licendas o
promover asoensos 0 permutas, sin la intervencién de los Organos Representativos
mespmdwma,bmanpedwdodehsdlsposiquuesdﬁahbw
Federal de los Yrabajadores. al Servicio del Estado.

TITULO SEGUNDO
De 1a Soberania det Sindicato, del Congreso,
de las Asambieas y de sus Organos

Capitulo I
Dae ks Soberania y del Congreso

Articulo 20, La Soberania del Sindicato reside originalments e
vcadaunodesusagreuﬂaaosyesmniﬁestadaah-avé(s)de _

Legistativo Federal serd:

1. Ordinario. Que se efectuard cada vez
Ejecutivo General.

I1. Por los Delegados :.i‘».._, sy ~para e efecto sean nombrados en rezdn de
= -3F que ompe fa Camara de Diputados; a

hgadis$ Fraternos al Congreso, hasta por un niimero igual a los
abajo, fulenes conowtirén al Congresoe junto con los anteriores, en
calidad de --.-~_._-’=»‘:_&..~ '~ p ¥s, Con vor y volo en los procesas deliberativos y

Podran a o arse Delegados Honorarios, quienes concurrirén sin voz ni
vomenz antes mencionados.
Alticulo iniciar los trabajos del Congreso se requerird de fa asistenda del

50% mdas uno de los Delegados Congresistas del Sindicato como qudrum legal.
Articulo 24. La Comvocatoria que se expida para el desarrollo del Congreso del
Sindicato comprenderé: el lugar, Ia hora y el orden del dia, con expresion de los
asuntos que en el misino se tratardn.

En el Congreso Bxtraordinario se suprimird o rédativo'a Asuntos Generales.
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Articulo 25. En caso de que & Congreso se suspendiera por falta de quérum, se
Mmmdmmmhmms&aw&mmm&dmam,
indicandose asimismo, que e Congreso se llevard a efecto con el nimero de
Detegados Congresistas que asistan, tenlendo sus acverdos plena validez.

Articulo 26. En todo Congreso que tenga efecto, se elaborard un Acts detallada con
manifestacién de las personas que hayan intervenido y con transcripcdon de lo
expuesto.

Ademds, se Integrardn los Resultados y Acuerdos de la mesas
mismo se hayan desamroliado, s cuales se hardn del conocimié
activos por € medio que resulte mis eficaz.

Articulo 27. Las actas que ‘se formulen de confor
articulo anterior, se archivardn y se asentardn en el Lib

Articulo 28. Las rescluciones del Congreso se to
ﬁocmaeomdnﬂaomfonmmmag entendié

delarﬁmloanw,dd)erénseramymmdosemmemepon
jniembmsdelsmto.aﬁnmmdohavanvowdcenmnmomhuhwm
ostado presentes al tratarse e} asumy

intégrarse Mesas de Trabajo de los temas que hayan Sido
por; el Consejo de Delegados y ef Comité Ejecutivo General.

B Secretario Redactor, mamwdumsbsmbajusdehnmdammp
respectiva, entregard al Secretario de Actas y y Acuverdos del Comité Ejecutivo
General, mimmmmdqmmlaswmmdebs
integrantes, asi como los Acuerdos y Resoluciones tamados firmdndolo, at calce y
al margen de fas fojas que o integren, por Jo menocs el Moderador y el Secretario
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Redactor.

En su momento e Moderador de 13 Mesa de Trabajo respectiva, informard a los
Delegados Congresistas sobre el Tema tratado y las Resoluciones y Acuerdos
tomados, mismos que serdn sometidos en s momento a la consideradién del Pleno

del Congreso para su aprobacidn en su caso.

¥. Los temas a tretarse considerados como asuntos de debabe en las Mesas de
Trabajo det Congreso, se sujetardn a las siguientes reglas:
a) Una vez expuesto el tema, se concederd la palabra alb
uno de los integrantes de la Mesa de Trabajo, pa :.- .
h)Harénumdehmhbuahastaw&ezninums,
en contra, ctorgandose et derecho de replica, para afys ;
<) Agotadas tas exposiciones, se pregumard si se g
discutido el asunto. En caso negativo, se abrfd

e

nueuawmm,mmseapmbadopurel PIGO0,, 54 frese

Congreso,; %ﬁ O
@) Los autores de iniciativas o miembros
hacer uso de la palabra cuantas veces] '

.Z ), 1as Resoludones y Proyectg los cuales serdn sometidos a
isonsideraciGn, para su aprobacion en si 1
-ﬁ! \emﬂum,sepoméala BN por escrito del Informe General de

G@dénaquesereﬁsadarﬁculo%deem&m
rzm,\'mﬂ. Bﬁmibmmhmhdmddmwvoml se sujetard
siguientes términos:
\GENﬁRm la finalidad de vivir e
) Ejecutivo General serén e

. b). La elecdén de las
DO Permeneesseréporp!
mdembeiegados

: ‘nombres de los candidatos para cada una de las
Geneval e integrantes de las Comisiones

¢). La Planilla
Secretarias del

%lli‘
it

presentantes sl lo juzga conveniente durante la jormnada electoral;
V. FEl dia de las elecciones, instalara (3 urna vy vigilard que Ia votacidén se realice en
forma fegal, garantizando el orden y la (ibertad de voto;.
VI. Tomar las medidas preventivas necesarias para ta custodia de la uma, en el
momento su computo y escrutiniog
VII. Resiizar el cdmputo y escutinio vy otoraar Constandia de Mayoria de Votos a la
planiila triunfadora, slempre en presencia dé fos miembros det Sindicato acreditados
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como Delegados Congresistas,

VIII. Remitir 8} Presidente del Congreso, la documentacién electoral; vy

IX. Informar a los miembros del Sindicato acreditados como Delegados
mamwmemmmwmmnm

Articulo 33. Las elecciones a que se refiere & articulo anterior, serdn por voto
nominal, seceto y directo.

Al concluir el Proceso Electoral, el Titular de fa Secretaria Genemlmgﬂenaré Fa
delowwduﬂenm&lnmmmﬁlmto,el la n
por ¢t medio que se juzgue conveniente.

Mﬁwba&amelcomadiaenqmsereaﬂoem » para renovar al

Comité Ejecutivo General, previamente el Comité E rendird por
escﬁmalhformedemgmﬁn _
kﬁwloas.amngmsoomnaﬂosedasand

siguientes disposiciones:

1. Serd presidido mrdmardebsweia

"Slasinolo is, que & Sindicato os lo demande”

V. mmmmmg{?mam Ejecutivo General tomard posesitn de su

cargo y e Thular d& |» Secretaria General del mismo, pasard a presidir el
Congreso. [/

Cumplidas as " teriores, el Titular de la Secretaria General del Nuevo
mu%dmr&mmmmmwmmMmmde

 mayar 8 treinta dias naturales, con lo que terminardn los’

trabajos
Aﬁ%wammawmmm&pmma
que se anterior, no se hubiese nombrado alguno de los cargos a
ocupar; e Col Elecutivo General entrante rendird protesta estatutaria y procederd
a hacer la designacién del o los miembros que les faltaren, en un plazo RO Mayor a
cinco dias hibiles. Lo cual se hard del conodimiento de los miembros activos del
Sindicato, por el maedio que se juague conveniente.

Artialloazlnsmndminsmmenhsmwestem
durardn en su cargo seis aios y podran ser reelectos para el mismo cargo, al término
de su gestién; y/o ampliar su gestién hasta por un perjodd més, siempre y cuando se
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sujeten al procedimiento electoral previsto en e presente Estatuto.

Articulo 38. El Congreso Extracrdinario saré presidido por €l Tiular de la Secretaria
General y en los asuntos de debate, se seguird el orden que marca el articulo 31 de
este Estatuto.

Articuto 39. Se reguiere & votg de las dos terceras partes del total de los asistentes
al Congreso para la validez de los acuerdos que se tomen sobre:

1.  Tods reforma al presente Estatuto;
II. {a expedicion de cualquier reglamento;

11X, La fijaddn de cuotas ordinarias y extraordinarias;
IV. ta creacién de Delegadus o la admisidn de Secc
Comité Ejecutivo General y el Consejo de Delegados;
V. L1a expulsidn del Sindicahy de cualquiera de su a
Vvi. La votacién de una huelga.

Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el articulo ol nrosénte Estatuto.

que se celebran periddicamente en
6 da Asambleas serd expedida por el
ard liegar a los trabajadores por eL
4os horas de anticipacion;

ko T
ooy
' ”‘vnkedl ! er&sultemése;fﬁmz con setenta y
'?:"o 0 -
Extraordinarias. Que se originardn cuando sea necesarlo ratar asuntos
&RIA Grﬁé&%n convocadas por el:Delegado de Trabajo que corresponda; o en su
DE <aso por el Comité Efecutivo ral: a peticidn por escrito sustentada con el
= nombre y fima de pcw Io ;. de los miembros actives del Edificio que
TErbnesponda. La convocatr axpedird dentro de las 24 horas anteriores a su
ambieas Extraordinarias en las que se deban de
reso, en las cuales se deberd observar la

temporalidad de ja f

Articulo &1. La Asambl
acuerdos, de la asiste
integran.

aria o Extraordinaria requerira para {a validez de sus
0% més uno de los miembros del Sindicato que lo

Articulo 42. La
Ordinaria o Barao

atoria que se expida para el desarrolio de fa Asambles,
det edificio que corresponda comprenderé: et lugar, la hora
presidn de los asuntos que en las mismas se tratarén.

rdinarias se suprimird 1o relathvo a3 Asumos Generales,

aso de que lg Asamblea, Ordinaria o Extracrdinaria se suspendiera
m, se hard constar esta circunstancia en la convocatoria que se
ma vez, indicdndose aslmismo, que la Asamblea se llevard a efecto
con el nimero de miembros que asistan, tenlendo sus acuerdos plena validez,

Asticulo 44. En toda Asamblea que tenga efecto se elaboraréd un Acta detallada con
manifestaclén de las personas que hayan intervenido y oon transcripcion de 1o
expuesto, a fin de que a la siguiente Asambica sea leida para su aprobacidn o
modificacion en su caso.
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Articulo 45. Las actas que se formulen de conformidad con 1o expuesto eh el
articulo anterior, se archivaran y se asentardn en el Libro de Actas respectivo.

Articulo 46. Las resoluciones en ias Asambleas, Ordinarias o Extraordinarias se
tomaran por mayorfa de votos, en forma econdmica o en forma nominal,
entendiéndose por 13 primera, a la manifestacién visible sin mayores requisitos de los
asistentes; y por nominal, 1a expresién de la voluntad en forma individual y directa de
{os concurrentes, pudiendo efectuarse ésta, en forma ptiblica o secreta, a juicio de la
propia Asambiea o por determinacidén expresa de este Estatuto.

Articulo 47. Para que tengan validez los Acuerdos tomadps ;% > ias Asambleas,
Prdinarias o Extraordinarias, deberdn ser aprobados por la ‘itaadj t4s uno de los
'miembros del Sindicato que estén presentes, a menos que ¢
esté prevista una votacion mayor.

Articulo 48. En las Asambleas Ordinarias, una vez
seguirse el siguiente orden: ;

I. Designacién de un Presidente de Debates;
1%. Lectura para su discusién y aprobacidn, e
WI. Lectura del Acta de la Asamblea anterior,
TY. Los asuntos de debate se sujetardn a las S
a) Dado a conocer cada asunto, se abyrirg e
namero para el pro y para el cont
numero que se haya registrado e
~, DbBge concederd la palabra alter
23, “Iegistrados, comenzando por eld
Ea % &rmino de diez minutos.
PR G
E"n *‘.si-

. registro de oradores con igual’
mandose como limite el menocr

e a cada uno de los oradores
a, limitando el uso de &stos, hasta el

s : tado el registro de orad se preguntard si se considera
d ; 5} ﬂclennemenbe discutido el asunto. caso negativo, se abrird un nuevo
é‘ ,{,&;{ egistro de oradores.
.3 La votacién serd econdmica y sélo se procederd a la votacidn nominal
> cuando asi o acuerde la 3.

En cada caso el -a-a
FEY GENERSAcIaratoria que proce
P e) Los autores de inig &

asuntos de debate, se-seguird el orden que marca
Estatuto.

Capitulo 11X
}o los Organos Representativos

Representat!vos det Sindicato son:

Articulo 51. El Comité Ejecutivo General es el representante legal y sodal del
Sindicato; estard Integrado por trece Secretarfas y seis Comisiones, durard en su
€argo seis anos, de 1a tercera semana de marzo de 2008 a la tercera semana de
marzo de 2014 y asi sucesivamente.

Articulo 52. Bl Consejo de Delegados es el representante ante el Comité 'Ejecutlvtv
General y ante si mismo de todos los trabajadores que Integran ef Sindicato; y estard

9
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10
formado por tantos Delegados como edifidos haya en la Cimara de Diputados.

Articulo 53. Los Delegados de Trabajo son los representantes ante e Comité
Eﬁwm&nemvanhelosmmdemoﬂcnasomammdelacémra

de Diputados.

Articulo 54. €l Comité Ejecutivo General estard integrado por las siguientes
Secretarias y Comisiones:

Secretaria General;

Secretarfa General Adjunta;
Secretar(d del Interior y Organizacion;
Secretaria del Baerior y Propaganda;
Secretarid de Asuntos Juridicos
Secretaria de Conflictos Laborales;
Secretaria de Escalafin;

Secretaria de Previsidn Socdial y de la Habitacidn;

de antigitedad laboral y estar prestando
_enladmarade Diputadaos;

I\‘idopordomgresoyhaba'cmduuommrgo

en sus derechos sindicales; y
enado por autoridad penal con privacion de ta libertad por
niates contra el Sindicato.

Articulo 56. No- participar para sa*elecgusﬁmdonarbsslnda&es:
L. Los , @N receso, y
IX. Los sandonados, dentro del iempo que dure la sancidn.

Capitulo vV
aAtribuciones y Obligaciones ded Comité Ejecutive General

Articuto 57. Son atribuciones det Comité Ejecutivo General:
1. Numhwdmladm&wwde&soﬂdﬁdﬂ%SIMaW
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del Titular de Ia Secretaria General;
IXI. Nombrar fas Comisiones Transitorias que estime convenientes para (a buena

marcha del Sindicato;

III. Nombrar Delegados de Trabajo, en los términos del articulo 3 del presente
Estatuto;

Iv. N%Tbrar Delegados Fratemnos, en los términos del parmafo penditimo del
articulo 22;

V. Nombrar Delegados Honorarios, en los términos del GHimo parrafo del articulo
22;

VI. Nombrar Delegados Especiales que representen al Sindicato ante cualquier
agrupacién o persona, asignéandoles facultades en §o nos que se
expresen en dicho nombramiento; y

VII. Conwocar a Congreso Ordinario cuando comesponda, E rdinario, cuando:

lo juzgue convenienta;
VIXI. Comwocar a Asamblea Extraordinaria en térming X
IX. Convocar a juntas de cardcter econdmico a los RO e Trabajo;
X. Asistir a las reuniones del Consejo de Delegatl ndo en ellas con voZ”
pero sin voto, con excepcidn del Titular de (a Sedqgt: :

rep
b) Entre los Dehegados de Trabajo
<) Entre un Delegado de Trabajo

Frahajcieh confilcto;

del Consejo de Delegados;

v XEXIX. sOs que segln la fraocldn VI del articuio 83 deban ser consignados a 2

HAGEN tibn de Honor y Jus DOF el Consejo de Delegados, cuardo las

VE cinrinstancias 0 la urgerw
difectamente por el Comil

RDOS investigard y sentery

Estatuto;

ggiptodo al Sindicato, hadendo uso de la personalidad que le da la
n Fol:‘bca de los Estados Unidos Mexicanos, la Lev Federal de los

como ai atropelio de cualquiera de los derechos o omqu‘tstas de los mismos;

IXX. Despachar, oportuna y efidentemente, los asuntos cormrespondientes a las
Secretarfas de que consta, dando contestacién por escrito a8 B peticion,
reclamacién o propuesta que haga todo miembro activo, en el término de 10
dias habiles;

IV. Reunirse cada semana para tratar todos los asuntos que a su compebencia
comrespondan;

1l
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V. Vigllar slempre por la exacta realizaddn de las conquistas sindicates,
procurando con toda su fuerza, e logro y aprovechamiento de 103 mayores
beneficios para los trabajadores afiliados;

VI. Presentar al Consejo de Delegados para su andlisls, las solicitudes de ingreso
al Sindicato que formule cualesquiera de los trabajadores de la Camara de
Diputados del Honorable Congreso de la Unidn;

VII. Vigilar que se cumpla el presente Estatuto, asi como los Acuerdos y
Resoluciones del Congreso y del Consejo de Delegados;
VIII. Aplicar las sanciones en [os términos en que dictamine la Comisién de Honor y
Justicia;

IX. Convocar a Congreso en los términos del articulo 21 del ¢

X. Rendir informes por el medio que juzque mas eficaz ca
v un Informe por escrito al término de su gestidn, en,
Proceso de Election y Toma de Posesitn del Nuevo G

XI. Entregar en debida forma, en un plazo impr
Ejecutive General entrante, todo ! an:hlvo 8 nte 1o relativo al
manejo de fondos;

XII. Velar por e} prestigio del Sindicato, defendiérie
sea objeto y mantener siempre incdlume la a
XIXY. Emitir Ias Constancias de Inicio y Conc
los funcionarios del Comité Ejecutivo
Trabajo y Delegados Especiales; y .
XIv. Las demds que se acuerden por
) Delegados.

ctalquier ataque de que
del mismo;

rgo, correspondientes a
istones, Delegados de

Congreso ¢ del Consejo de

LComité Ejecutivo General, de las
5 Y ntes sindicales, celebrar

o individuales, asi como contraer
sodal que afecten al Sindicato, sim

27 caso de celebrarse estos actos no tendrdn validez alguna y al conocerse, seran
CEX s responsables al Conseg Delegados, para que a su vez, los consigne a
‘ in de Honor y Justida p S

Artioulo 60. Son atribuc

I Proponer 3l Comité & General, para su nombramiento, el personal
administrativo d ydel Sindicato;
IL. {(Derogada) &
ITY. Presidir todas la
de este Estat
IV. Presidir las

jgnes, a excepcién de lo establecido en e articulo 88

® del Comité Ejecutivo General, las del Consejo de
qgEse Ordinario hasta el momento en que el nuevo titular
neral pase a ocupar su cargo;
n de los Titulares de fas Secretarias que forman el Comité
L, 10S asuntos que comrespondan a su Secretarfa;

dos legales del Sindicato oon facultades de absolver

n 10s Titulares de 13s Secretarias del Comibé Efecutivo General y en
v la Secretaria General Adjunta, o conducente para fa resolucién de
hde su competencia;
mpafila del Titular de la Sécretania del Interior y Organizacién,
todos los boletines, citatorios y convocatorias que este Estatuto seiiale;

IX. Autorizar los pagos del Sindicato que deban hacerse; contando en cada caso
con 1a anuvencia de su Cangreso, del Comité Ejecutivo General o del Consejo
de Delegados, de no ser asi, la responsabilidad serd absolutamente suya;

X. Ser el representante del Comlté Ejecutivo General y como tal ejecutar, cuando
sea necesario, fas obligaciones que competen globalmente a dicho organismo;

XX. Firmar los recibos y recoger las cantidades de la Tesoreria de la Cimara de

12
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13
Ciputados que ésta otorgue a los trabajadores como prestaciones sociales,
para ser distribuidas a las Secretarias comrespondientes para su aplicacidn; y
XIXXI. Las demas que, de acuerdo con su cargo, le marquen el presente Estatuto, 1a
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y su Congreso.

Articulo 61. Son abligaciones de la Secretania General:

1. Ejercer en todo momento y bajo cualquier circunstancia la representacion del

Sindicato; _

II. Despachar diligente y oportunamente, los asuntos -so" Fes
IIX. Reunirse periGdicamente con Ios Tilares de las den

forman el Comité Ejecutivo General, para cam hiar

acuerdos sobre todo asunto de intenés para el b

IV. Proporcionar datos por escrito sobre cualquits ast
Delegados de Trabajo, el Consejo de Delegados.y lasitc misiom del Sindicato;

Xas logradas a favor del

gcrecentamiento de las

Spondientes a su

Prestaciones de Previsaén Social;
VI. Cuidar que se cumpla este Estatuto y
de Delegados y del Congreso,; asf com
impuestas por la Comisidon de Honory

Com’isién de Honou" y Justicia para s g

Resoluciones del Consejo
aplicacién de las sancones
miembros del Sindicato;
se presenten de consignacién a
5 ¥y €n casos especiales que los
5 idpes de las Secretarfas del Comitéd
',;-ra-:,,g; ‘*’Ejecutlvoemeramaoerlaeonsﬁg ARG directamente;
e ml—.ﬁ\,Cun:lar que se conserve siemprgl estigio alcanzado por el Sindicato e
e incdlume la autonomla del mismo;:
/m Rendir por el medio que se juzgue masleficaz; un informe de las actividades
3 desarroliadas por el Comité Ejecutivo General y Consejo de Delegados,
CGEN correspondiente a cada afio de actuacion, asi como rendir un Informe General
*<NERAdor escrito de su gestién, en.el Congreso, previo al Proceso de Eleccion
Toma de Posesién del Nueve/Caghité Ejecutivo General;
X. Entregar en tiempo y fon conclusién de su encargo, fa documentacion
generada en el jpgestion al siguiente Titular de la Secretaria
General; y

. pn su cargo, ke marquen el presente Estatuto, I
Unidos Mexicanos, la Ley Federal de los

Es tado y el Congreso.

efocho prooederé conforme a las poﬁtlicas, objetives y prtoﬂdades
zca la Secretarla General; asi como suplir en sus funciones a
" la Secretaria General en las ausenclias temporales de éste, de
can lo establecide en el articulo 76 fraccién 1, inciso a) de este
IXI. ieter ai acuerdo del Titular de ia Secretaria General, l0s asuntos que
por su importancia requieran de su conformidad, asi como los
anteproyectos de reglamentos, acuenrdos, mnvocatorlas, medios de
difusidn y demés disposiciones y/o comunicaciones. del Sindicato;
V. Coadyuvar en la elaboracién del anteproyecto de Propuesta de Convenio
de Prestaciones Econdmicas, Sociales, Culturales y Recreativas;
V. Formar parte de las comisiones, delegaclones o0 mesas de trabajo
interinstitucionales, en las que se traten asuntos de caracter colectivo del

13
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. Sindicato;
Vi. MMMMdeymde

ante cualquier autosidad, cuando e Sindicato, sus Secretarias 0 su Thular
tengan el cardcher de parte actora, demandada, tercerista O coadyuvante;
el poder nombrado podrd ser general ¢ limitado al asunto de que se trate
y en & se sefialaran las facultades que se otorgan;

VIL. Awdllar y coadyuvar al Thular de la Secretaria del Extevior y Propagande,
para recibir, gestionar, tramitar y controlar fas donaciones de bienes
mmbtsehmmm.qmpwwalqulermo se hagan al

legales apiicables, asi como las necesarias
facuitades anteriores.

) & &i&oerpmmanMOdélaSecmtaﬁa

v, Onngrm emuvo Gerfefaly Consejo de Delegados; asi como la

' debida aplicacion de las sanciones Impuestas por {a Comisién de Honor y
- aiase”  Justida a los miembros del Sindicato;

B ") & mmuardoonsejodeD&gadosvaIComméEjeamwGerm‘a!enbs
A NLNEF .ﬁ%ﬂs que se presente]

consignadon a la Comision de Honor y

prd0 Ccon su cargo, e mamquen o presente
Giitica de los Estados Unidos Mexicanos, {a Ley
ves: al Servico del Estado y en su caso €

1

VII. Suplir en sus funciones al Titular de I Secretaria General en la ausenda
definitiva de éste, de acuerdo con 0 establecido en e articulo 76 fraccidn I,
inciso b) de este Estatuto;

VEIL. Hmrmmmmdnmr&hmmbhmtﬂm
de credenciales que acreditan 1a afiliacidn del treb

IX. Entregar en tiempo y forma, alamndusléndesuenmo.!adowmentndén
generada duranmte su gestién af sigulente Titular de la Secretarnia; y
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X. Las demds que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la naturaleza de
sus funciones.

Articulo 65. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria del Exterior y
Propaganda:

L Crear, cultivar y procurar mejorar Ias relaciones con las demis agrupaciones
de trabajadores y con la sociedad en general;

II. Firmar junto con el Titular de la Secretarfa General, los pactos intergremiales

que beneficien a Ia Organizacién, cuidando su fiel ¥ exacto.

III. Asumir la responsabilidad de Ia propaganda y del G4gamo

Sindicato, supervisando la direodion del mismo;

IV. Hacer del conocdimiento piblico, mediante el Grgano I Qn 0 del Sirdicato,
los acuerdos, informes y demas que prevé este Estatifo. 5
V. Formmular de acuerdo con el Titular de la enefal del Sindicato, las
dedlaraciones, manifiestos y demas documet gicaraaver plblico;
¥i. Entregar en tiempo y forma, 2 k8 conclusidn fe st 90, la documentacién
generada durante su gestion a sigulente Titulzrig aria; y
VIX. Las demds que se deriven de las anterﬁores. — con la naturalera de

sus funciones.

jo 66, Son atribuciones y obligaciones de |

r el representante legal del \':

iciones en {os juldos Iaboraies. en d Sindicato;

ffl “V. Entregar en tlempo y forma, a [a --W S
generada durante su gestién al siguiente¥Tiular de ia Secretarla; y
GL,VERAAS demis que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la naturaleza de

sUs funciones,

1. Conocer y atender
se susdten entre 1054
Camara de Diputados:; §

IX. Informar al

0s_losepflictos laborales individuates y colectivos que

il General solve los problemas que tenga
& tomen las medidas necesarias para su correcta

conocimiento

solucién; ,,
IXX. Buscar poslbtl age’s para’ mejorar fas condiciones de trabajo de los miembros

& brmar de sus planes a Ia representacién sindical;
I¥. Asesorar acomg dgfde ; v
trabajadores sindicalizados que o soliciten ante cualquier
autoridad o pe yde la Cimara de Diputados;
degipmetiiato en todos aguellos conflictos de cardcter intersindical

e los Delegados de Trabajo que integran el Sindicato,
Rar de los Delegados que representan a los trabajadores

: jo;

VIL. Informar a los Titulares de las diferentes Secretarias y @ la Comisién para el
Retiro Voluntario, Jubiladdn, Inwalider, Vejez, Cesantla y Muerte (Ayuda
Sindical), de las licencias sin goce de sueldo, de reingresos y demds gestiones
realizadas a cualquier trabajador afiliado;

VIII. Entregar en tempo y forma, a la conclusién de su encargo, la documentacidn
generada durante su gestidn al siguiente Titular de la Secretaria; ¥

15
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IX. Las demas que se derlven de las anteriores, de acuerdo con la naturaleza te
sus funclones.

Articulo 68. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Escalafén:

X. Formular, de acuerdo con los Delegados de Trabajo que integran el Sindicato
el Escalafén de todos los trabajadores afiliados, de conformidad con el
Reglamento de Escalafdn que se elaborard en los términos de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado;

II. Vigilar que los movimientos del Escalafdn se realicen
términos de Ley, awdliando en lo conducente a la Comis!

y ser el representante ante dicha Comisidn del Comité
IXI. Auxiliar al Titular de 1a Secretaria de ConﬂICtOS Laboral 1 les problemas del
fa su intervendon,

rindiendo siempre informe de cada achuacién el Ejecutivo General;

IV. Presidir la Comisidn de Escalafén de la repres lical;
V. Entregar en Hempo y forma, a la conclusidn &
generada durante su gestion al siguiente Titulaf
V1. Las demds que se deriven de las anheﬂores
sus funciones.

' retaria; y

Articulo 69. Son atribuciones y obligacione - rania de Previsidn Social y de
ia Qa:bitacién'

W !'J,\lntar\renir en todos los problemas
§ 2 .,slndicato, las autoridades de
s § gurldad v Servicios Sociales &

ps Que se realicen entre el
raiide Diputados y el Instituto de
bajadores al Servicio del Estado;

que se hagan los pagos de mardxa,
roblemas que se prasenten en refagon

"r

izar los trédmites necesarios

,\ rando a los deudos en todos g
/ con aste asunto; )

)II Asesorar a los compafieros en la tramitacién de sus jubilaciones, procurando

B g que éstas sean aprobadas con bodas las vema;as que establece la Ley Federal

. JW e los Trabajadores al Servigio:

- Jpervisar que las gestic

.forma rapida y gratujta,

organismos; :

V. Estudlar y proponer

integral y planificada:

a) Ser el resign

Hipotecario &

Y. £
(.c"\

\

'»-:

. ito para la adquisicitn de vivienda.

gtorma, a la condusidn de su encargo, 13 documentacién
u gestidn al siguiente Titular de la Secretana; v
Herven de las anteriores, de acuerdo con la naturaleza de

cicnes y abligaciones de la Secretaria de Finanzas:

Y cuidar bajo su responsabilidad los fondos del Sindicato;
' k.dela Tesoreria de la Cidmara de Diputados las cuotas de los miembros

del Slmdrcam

11X. Depositar mancomunadamente con el Titular de la Secretaria General, los
fondos del Sindicato a nombre del mismo en una Institucion de Crédito, en la
inteligencia de que dichos fondos s6l0 podrén retirarse todo o en partes, con (a
firma de ambos reprasentantes;

IV. Efectuar los pagos acordados por el Congreso, Comité Ejecutivo General o por
el Consejo de Delegados, cuidando la existencia del Acuerdo que hava
autorizado tales pagos y que los comprobantes lleven el visto bueno del Titular

i6
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de la Secretaria General;

V. Rendir al Congreso Ordinaric un Informe General, que incluya los movimientos
de los fondos sindicales, al tédrmino de su gestién; debiendo presentar cada
afto, un corte de los mismos al Comité Ejecutivo General;

V1. Entregar en Yempo y forma, a fa conclusidn de su encargo, 1a documentacién:
generada durante su gestion al siquienta Tiular de la Secretaria; v
VII. Las demds que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la naturaleza de
sus funcionas.

L. Promover e lmpulsar e desamoilio del deporte, gestionando_ a
de centros deportivos particulares y gubernamenta) embresias y/o cuotas
accesibles para que los trabajedores sindicalizadgs. cuénten con espacios
::creativus ¥ adecuados, donde puedan practilr depdites vy convivir con su
familia; N Q.

I1. Recibir del Titutar de la Secretaria General ladg;
deblendo rendir &l Comité Ejecutivo General &f
aplicacién; :

IIX. Impulsar I3 celebracién de encuentros d
afines, sean nacionales o extranjeras, ¢
fraterna y solidaria; &’ _

N r‘entsempoyfoma,asaooném

o Yegenerada durante su gestién al sigulente Titik
awm X V. L3S - ¥

- rganizaclones sindicales
bos de lograr una relacion

encargo, la documentacion
e la Secretaria; y ‘
ercutan en [a promocion de la

B T sali fisica, mental e intelectual d dores.
S e F
A h i'ggﬂo . Son atribuciones y obligac la Secretarfa Femeni! y de Cultura:
"»&;" Yé;:..
LR A mover y encauzar el mejoramiento constante de las condiciones de trab@ajo
PR e 3 mujer sindicalizada.

~“X1. Vigilar el buen funcionamiento y ! mejoramiento constante del CENDI;

IIL GOt Ivar con el Tihular d&.la Secretaria de Conflictos Laborales, en fa
obtencidn de las licenclas p: ynidad y cuidados maternos;

IV. Promover el | mento 5 actividades sindicales de la mujer vy su

participacion en responsabifidad tanto  sindicales c©omo
administrativas;

V. Representar dignam Sector femenl del Sindicato ante los organismos.
filiales;

Xin de la mujer en la realizacidén de estudios, en planes, .
ar general, en todas las actividades de organizacién
pmueva el Sindicato;
» ales y de todas las artes, con ¢b fin de alentar ia
defios trabajadaores;
0 y forma, a la conclusion de su encargo, la documentacion
&0 gestién al siguiente Titular de |a Secretaria; y
e deriven de las anteriores, de acuerdo oon {a naturaleza de

VI. Promover la inte

programas de W }]
social y politica que.

I. Formular conjuntamente con la representacidon de fas autoridades de la
Camara de Diputados, los planes y programas que en materia de capacitacidn,
adiestramiento y superacién profesional se implementen en benefido de los
trabajadoves, en términos de las Condiciones Generales de Trabajo y de las
{eyes aplicables;

IX. Vigilar fa ejecacidn de los planes y programas que en materia de capacitacion
se implementen en {a'Cémara de Diputados;

I11. Oesarrollar junto con ios Delegados de Trabajo, la estrategia de capacitacion

17
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que mas convenga a [os Intereses de la Organizacién;

IV. Proponer un programa de becas para los trabajadores sindicalizados, tendiente
a 1a especializacién y el perfeccionamiento, de acuerdo con las. necesidades de
su drea de trabajo;

V. Efectuar el registro de los trabajadores y sus hijos que perciben becas para
estudios y actualizar anualmente los datos, para determinar quiénes tienen
derecho a este apoyo;

V1. Supervisar y orientar ia operatividad de fa Coordinaclén General Educativa del
Sindicato;

VII. Entregar en tiempo y forma, a la condusion de su encarg

_ generada durante su gestidn al sigulente Titular de [a Seg Y

VHI. Las demas que se deriven de las anteriores, de acuerd o naturaleza de
sus funciones.

documentacion

Articulo 74. Son atribuciones y obligaciones de la Bie.iPtas v Acuerdos:

L Uevar al corrente [a estadistica econdnmig
fundamentar las propuestas del Comité
incremento salarial y al Corwenlo de P
Culturales y Recreativas;

3 I1. Conservar toda la documentacidn histdrical
,&:;; por aquélla, todos los documenos g merads

fSindicato, tendiente a
General, respecto al

-\ 3) Pasar lista de 108 miembros 3 o acreditados como Delegados
fica de los mismos y comprobar si
hay o no quomm estat r-r'r ) ce!ebrar el Congreso;

O que deberd inclulr los resultados y
&)0:, asi como el resultado, en su caso del

proceso de rengvacion del Cnmit tjecutive General;
¢} Asentar en el libro correspondiente, las Actas que en el ejercicio de su
Gl cRAL cargo elabore, de acuerdo con el inciso anterior, asi como registrar en
= otro libro, las Actas (& Asambleas, Ordinarias o Extraordinarias a

idel presente Estatuto; y
y correr raslado de jos mismos, a qujen

o~ o) Tener un librg de §
oorresponda.@

V. Las demés que » i de las anteriores, de acuerdo con 12 naturaleza de
sus funciones. :

O psentativos del Sindicato que manejen prestaciones
econdmicas, deberapilievar libro de contabilidad donde asentardn los Ingresos vy
egresos de los recufSgs, econdmicos que les sean asignados, para su debida revision
por las Comislones

a} Las ausencias temporales hasta por noventa dias, serdn cublertas por el
Titular de la Secretarfa General Adjunta, y
b) Las ausendas definitivas serdn cublertas por el Titular de la Secretaria
del Interior y Organizacién, que se constituird en Secretario General
Interino, para comacar en un plazo no mayor de 30 dias naturales, a
fos Organos Representativos a una Reunidn Extraordinaria, para
designar de entre los integrantes del Comité Ejecutivo General al
Secretario General Sustituto por mayorfa de votos.

18
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IX. Las ausencias temporales de los demas miembros del Comité Ejecutivo
General, el Titular de la Secretaria General designard de entre su Comité, a quien
transitoriamente cubra la vacante; y

III. El Titular de la Secretaria General tendrd la facultad de proponer ante el
Consejo de Delegados, al compafiero que cubra la ausencia definitiva de un
miembro del Comité Ejecutivo General.

Capitulo VI
Del Consejo de Delegados "*\ﬁm
Articulo 77. El periodo del Consejo de Delegados oolnddg el del Comité

Ejecutivo General; a los Delegados que lo integren les mm?f la . estatutaria
el nuevo Comité Ejecutivo, en un plazo no mayor a 30 n ra&es, contados a
partir de la conclusién del Congreso que corresponda: () R

I. Serdn electos por las dos terceras partes del t

b4 i
IT. Uno por cada edificio de fa CAmara de Diputados-:

ivé Ejecutivo General;

€aso por seccion.

Articulo 78. €1 Comité Ejecutivo General les infermard

\, 1a designacidén por escritc
en un plazo no mayor a 30 dias naturales, pa\) su\ Urta ge instalacidn.

;su régimen interno una Mesa
wulgr de la Secretaria General del

4 o de Actas y Secretario de
, en la Sesién de Instalacién del

rt culo 80. El Consejo de Delegados se reunird ordinariamente cada mes; ademas,
“con cinco dias de anticipacién a la fecha en que deba celebrarse e! Congresdy
Qrdin Extracrdinario ¢ una Asamblea Ondinaria ¢ Exdraordinaria; sesionard en
Torma ordinaria cada vez me@?a\ello sea citado por el Titular de la Secretaria
General del Sindicato o por \ , emitidea cuando mencs por f& mitad mas
uno de sus miembros.

m

Articulo 81. Para gque i exdos del Consejo de Delegados sean validos se
requiere:

I. Que estén prese ndomenos,lamitadmésunadelosbeﬂegadosde
Trabajo que lo integran’ d =)
General de! Sindicato; {7

ﬁqueébmummaexcepdéndehscasosenquemsstamm

manrque una votac&)\:)éyor’ ¥
III. Que se de los Acuerdos tomados, de los que informaran por el
medio que se j vu mds eficaz a sus representados.
Articuto Bf\Cu v/ por circunstandas espedciales no concurra el Titular de la
Secretarfa G aiaunas&sléndbadaporelCmsejodeDebegadoseMaformaque
indica le 1 del articulo 80 de este Estatuto, para celebrarse ésta, se requiere
Ia aslsterg%pq;y} menos de las dos terceras partes de los Delegados que farman,
este Consejo, de entre los que se nombrard un Presidente de Debates, debiendo
aprobarse los acuerdos que se tomen, cuando menos por fa mitad mas uno de los
Delegados asistentes.

Articulo 83. El Consejo de Delegados tendra ias sigulentes atribuciones:

I. Conocer de todos los asuntos que afecten a los trabajadores afiliados que
representan en los distintos edificlos de fa Camara de Diputados, aportando los
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datos e ideas necesarios para su solucion, siempre que para ello no sea precisa ia
) ¢ W mwmmmmmdewnwmabmﬁm
del Congreso, con objeto de llevar un resumen y en o posible, un criterio definido
respecto a {0 mismo, que pueda ilustrar ampliamente a los Delegados Congresistas;
III. Velar porque todos los Acuerdos tomados por é o por el Congreso,

VI. Presentar Proyectos de Reformas o Adicones al Esta
yamdoel(bmﬂséﬁmmﬁvo@eamllofmumw@

un informe de las necesidades que

j# Consejo de Delegados; y

durante su gestidn al
s anteriores, de acuerdo con la naturaleza de

generada
VIL. Las demds que se

sicargo sindical; y
p el Comité Ejecutivo General, previo andlisis del caso

o awdiiar al Comité Ejecutivo General se elegirdn Comisiones de
AaQeve y se nombrardn Comisiones de cardcter bansitorio. Son

Ejecutivo General del que forman parte y Transitorias las que se designan para la
tramitacion de un solo asunto.

Articudo 87. Las Comisiones Permanentes son 13s sigulentes:

Comisién de Hadienda;
Comisién de Honor y Justicla;
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Comisién de Seguridad e Higiene;
Comisién de Vigilandia;
Comisidn de Escalafén; y

Oomisiénpalaelkeﬁmvuuntaﬂo,lmaadén Pension, Invalidez, Vejez, Cesanta y
Muerte {(Ayuda Sindical).

Articulo 88. Cada una de ias Comisicnes a3 que se refiere el articulo anterior,
constard de (os miembros que se indiquen en e Congreso y se integrardn por lo
menos de tres miembros, estarén presididas por el Titular de la Secretaria Genera),
deaouummnbmndmbﬁacdénmdalatﬁqﬂo_matam,a

mmdelasundﬁdasdemadmmmowhal
al mejoramiento de los derechos de ascenso de los trabajadores y de

Huelga, en su caso, estard integrada por los Delegadds

aner dm\sejndenesegadosyamammbseérmmae

mmmmymumxmmmw
fundcionamiento.

Articulo 93. La Comisidn de Honor y Justicio serd la encargada de estudiar,
investigar, enjuiciar y sentenciar los casos que fe consigne e Comité Ejeautivo
General y e Consejo de Delegados, sujetindose para €lio al Reglamento particular
que rija su fundonamiento; en tanto nb esté elaborade por los integrantes de la
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Comisidn y aprobado por su Congreso el citado Reglamento, las decisiones de la

Comisién se ajustaran a lo contemplado en el Titulo IV, Capitulo 11 de este Estatuto

deblendo observar ademas:

I. La Comisién de Honor y Justicia mediante juiclo, otorgard todas las garantfas
para su defensa al compaiiero afectado;

IX. Dara todas las facilidades para que el o los consignados s asi io desean, sean
representados por persona de su confianza o abogado, slempre gue éstos sean
trabajadores afiliados.

1. Los fallos que dicte la Comisién de Honor y Justicia, asi oumu I\?: sanclones que

sidn, Invalidez,
ue de aplicar el
n o que margue
enera!l un informe
rito al t&rmino de su

Articulo 94. La Comisidn para el Retiro Veoluntario, Jublia
Vejez, Cesantia y Muerte (Ayuda Sindical), serd la que
beneficio wn'espondiente a los trabajedores afiliados d
el reglamento vigente, as/ como rendir al Comit

correggondlente a cada afio de su actuacidn y un infi
gestidn.

Representativos se ajusten al ejercicic

L ) g el presente Estatuto;

»1X. Vigilar el estricto cumplimiento del Estatirto, asi como los Acuerdos emanados
del Cangreso, del Comité Ejecutivo General y del Comejo de Delegados;

Ik r que 2 contabilidad de nuestra Organizaddn y de la Comisidn para el
Retiro A/Dluntario, Jubilacién, Pe n, Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte (Ayuda
Sindical), se encuentren al corri ot ando que las revisiones de la Comisidn de
Hacienda sean comectas. :

Del resultado de sus ob:
Consejo de Dehegados

V. Pedir a los Delédades, de Tfabajo demas 6rganos Representativos del
2L 2que necesarios y convenientes para el cumpilmiento
de sus obllgadone;, 0
VI. Turnar al Co 2
de asuntos cwa SGKIN no le sea posible lograr por mediar pugna;

! trabajos realizados cada afio de su actuacdldn al Comibé
ejo de Delegados; y por escrito al Comité Ejecutivo General
VIII. Las vi nes oometidas por los miembrus de la Comisidn de Vigilancia a este

ordenan to\ \!as faltas de orden sindical, serdn conocidas y anallzadas por el

Consejo de Del gaﬁos tumard dicho andlisis a fa Comisién de Honor y Justicia,
qulen aplicard las sanciones que considere pertinentes; y

IX. Entregar en tiempo y forma, a la conclusién de su encargo, la documentacién
generada durante su gestion,

TITULO TERCERO
De Los Delegados de Trabajo y de los Delegados al Consejo Federal de la
FSTSE

22
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Capitulo I
De los Delegados de Trabajo

Articulo 96. Los Delegados de T?abajo que enumera el articulo 3 de este Estatuto,
serdn auténomos.

Articulo 97. La autonomia de los Delegados de Trabajo tendrd como limites las
prescripciones de observancia general del presente Estatuto y en su caso, los
Acuerdos y Disposiciones del Congreso y en ningln caso podrd sustraerse a las
decisiones de los Organos Representativos del Sindicato, pre en el articuto SO
fracciones 1y 11 de este Estatuto, ni emitir resoluciones cont que emanen
de esos Organos; tampooo podra contravenir las prevencio e Estatuto, las
que por su propia naturaleza constituyen {a norma supre:
funcicnamiento.

Articulo 98. Son atribuclones de 10s Delegados de

1. _ Representar al Sindicato dentro del dmbito de
II. Solicitar del Comité Ejecutivo General, def
Comisiones, los informes que estime conven
IXI. Pedir la ayuda del Comité Ejecutivo

los otros Delegados de
T Trabajo para Ia defensa de los derechos si

reprasantados;

A0 - iI del articulo 40 det presente

su ambito..

o ﬁv/ﬁ to 89. Son obligadones de los Delegados de Trabajo:

——

G CIW:‘ a sus agres ante sus Jefes de Oficna, Unidades
' entales y Direcdones ey oblemas que afecten a sus miembros, para

buscar la mejor solucién;
Ejecutivo General, para que
II. Otorgar la ayuda cuar

B no esté a su alcance, acudir al Comité
les medios busque 3 solucidn; ‘
Hliciten, & cualguiera de los otros Delegados de
Trabajo, para la defensa dej chos sindicaies de sus representados;
III. Concurrir a los lla ' mité Ejecutivo General;
IV. Cuidar directame ncia y movimiento del Escalafén, dentro de los

personal que represers
vIi. Vigliar porque gdeffrogde los miembros de sus representados, se cumplan
] establecidas en las Condiciones Generales de Trabajo;
N no mayor a 72 horas a la Comisidn de Vigilancia, de los
Acuerdos to Asambleas, Ordinarias ¢ Extraordinarias que realicen; asi

como info Ejecutiva General, sobre fos miembros actives que hayan
sido d Al hados Especiales al Congreso, al dia habil siguiente que se
haya avtieccién de conformidad con lo establecido en ef Asticulo 22
fracgl Estatuto.

VIII. Refgfiliptorpe al Comité Ejecutivo General de las actividades realizadas, por lo
menos una Vez®cada afio; asi como un informe por escrite cuando corresponda
realizar el Congreso Ordinario, mismo que deberd induir toda su gestion, el oual
debera entregar 8 més tardar tres dias hdbiles antes de realizarse el Congreso;

IX. Entregar en tiempo y forma, a la conclusién de su encargo, la documentacion
generada durante su gestién al siguiente Delegado de Trabajo; vy
XK. Las demas que le sefialen este Estatuto, los Acuerdos del Congreso, del Comité
Ejecutivo General, del Consejo de Delegados; v las que se deriven de las antertores,
de acuerdo con la naturaleza de sus funciones. :
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Capitulo 1Y
De los Delegados ante el Consejo Federal de la Federacién de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 100. El Sindicato tendrd ante e Consejo Federal de la FS'FSE, tres
Dedegados.

Articulo 101. Les Delegados ante el Consejo Federat de la FSTSE, seran miembros
del Comité Ejecutivo General. :

TITULO CUARTO
Cuotas, Sanciones y Disposiciones Comple

Capitulo I
PDe las Cuotas

Articulo 102, Se establece una cuota ordinaria me
por cenducto de la Tesorerfa de ja Cimara de Dip
diento del sueido tabular de los agremiados activos.

cuotas extraordinarias, mismas
bo de la Tesorerla de la Cadmara

_g Artl;:nlo 1085, En ningdn caso seran devu as cuotas a que se reflere el articulo
107 de este Estatuto, salvo previsién expresa.

Ari‘icu‘lor%& La aceptacién del presente Estatuto implica la anuencia expresa de los

aflladios activos, para que les se ontadas de sus sueldos tabulares nominales

ias cuotas sindicales ordinarias y ¥ginarias.

Articute 107, Los miefibros ndicato se hardn acreedores a sanclones por 10s
siguientes motivos:
' empefio de sus deberes como miembros de la
32 a una Asamblea Ordinaria o Extraordinaria o del
Congreso, csande-hayasldo Electo Delegado Efective al mismo;

i a un acto plblico, cuando haya sido convocado por el

AP mienm de una Comisidn © encarge sindical;

vI. A% ’-.- ién de licencias, ascensos O permutas sin la lntewencldn de los
fundiog . mmm
VII. n de convenios o pachos a nombre del Sindicato v en perjuido del
mismao;

VIXI. La faita de cumplimiento a cualesquiera de los preceptos ocontenidos en ef
presente Estatuto;
IX. La desobediencia a los Acuerdos del Congreso, del Consejo de Delegados o det
Comité Ejecutivo Generafl;
X. Lacomisidn de actos que entmﬁen el paligro de disoluctdn sindical; y
XI. La traididn al Sindicato.
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Articulo 108. Las sanciones que se impondran a los compafieros que cometan
cualesquiera de las faltas anteriores serdn las siguientes:

I. Amonestacién verbal, cuando la falta sea cometida por primera vez y tenga el
caracter de leve;

II. Amonestacién escrita, cuando Ia falta sea cometida por segunda vez y tenga el
caracter de leve;

III. Suspensién en sus derechos sindicales, desde un mes en adelante, cuando se
trate de la tercera reincidencia en faltas de caracter leve oy ndo se cometan
faltas de mayor importancia. Cualquier tipo de suspension s¢ ser impuesta
por la Comision de Honor y Justicia mediante juicio, en el qui
las garantias para su defensa al compafiero afectado;

IV. Expulsién en los casos que estatuyen los articulos 1 ones VII, X y XI;
110 fracciones 1, III, IV, V, VIII y IX; y 111 del pressg 145
podra ser acordada por la Comisién de Honor y
julcio correspondiente, contando el afectado con af

V. No procederd ningin tipo de sancion y/o susp
del mes y afio en que corresponda efectuar el C
mEj Sg} o General, salvo prueba en contrario,,

- .,ob ')i r la partjcipaclén de cualquier miemt

evio seguimiento del
cho de defensa; y

desde seis meses antes
ypara renovar el Comité
que pudiera tratarse de
stra Organizacion Sindical.

,4;

hTe,

’;'3

N

Articﬁ]p :I:o . De la aplicacién de las sanciong

\:\ R = ) 5
$ mx ~ ’h amgpnestacién verbal o escrita pod licada por el Comité Ejecutivo
X Generaliiﬁor el Consejo de Delegados y/0.po isién de Honor y Justicia;

"?111.‘ La "Suspensién de los derechos les, sélo podra ser impuesta por |a
‘Comisién de Honor y Justicia, previa s
de Delegados 0, en casos especiales, el Conits Ejecutivo General; y

11, qgg’aslon sélo podra ser dictaminadd por la Comision de Honor y Justicia,
prevla su nciacién del juicio correspondiente y ratificada por el Congreso.

Articulo 110. Para los funcion del Sindicato son motivos de sancion, las

‘sigulentes:

I. La utilizacién del ca
ya sea en materia econé
II. La convivencia con los
agremiados;
III. El coartar deliberada isistematicamente el ejercicio de los derechos de los
miembros del Sindicaty
IV. L3 negligencia, 13
le sean encomenda

V. El tramitar a
desestabilizar a laY
VI. La violaciéns
Consejo de Dele
VII. La aplac :
VIII. Laprove i3,.en cualquier forma, de la divislén o disoludidn del Slndlcatn, Yy

ejoramiento de categorfa de trabajo;
s de la CAmara de Diputados en perjuicio de los

“fusiones o compromisos que entrafen el nesgo de
izacién Sindical;
statuto o a los Acuerdos dictados por el Congreso, por el

Articulo
Sindicato:

€ran motivos especiales de sancién para todos los miembros del

I. EI impedir el aprovechamiento de- beneficios logrados para los trabajadores
afiliados;
II. El significarse hostil entre los trabajadores afiliados y durante el desempefio de
un cargo de confianza o de jefe superior;
IIX. El estorbar o romper en forma grave la disciplina slndical, y
IV. La traicién al Sindicato.
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#ner beneficios personales durante su gestién.
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Articulo 112. La tipificacién de las faltas y sanciones deberan contemplarse en el
Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia.

Capitulo IIX
Disposiciones Complementarias

Arsticulo 113. En el seno del Sindicato todos sus agremiados activos tienen los
mismos derechos y obligadones estatutarios, sin distincidon de sexo, edad,
capacidades diferentes y categoria.

porcualesqmeradeloscasosptev&bosenlashodonesf*
Ley Federal de los Trabajadores at Servicio del Estado@

Asticulo 115. En caso de disoludén del Sindicato, ke
muebles e inmuebles que le pertenezcan, seran apli
.de resultar algin remanente, éste se aplicard e

Congneso.
A Transit

‘Gubrir su pasivo y en caso
que {o determine el

Ao para interpretar el presente
isto en el mismo se sujetara a la
de Derecho.

Fove O. El Congreso serd el Gnico
Estatuti, casos de duda y para resolver
ll.eygal y la costumbre y a los Prindp

SEGUNA . Se consideran miembro dores a todos los trabajadores que
i pﬁarbd ron en la Constitucién de esta Org cion Sindical
~ ‘~ v

“TERCERO. Lo no previsto en este Estatuto seré resuelto conforme a lo que estipula
rﬁ Cel_ Ty o Primero del mismo y a lo que prevea la Constitucién Politica de los
£ Estados Mexdcanos, 12 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y

el derecho comun aplicable.

CUARTO. E! Comité Ej
de las areas de trabajo de

seran electos indistintamente de cualesqulera
e Diputados.

en e Fideicomiso de la Comisién para el Retiro
alidez, Vejez, Cesantia y Muerte (Ayuda Sindical),
e la Cadmara de Diputados del H. Congreso de la

QUINTO. Los derecho
Voluntario, Jubilacién, F

General.

ante’del nimero de mmgranm de las Comisiones Permanentes, se
e por e Comité Ejecutivo General conforme se vayan integrando
hen el caso de los Delegados de Trabajo, a que se refiere el Articulo
Fesante tatuto, su designacién se hard de la misma forma hasta cubrir la
totalidad de los' 7 nismos, quedando en ese momento sin efecto el presente articulo.
OCTAVO. Llos trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores del Poder
Legislativo Federal que tengan el caricter de Supemumerario o Confianza, Eventual u
Honorarios no tendran derecho al pago de prestaciones derivadas del Convenio de
Prestaciones Econdmicas, Sociales, Culturales y Recreativas suscrito por el Sindicato
Titular de la Relacién Laboral, salvo las previstas en las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes, hasta que hayan sido incorporadps al programa de regularizacion
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laboral, es dedr que sean considerados trabajadores de base mediante los Acuerdos
que se formalicen entre la Autoridad Institucional que corresponda y esta
Representacion Sindical.

NOVENO. Los trabajadores eventuales por tiempo fijo u abra determinada con fecha
de primer ingreso a partir de la LX Legislatura, adscritos a los Grupos Parlamentarios
que estén afiliados a esta Organizacién Sindical, sélo estarén obligados a aportar la
. Cuota del 2%, (Gastos de Representacién); al término de su contrato, tendran
derecho a la Devolucién de la mitad del total de cuotas aportadas.

cla a partir del
de sels afios
de marzo del

DECIMO. Las reformas y adiciones al presente Estatuto, tend
dia siguiente de su aprobacién por 1a Asamblea incluido el n
de Gestién, que comprendera del mes de marzo de dos mil
afio dos mil catorce y asi sucesivamente.

tefdas que fueron las reformas, adiciones, modi
Estatuto del Sindicato de Trabajadores de la
Legislativo Federal, en la Ciudad de México, Di
.. contenido, objeto, valldez y alcance legal, firmapdo

J los que en este acto intervinieron, elidia. 1

adecuaciones al presente
e Diputados del Poder
<Federal, lo ratifican en su
BS calce y al margen por
& marzo del afio dos mil ocho.

“POR UN ESTADO AL SER!
EL COMITE EJECU
Y COMISIONES

“E AL FIRMA FIRMA
C. MARTIN DE LAMADRID BEN{TEZ C. ALEJANDRO FIGUEROA CORONA
Secretario General Adjunto ... ™. Secretario de! Interior y Organizacion

LI1C. Mﬁmptoms LOPEZ

Secretario de Asunios Juridicos

FIRMA
LIC. JOSE EFRAINVALTAMIRANO LEY
Secretario de Escalafén
FIRMA

LIC. IRMA VALERIANO PACHECO
Secretaria de Finanzas

FIRMA

VERONICA CONCEPCICN SANCHEZ SOLi<
Secretaria Femenll y de Cultura

FIRMA
LIC. SERGIO VIEYRA LOPEZ C. MARTIN RODRIGUEZ BECERRIL
Secretaria de Capacitacién Secretario de Actas y Acuerdos
FIRMA FIRMA

LIC. GUADALUPE BURGOS NOH LIC. ITZEL OCAMPO MATA
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Comisién de Hacerida

FIRMA

LEC. MARCELIND GONZALEZ JIMENEZ
Comisién de Honor y Justicia

FIRMA

C. JAVIER AVILES TELLEZ
Comisidin para € Retiro Voluntario,

FIRMA
c INES

1S

C. JORGE OSCAR RODRIGO
HOLGUIN MENDOZA
Comisién de Seguridad e Higiene

KI0S SIMOTA
ridad & Higiene

-~
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