ESTATUTOS DEL SINDICATO NA CIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLIC A FEDERAL

DECLARACION DE PRINCIPIOS Y PROGRAMA P ACCION

Publica Federal.

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secrgﬁm Seguridad
DECLARA <i§J

El Sindicato Nacional de Trabajadores devia\Se
Pablica Federal, a través de su legm p:r%e acxon y dentro de las
normas de su estructura social, con 1\&% a consciencia dés u
|€~.p011sab111dad gremial, y habiendo sur ,&%la lida social al amparo de
nuestro régimen juridico y politico; reltera su-dceptacion indudable en la
forma de gobierno republicano, représents ivo/democratico y federal, de la
misma manera se declara en conn;’?ijtodas las practicas que pongan en

riesgo el trabajo y por ende el salario’d cualquler trabajador al servicio del-
estado.

El sindicato declara su solidaridad ai movimiento obrero nacional, a los
campesinos y a los integrantesade. todos los sectores progresistas del pais,

convencidos de que unido gpagie‘ 0s perfeccionar a un mas la obras de la
Revolucién en benefitio dmco y provecho de los mexicanos, asi los
objetivos y metas so gf;u:{}\ usticia y democracia social lema de nuestro
sindicato- sedn\l crisol. qucf zue y tonsolide nuestra lucha social, que es
parte dél mov1m1 A0S mundial, por lo tanto, nuestra organizacion
luchara c%u'ngag}:e;‘;i}:e todos los proletariados de todas las naciones.

hasta ob ignte su reivindicacidén social para establecer un

verdadero de gerecho que garantice la calidad de vida de todos los
actorgs' d e ideerte] marco de la legalidad.

esquema acion que tenga la capacndad de 1mpulsar un

sindicalistha mc@ente plural y democritico que permita alcanzar la
¥: relvm(ﬁ'ésfglon de los derechos de los trabajadores.

Que su propésito fundamental tiene por objeto la unificacién de todos los
trabajadores de la Secretaria De Seguridad Publica Federal, para consolidar
un frente de lucha tnico, donde los verdaderos liderazgos tengan su
sustento en el acercamiento y comunicacion con las bases.
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Que el trabajo es la actividad esencial del ser humano que permite su
desarrollo integral como parte dinamica de las fuerzas econdmicas.

Que el trabajo es consndenado valor prioritario por sW;uranleza y se

reconoce como el medio para el desarrollo y per:fecc1Qn/a,ﬂ1|ento del
hombre.

constituyen la inmensa mayoria en la socicdag™r
unidos podran impedir ser dominados po%/l
globalizacion de la economia. SN

s

Que el sindicato se constituye con el o J Qi evar la calidad de vida de
todos sus agremiados, y que lucharafp v5ablecer un programa de
capacitacién integral para formar una.cl onciencia social de todos los
trabajadores, que impulse la préctipa\d un smdncalxsmo mas humanista

para lograr mayo capacidad de ge \ouJy de respuesta para la atencion de la
problematica social y laboral de la ba ajadora.

a 'y solamente
as ciegas-~de la

Que luchara permanentemente por incrementar las conquistas sociales y
laboraleq de los trabajadores (i:mp'diendo con la fuerza de su organizacion y

loorm alcanzados.

Que el Smdlcato Nacxonal de }'rabajadores de la Secretaria de Seguridad
Pubhcaga PNOCE. (&l vhracter intemnacional del movimiento obrero
organua : \debera brmdar su cooperacion y solidaridad a las

whara garantizar la estabilidad en el empleo y el
¥ economico de los trabajadores del estado, cuidando
defensa de los intereses de los trabajadores, asi como
la matena mcluyendo los presentes estatutos y las

Que luchara para garantizar el pleno ejercicio de todos los derechos de los
trabajadores, entre los que destacan los siguientes:

t. El de libre asociacién y organizacién sindical en todos sus términos.
2. El de peticién de todos sus érdenes.

3. el de libre reunién y manifestacion pablica.
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4. El de propaganda verbal y escrita, son sujecion a las normas
constitucionales.

Que luchara por el mejoramiento sustancial de las condiciones salariales de
los trabajadores, para que estos obtengan los satlsfactorg{\ ecesanos para

alcanzar una vida digna. \Ojj

Que xmpuleara el servicio civil de carrera para que lo trabaj dores puedan,
obtener mejores niveles jerarquicos dentro de @Se de Seguridad
Publica Federal, para cumplir con sus{legiti ‘as aspiraciones .

Que impulsard un programa integral de &&i{f\aﬁf porte, la cultura y la
sana recreacion de los trabajadores y sus fa ara alcanzar la unidad

sindical y la superacion en el trabajo. \} ‘\‘@3\\>

Que luchara para defender la materiade, trabawz proponiendo que se efectué
permanentemente una rednstnbucn I(\ q91tanva y justa de labores para que
los trabajadores alcancen su™ vperacnon laboral y profesional,
pronunciandose en contra de los sistemag de trabajo que afecten fisica o
mentalmente al trabajador.

Que pugnard para que a {
oportunidad todas las pres Acior
sin excepcion se les ptoporcivt
servicio del estado y 2\9

vivienda del ISSS’I‘E \

due les otorga la ley del ISSSTE y que
el seguro de vida para los trabajadores al
Z?n%]iudos dentro de los beneficios del fondo de la

Como %gj'etlvo pefﬁianente luchara por la revision y mejoramiento de las
condiciones generales del trabajo, procurando que las prestaciones
econdmicas y sociales nunca sean inferiores a las asignadas para los
trabajadores de otras dependencias del gobiemo federal.

48
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lmpedira por todos los medios a su alcance, que las autonidades cesen,

suspendan o movilicen injustificadamente a cualquier miembro de la
organizacion.

Pugnara por la construccién y mejoramiento de ediﬁc pledad del
sindicato, asi como la adquisicion de bienes muebles e in1 ue(t)‘lzs teniendo
bajo su custodia cualquier bien que forme parte del patmﬁom ndical.

Participara en las jornadas civicas, sociales, é rale politicas que
emprenda la Federacion de Sindicatos de 1‘{@\? es al Servicio del
Estado, en un marco de respeto a la soberania de n es\§ organizacion.

El Sindicato mantendra su autonomia orfTa participacién de los
trabajadores agremiados a través de(gus»»“c')r 0S representativos y de
gobierno, asi como su independencia ¢ nk\res\ﬁe to a las autoridades de la
secretaria, rechazando cualquier pres'i/\ h\de organismos extrafios en
perjuicio de la decision mayorntaﬁ “de Tos- trabajadores en los asuntos

internos de la organizacion smdlcﬂ\/‘/g
Procurard que existan buenas relacion€s con todos los sindicatos de

trabajadores al servicio del estado y con otras organizaciones.

Y

Congruente con su tradicidpy onuncia a favor del derecho de auto
determinacién de los indit \‘s\de pleno ejercicio de los principios de la
democracia sindical y’ eﬁ“éspe o de las garantias sociales establecidas por
la legislacion tutelar de 1a .c ase trabajadora y la Ley Federal de los
Trabajadores al Sng\x\ @€l Estado reglamentaria del apartado B del

0601739
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PLAN DE ACCION Y OBJETIVOS.

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Seguridad
Pablica Federal, vigilara celosamente la ampliacién correcta de la ley
burocratica federal de los trabajadores al servicio del estaﬁb* fr@g}amentaﬁa
del apartado B-del articulo 123 Constitucional y luchara P rggls reformas

social

que permita cada vez mayores prestaciones de gggurlg;a”
econdmica, asi como mejores condiciones labor%ssp N

famihia.

Defenderé por todos los medios conforme a dos trabajadores que
sean objetos de actos o decisiones injustaspo de las autoridades de la
Secretaria de Seguridad Publica Federal; 1and, existan condiciones

laborales que atenten contra la integridad-fisiCa, gconémica o mental del
trabajador o su familia. VN

O 4

Luchara por la revision y el mejor(aﬁlq&ﬁto fas condiciones generales de
trabajo, del reglamento de escalafon.y' jbsta aplicacion de los tabuladores
de salarios de los catdlogos de empleo-y de, las tarifas de sobre sueldos.

Vigilara que la Secretaria de Seguridad Publica Federal, proporcione a sus
trabajadores los utiles, instmmen\;gs, y materiales necesario para ejecutar
eficientemente su trabajo. _§

hvtodo el pais de centros culturales y de
familia, fomentara la practica del deporte y
ehtes formas entre sus agremiados, para ello
'de partidas en el presupuesto de la Secretaria de

Pugnara por la const% €100
descanso para el trabajador y's
la recreacion en sus. diferef
procurara-_al: existen

Seguridad Pubhg‘:grf?/k(aeg it/ con la conviccién de que el ejercicio de estas
activid %:y integracion familiar la superacion fisica, e
intelecflia hjador alejandolo de los vicios, como consecuencia
tendrd una i giidjmiento en sus labores.

Talay &
Luchaf/é ’ gjf stablecimiento de estancias infantiles y gestionara
permaniiyemante’ becas. para la capacitaciéon de los trabajadores de la

Secre®yf .eg;;;Sre’g".-tfrxd(ag Publica Federal.

xR
—) -
> % .’0‘.’

Luchdra ﬁo*r qué”Se establezcan tiendas que expendan articulos a bajo

. € . . .
precio sobreé todos los de primea necesidad para elevar con esto el poder
adquisitivo de los salarios.

Vigilara que se aplique adecuadamente el reglamento de premiso,
estimulos y recompensas.

033119
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Luchara por que la retribucidon salarial para los Trabajadores de la
Secretaria de Seguridad Publica Federal sea suficiente de acuerdo con el

costo de la vida y les permita alcanzar una mayor cahdad de vnda en todos
sus aspectos.

Pugnara por que la intervencién de esta organizaciénen la pomcnon y

movimiento de personal, de la propia Secretaria d@xdad Publica
Federal, sea eficaz, y no discriminatoria. %

Luchara por la incorporacion a la nomina de base

vlos, trabajadores a lista
de raya y por lograr la gasificacién de aquellos@

tengan.

Luchara permanentemente por la umda‘d ow asdel Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Secretaria de Se d‘\,Pubhca Federal, y por el
respeto a las normas de democracia sin cal, a 5 resente estatuto y demads

ordenamientos legales de materia laB/\ urara al vez desarrollar la
conciencia de clase y la educaciongif dlc .

\f&

Pugnara por la construccion de conjutitos y colonias habitacionales,

higiénicas y decorosas en numero suficiente para los trabajadores de la
Secretana de Seguridad Pﬁblica.F \gderal.

Procurara las bunas relacit nq§ ton todos los sindicatos y con las
organizaciones obrera *y/camp;?mo generando lazos de solidaridad y
respeto por los valores él’éﬁ’hales asi como, sera gestor de la justicia y la
democracxa socnalp\}to o} rabajadores.

. e
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CAPITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION DEL SINDICATO

Articulo 1. El Sindicato Nacional de Trabajadores de/ -Séq;etaria de
Seguridad Publica Federal, se integra con todos los (zraég;i?‘aores- que
presten sus servicios en la misma o en organismos l,d%ce

funciones de servicios piblicos similares a los de I fj»seg}}taria, que no
desempeiien funciones de confianza, conforme™a “articulo 5° de la ley
Federal de Trabajadores al Servicio del Esta @\b»ql\n ~Ilégaren a depender
de ésta, como consecuencia de reformas a ta Eey Orgéanica de la
Administracion Pablica Federal. \:«W\ ‘

Articulo 2. El Sindicato Nacional qu}ga\ng"
Seguridad Publica se constituye en losvtermiinos del acta constitutiva de
fecha 15 quince de Mayo del afio 2006 Digs-Mil Seis, relativa a la asamblea
constituyente de la organizacion y Sobre~lag’ bases establecidas en las
normas legales que regulan las obl“{g’g{é’b es y derechos de los trabajadores
al servicio del estado y tiene jurisdiegion en todo el territorio nacional en
donde haya trabajadores de la secretarid’ del ramo y esta afiliado a la
federacion de sindicatos de trabajadores al servicio del estado, con las
obligaciones y derechos que le corresponden, de acuerdo con el pacto
Wy .y
federal y estatutos de la propi; ‘;{fe&%cnon.

Articulo 3. El lema de’%s' d;ca £s: “Justicia y Democracia Social por los
Trabajadores al Servicid/deTEstado”.

Artjculo-4. ELdonggﬁ'
Secsdtaria deSeggl

Fe(ﬁ al. o & \ ,

i del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Publica Federal, estara en México, Distrito

e
PEMG».

DE LOSY MBROS DEL SINDICATO

”y

Articulo 6. Son miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Seguridad Publica Federal:

l. Los trabajadores de base en servicio activo que presten sus servicios en

1zados ‘con’
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alguna de las dependencias que se sefialan en el articulo 1° de estos
estatutos.

2. Los trabajadores de base que hubieren Qido.separados ,Q;c\l servicto sin
causa justificada y que tengan juicio pendiente en el m al\federa! de

conciliacion y arbitraje y los que gocen de licencias confot @a ley y las.

condiciones generales de trabajo en vigor. ﬁ?

Articulo 7.- Requisitos para que un trabajador S0 101tc

dmisién como
miembro del sindicado: “‘\ &

Ser trabajador de la Secretaria de Segufic ad& lica Federal, con
antlguedad minima de seis meses, sin nota favora jle en su expediente

2. Ser mexicano.
3. Solicitar por escrito su ingreso.

4. Protestar y cumplir los ordenamigntos emanados de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las disposiciones de la Ley
Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, la declaracion, principio y
estatutos del sindicato; los cuerdos de las convenciones y consejos
Nacionales, Plenos vy Asz:nﬁ,‘r{ﬂ\"’,w de nuestra organizacion ; asi como

desempeiiar con toda lealtad.lgs-contisiones que le sean asignadas

aren de prestar sus servicios a la secretaria, cuando
. cato para su defensa o tengan juicio pendiente en el
ccmc&lacnon y arbitraje, asimismo los que disfruten de
oy dz ﬁ;eldo o los que ocupen plazas de base en forma

€mbros en receso:

1. Aquellos que perteneciendo a la organizacion sean promovidos a puestos
de confianza dentro de la propia secretaria o en otra de la federacion,
mediante licencia en plaza de que sean titulares.

[EJUBIEUIBGND BII[qNd UQIDBULIOU| B| B 05320V A eloudsedsuel ] ap

|e29pa4 A3 B| 3P It UQIIIRYY 8T ONILY ‘|| UQIDIRY € OINJIUY ‘s3]qeIN1IUBP!  SEPedyuIP) seuosiad ap sejeldoIny sewuly ‘opeisa)



2. Los que disfruten de licencias sin goce de sueldo.

3. Los suspendidos en sus derechos como consecuencia de una medida
disciplinana, por el tiempo que dure la suspension.

Articulo 11. El empleado de base que ocupe una plaza de d?‘cznza en la
propia secretaria o en otra de la federacién queda do en sus
derechos y obligaciones en el sindicato; en la inteligen c1 ue, al volver
a su puesto de base cesara la suspensnon pero e“n\drsé-/ cupar ningun
puesto de representacion sindical, emo hasta u

anohésp\uys de reintegrarse
al puesto de base. n\\i\}

Articulo 12. En el caso de que algin m)e.@:\ e.Ja organizacién fuera
expulsado de la misma por alguna dgjlas Causas”establecidas en estos

estatutos, no podra ser readmitido smo\{So uerdo expreso del congreso
nacional.

Articulo 13. Son derechos de los n@s del sindicato:

I. Participar con voz y voto desde la fecha’de su nombramiento de base en
las asambleas ordinarnias y extraordinarias que se celebren en las secciones
o delegaciones sindicales en que se encuentren adscritos y votar en todos
los actos de eleccion que en | S/Q\Q%?s se verifiquen.

2. Participar como can%!datos % delegados en centros de trabajo o para
dirigentes de seccion }\

sindicato.

“de seis meses como miembro activo del

ol 1dia§)$dﬂlegados al congreso o a cargos sindicales de
. bn“ L, ise requiere una antigiiedad minima de un afio
g@engbro activo del sindicato, a la fecha de la

i ehysindicato en todos los conflictos que tengan
& cuando se violen sus derechos o se afecten sus
qamo trabajadores de la secretaria de seguridad

= i v '
escntﬁ?ﬁcnatwas y proyectos que procuren el beneficio de
la organizaéion y de la’ base trabajadora.

)

6. Obtener que se convoque a asambleas extraordinarias, cuando lo solicite
un 30% (treinta por ciento) de los miembros que integran la seccién o
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delegacion, segun sea el caso, estas solicitudes se presentaran
invariablemente por escrito en el que deberan figurar los siguientes datos:
nombre, puesto, adscripcion y la firma de cada uno de los solicitantes.

7. Recuperar la plaza de que sea titular con derechos{;‘ S
sindicales, después de haber desempeiiado un puesto de co
previstos en el articulo 10 de estos estatutos. .

lgi narios y
fianza de los

8. Solicitar del comité ejecutivo nacional, por ¢
que se encuentren adscritos, la credencial que™
activos del sindicato.

9. Aportar las pruebas y medios de defei i
acusacion de caracter sindical.

10. Requerir ante la dependencia tod
le afecten directamente.

11.- Ser patrocinado por la Organi:

sindicales con el fin de que no se les cese movilice o suspenda
injustificadamente de su empleo.

l. Acatar los prescnt% Statu
ellos se deriven y los
nacnonal~ irectivo @elc- 0]

Iocales dél \ WA

Ylas disposiciones y reglamentos que de
o5 de los congresos nacionales, del consejo
/&jecutivo nacional, de los comités ejecutivos
al de vigilancia, de los consejos locales de
generales de trabajadores.

gon- gl las asambleas, manifestaciones, mitines o
cualqui w,'a);,; igsind cal:gaque sean convocados.

10 ;t_%lgdos en asamblea, ain cuando no hubiere
0 .‘ E.a

ﬁ’& Esus sueldos o salarios de las cuotas ordinarias o
-ﬂefﬂe el sindicato de conformidad con los presentes
de no ‘&ctuarse dicha deduccion, cubrir directamente el

importe’ de las cuotas al secretario de finanzas y patrimonio sindical
correspondiente.

estatuto =Y

5. No tratar en el seno del sindicato asuntos de carécter religioso.

& las secciones.en~

Ve
~~
~
=)
[
S
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6. Cumplir, con las comisiones que se les confieran, rindiendo el
correspondiente informe en forma detallada y oportuna.

7. Tratar en primera instancia todos los asuntos sindical(;s’(\ laborales por
conducto de la seccion o delegacion a la que pertenezea/ en todo caso
enviara copia al comité ejecutivo nacional de la comur’,\iffaci("mq{le gire, sin
perjuicio de que agotada la instancia, se recurra \a\la /representacion
inmediata superior que corresponda. J g

8. No admitir, sin intervenciéon del siﬁ\m investigaciones 0
procedimientos en su contra de parte de la Segl?“p“a?rig ¢ Seguridad Publica
Federal impartir capacitacién a los compafieres en jel conocimiento maés
amplio de las leyes y reglamentos de tra{a)aje N

rsiga fines contrarios al

9. No pertenecer a corporacion algund que’ pi
sindicato. ~

10. Cuando el caso lo amerite, guardag absoluta reserva en los asuntos que
afecten al sindicato. ’

11. Acatar invariablemente las disposiciones que en caso de huelga acuerde
el sindicato.

12. Votar en los proces'?as e e%é}hbs que lleve a cabo la organizacion.

13. Agratedd ‘S.CSQlf}ﬁf el-es fado o del sindicato, cuando no sepan leer, ni
escribP B4 ";dpf',‘,s)c;.-‘ atexde capacitacion politico sindical.
(:' . -“"’:’-rﬁ k\

untos del sindicato, no hacer sindicales los
cuglquier interés individual o de grupo al interés

paGion en actos que en alguna forma perjudiquen los

N x{ql.é_ét% de los trabajadores, asi como aquellos que
altereua { aterg,enf’g:ontra la integridad personal y del sindicato

2

il 5,'
16. C mgr oporﬁfrflamente al secretario organizacion, accién politica y
actas, su cambio de domicilio y movimientos de trabajo, tales como
ascensos, cambios de especialidad, de adscripcion, cese, reinstalacidn, etc.

17. Proveerse en los casos de movilizacién a otro lugar del pais, de la carta
de traslado de la seccion que corresponda.

vy

>
[P}
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18. Asistir oportunamente a las citas que hagan los dirigentes sindicales.

19. Informar al comité ejecutivo nacional, a las asambleas }grrespondientes
o a las secciones sindicales de cualquier acontecimé?
redundar en perjuicio del sindicato. <

Articulo 15.- El empleado de base que sea prom
confianza, en cualquier de pendencia federal quedara
derechos y obligaciones con la organizacion; &ipla 1

S

un orden de preferencia segin actitudes

CAPITULO TERCERO

bienes: = % Texa

e

4 23 . .
MO0 guedan comprendidos todos los bienes con que
adguieran a nombre del sindicato.

Articulo 18. Los trabajadores miembros de la organizacion, estan

~obligados a aportar cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, en su
caso.
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Articulo 19.-Son cuotas ordinarias la aportacion que hacen los miembros
de la organizacion del 1.5 % por ciento sobre su sueldo o salario mensual
para atender los gastos que origina el funcionamiento del sindicato.

Articulo 20. La cuota sindical ordinaria a que se refierérel amculo que
antecede, podra modificarse previo acuerdo de qg: tr ibajadores
manifestando en congreso nacional, siendo requisito m spen ble en este
caso, que en la convocatoria respectiva se incluya.el a unto¢e la orden del
dia y que el acuerdo sea aprobado cuando menos&a@la s’ terceras partes
de los delegados que deban de asistir al congre nac1oxqa\ty

Articulo 21. Las cuotas ordmarlas se desconta o\pa aran al momento de
efectuar el cobro de los sueldos o salarios dé trabajadores. (para el caso
de que la dependencia no efectué el re pectlvo escuento, los trabajadores

deberin hacerlo de manera personal \la\secretana de finanzas del
sindicato) » i

Py

Articulo 22. Son cuotas extraordi arias;.

1. Las de aplicaciones colectivas en el siid

cato, decretadas por el congreso
nacional.

adas. por las secciones a través de sus
asambleas. ‘

Articulo 23. Para est Ie"ér}\.,na cuota extraordinaria sera necesario €l

acuerdo nyen 6n-0,/Consejo Nacional debiendo especificar su
monto )’ cac1

Las cuqgas ¢ en ningun caso podran exceder del dos por
ciento “‘5;’ el’s sual del trabajador.
Articul Sindicales ordinarias, consistentes en el 1.5 % del
salario KESR “miembros del sindicado, seran distribuidas, segun lo
estime ol tfa?o Nacional.

/\\ ]

Articul ..\% \itaciones para la aplicacién de ayuda individual o
colegtiva-en-cgso dejf rﬂlestros son enteramente voluntarias y sélo podran
descontatse-a

“los miembros del sindicato, previa autorizacion manifestada
en asamblea general.

Articulo 26 el Comité Ejecutivo Nacional y los comités ejecutivo locales,
seran los Gnicos autorizados para gestionar la entrega de cuotas sindicales,
las que podran ser recibidas exclusivamente por el secretario de finanzas y

Jdllg
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patrimonio sindical del comité ejecutivo nacional o en su caso, por el

secretario de escalafon, capacitacién y finanzas de la seccidn sindical, en la
pagaduria correspondiente.

Articulo 27. Ninguna autoridad sindical tiene facultad para conceder
dispensa o espera en el pago de las cuotas sindicales.

Articulo 28. Tanto el Comité Ejecutivo Nacional, como los comités
ejecutivos locales, llevaran un inventario minucioso de todos los bienes que
integran el patrimonio del sindicato y que estén a su servicio. los Comités
Ejecutxvoa Locales estan obligados a enviar al Comité Ejecunvo Nacional,
copia de sus respectivos inventarios y a reportarle, por e; los cambios
que se operen en ellos, en un término no mayor de 30 wg fecha en
que ¢l cambio se haya efectuado. ‘

Articulo 29 En cada cambio de representacion sindi nal o local, los
iene la organizacién

respectiva.

Articulo 30. Las adquisiciones de inmuéb'ie\&iﬁeberén hacerse en todos los
casos a favor del Sindicato Nacional dé&; a1'aba dores de la Secretaria de
Seguridad Publica Federal, los mm@t& iridos o que en el futuro se
adquieran con fondos de las secc'bnesJ# titularén a favor del sindicato y
su uso y custodia quedaré a favor deageecion respectiva.

Articule 3H.Mi@gajenacién de bienes inmuebles propiedad de la
organizaciénf%nerlgg,algun gravamen, ademés de la justificacién
de la necesidad de e @pe aetdpErge requerira la autorizacion previa del

: . insgid JNacional Directivo, siendo requisito
\texq respectiva se incluya el asunto dentro
%3 4¢ extrema urgencia la enajenacion o
: P bighes inmuebles propiedad del sindicato se
A ‘%‘@&w/ bl&Eaitorizacion de por lo menos las dos
terceras partés, de i “*i: ine% sthdicales, otorgada por medio de la

asamblea general ¢ QS papafial efeCto’se llevara a cabo dentro de las normas
que establecen egﬁbs esatutos. Jgf""

La enajenacwm}cmmebles ola constituci()n de los gravamenes seiialados

se hara xﬁsggé?émeme en forma exclusiva por conducto de la
1 del sindicato que radica en el Comité Ejecutivo

repres tacn
Nacionaly para este efecto se ejerce a través del Secretario General y sera

050173
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requisito indispensable que la escritura correspondiente sea firmada
también por el presidente del consejo.nacional de vigilancia.

Articulo 32.- El Secretario de Finanzas enviara a la& secciones y
delegaciones Sindicales el porcentaje correspondiente ﬁ \>

2

CAPITULO CUARTO

COMPENSACIONES Y VIATICOS

Articulo 33. Los dirigente del Comité Eje utxvo\ylacwnal y de las

representaciones nacionales, percibiran glas \fnpensacnones que se
establezcan para tal efecto.

Articulo 34. Los dingentes nacionales \[}eigtu 41 como viaticos una cuota
diaria suficiente para cubrir sus gastos Ji all

s de acuerdo con el costo
de la vida en el lugar de la comlslon.

w‘*
Articulo 35. Los dirigentes locale cibirdan una compensacién de
acuerdo con las condiciones econdémicas ge la seccion que representan y su
importe sera fijado en asamblea general.

Articulo 36 Los viaticos ~que~g¢) causen con motivo de comisiones
eventuales seran cubneg;)s pt i"a«mstancna sindical que los designe.

ORGAN%;D@ SOB! RANIA Y GOBIERNO DEL SINDICATO

Articulo
sus miem,
como sig

.\\\

CAPITUBO\QUINTO

N = .“_ o .
v i L
3. Comlte JecutwoNacmnal

4 .- Las Asambleas Seccionales.

5.- Comité ejecutivo de Secciones

009125
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6.- Las Asambleas Delegacionales.
7.- Delegados Sindicales.

Articulo 38.- El Gobierno del Sindicato Nacional de Tr
Secretaria de Seguridad Publica Federal radica el C
Nacional que cumple y hace cumplir los acuerdfo‘
Convenciones, Consejos, Plenos del Comité Ejecwo Nacional y
Asambleas ajustandose siempre a las d1>posnc1oné¢s§“deke“ s Pstatutos

CAPITULO SEXTO

Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 39. El 6rgano méximo representativg.del sindicato es el congreso
nacional, ya que tiene las facultade{i“ conocer y resolver los diversos
asuntos de la organizacién, cualquieri que sea su naturaleza, siendo sus

resoluciones inapelables las que seran obligatorias para todos los miembros
del sindicato.

Articulo 40. El congreso nagm?(;:fé)dré ser ordinario o extraordinario, el
ordmarlo,sg_celebrara cada §uat os durante el mes de septiembre y el
extraordi ~cuandaq?asi jan las necesidades del sindicato, el
congreso nacmné‘[/qun : eragﬁnvocarse con un mes de anticipacion

y el extzed¥@ario, En. po, sefalandose en la convocatoria
respecti FEarie l}jetarse

néordinario y extraordinario, se celebrara

ArticuloX E0I ) i
en la Cit AR MeNick AYisitd Federal, a menos que el Comité Ejecutivo
Nacionaly fere ectuarlo en otro lugar, en cuyo caso, lo
hara saber con. sdfas@eNnticipacion, tratandose de ordinario , en
cualquiel fé &traordinario.

o

\ [
Articulo 42\ Conﬁso’ Nacional Extraordinario, se celebrard cuando
asi lowdeteﬂmne el Comité Ejecutivo Nacional de propxa autoridad o a

dos terceras partes de las secciones, previo acuerdo tomado
por éstas en tal sentido, en sus respectivas asambleas generales.

Articulo 43.-. Los congresos nacionales se constituiran con un delegado

representativo electo por cada 300 trabajadores o fraccion que exceda de la
mitad.

712
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Invariablemente serd electo cuando menos un delegado representativo por
cada seccion sindical.

/““*\

En aquellas secciones sindicales que por el numero de s‘ser )ie bros se
deban elegir mas de un delegado representativo al co/ngres@gdcional, la
eleccidon de éstos se hara invariablemente por el sistem\a :{ie planillas de

candidatos. & U
Articulo 44.-. Para se delegado al congre@@erﬁn cubrir lo

siguientes requisitos:

1. Ser miembro activo del sindicato.

2. Tener una antigiiedad minima de cincQ-afios ijinterrumpido, antes de la-

fecha de eleccion como miembro activo-dedgiorganizacion.

4. Presentar el nuimero de firmas de apoyo de los trabajadores
sindicalizados, que determine en la convocatoria respectiva el comité

ejecutivo nacional de acugrdo. con la .membresia de la seccion
correspondiente. Frs

!';

DF i 2 7
§i-+46. Ningds” de Bado electo podra designar persona que lo
aivte: & »)i’ far otra secciébn que no sea la propia y no se

- el Shdred n%i‘Eional delegados fraternales.

2 {“ %

s

ulg= ata’ qut ‘}carécter de delegado al congreso nacional quede

i rﬁ{gte aeréditddd, el interesado debera aportar los siguientes
document 8
RN

1. Un ejemplar de las actas parcial y general de votacion relativas a dicho
proceso. 4

+

2. Oficio credencial suscrito por el comité ejecutivo local o en su caso, por
la comision designada por el comité ejecutivo nacional.
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3. Los documentos anteriores les seran canjeados por la credencial ae
presunto delegado al congreso nacional por el comité ejecutivo nacional y

le servira para acreditarse como delegado efectivo, st asi lo aprueba la
comision dictaminadora respectiva.

Articulo 48. En los congresos nacionales, cada delegad(},tiene derecho a
voz y un voto. Las votaciones podran ser: econémic@@,}’ fpinales o
secretas, segun acuerde el propio congreso. ‘

ot
L

Articulo 49. Para que los acuerdos del congreso naciond /
deberan ser aprobados por lo menos por la mitad mas un
legalmente acreditados que estén presentes.

3. Nombrar de eritre los delegados§.
necesarias.

5. Elegir a los dirigentes nacic
estos espantos. *
a 8';‘}/.‘ i

6. Estudisy fésoter

Articu]g !
organizagion, padran acordar la reforma y adicion a los presentes estatutos,
siendo requisito indispensable que tal acuerdo sea tomado por la mayoria
de les.delegados acreditados.

@.'"‘l. : . . .o
i,i_'o‘;é congresos nacionales la autoridad maxima de la

£ Ne N

Articulo 52 El congreso nacional serd inaugurado por el comité ejecutivo
nacional en funciones y luego de elegidos los integrantes de las comisiones
dictaminadoras de credenciales y de la mesa directiva, el propio comité

=

f‘. 0 1 f,;

0
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ejecutivo nacional tomara la protesta de estos ultimos y permanecera en

unién del consejo nacional de vigilancia exclusivamente con derecho de
Voz.

Articulo 53. En los congresos nacionales seran electas dos comisiones
dictaminadoras de credenciales, las que se integraran por los menos con
tres presuntos delegados, a la primera le correspondera di¢ &/mi‘nar sobre la
. calidad de delegados de los integrantes de la segunda/ domigion. a la

segunda comision, correspondera dictaminar sobre las (lijéd»cfel resto de

los presuntos delegados. &

™
Articulo 54. Acordado lo procedente en rfigi(’jn&':bdictamen de las
comisiones dictaminadoras de credenciales, se vert icara la asistencia de la
mayoria de los presuntos delegados y se pro\ch’&?‘a%la eleccion de la mesa
directiva del congreso nacional, la que e§@~ éde rendir la protesta
respectiva, hara la declaratoria de instalacion l€gal g€l congreso nacional.

N

/

" \\

Articulo 55. La mesa directiva del con ““éso\_nh‘c}:onal, estara integrada por
un presidente, un secretario y dos esérutadores-quienes se substituiran entre
si en caso de ausencia.

Articulo 56. Una vez electos por los de gados los integrantes de la mesa
directiva del congreso nacional, el quérum legal para los trabajos lo

integraran como minimo la mitad mas uno de los delegados legalmente
acreditados. U

Articulo 57, Una\v% instal legalmente el congreso nacional se
la eleccion’ de g&“comisiones dictaminadoras del informe de

labores -y\Q} las ‘éws que se integraran por lo menos con tres
delegados elgtos

,-.'1‘ 'a‘-. . TN . , .
Articulo 881 L offcoygtesos nacionales al tratar algin asunto que amerite

on Mté¢érica podran auxiliarse de asesores con amplios
'[¥materia.

1. fC\OLlC ® la_palabra a los delegados y a los directivos nacionales
salientés que Jo-soliciten.

cntes que o' ’{. |
2, Conminar al exponente a sujetarse al tema objeto de discusion y en caso
contrario se le suspenderi el uso de la palabra.

R
oy

=
o
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3. Someter a la consideracion del congreso nacional si un tema esta
suficientemente discutido y en su caso, someterlo a votacién.

4. Dar a conocer el resultado de las votaciones.

5. Conceder o negar mociones solicitadas por los delegad“os\a\{ congreso
nacional, a efecto de encauzar debidamente los debates. WO ‘

6. Proponer el nombramiento de comisiones de entre | f\det gados para el
buen orden y cumplimiento de las dlsposmones del co g@ﬁj nacional, que

ameriten un tramite inmediato. %

7. Proponer recesos en el curso de las sesnoncs,\p adar descanso a los
delegados o bien para deliberar sobre algugo-di

(I’og juntos a discusion.

SR

8. Tomar en union de los demas mlemb\?) la

sa directiva la protesta
de los dirigentes nacionales electos, facu

que podra ser delegable.
/%”‘\‘\\_/p
9. Clausurar los trabajos del congremacxona cuando se haya agotado el

temario de la convocatoria, facultdd. uegédré ser delegable.

Articulo’ 60. El secretario de la mesa directiva del congreso nacional,
tendra'a su cargo las® algulcntes*fgncmnes

l.- Paw de asmteg\cna r' A
NI

2.- Dar ‘kéctura a»*[a*dbﬁqspon encia, tanto que se reciba, como que se

4.- Rgglstrar
nacnonal {

5.- Rggkg\a los delegados participantes que soliciten el uso de la palabra.

6.- Levantar el acta del congreso nacional, a medida que se efecttien las
sesiones respectivas, la que sera firmada por la propia mesa directiva.

Articulo 61. Los escrutadores de la mesa directiva del congreso nacional,
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tendran a su cargo el escrutinio y computo de las votaciones, dandolas a
conocer al presidente de la mesa directiva.

Articulo 62. Los asuntos que se sometan a la consideracién del congreso
nacional, deberan presentarse a través del comité ejecutivo nacional o de
los delegados en las ponencias que para dicho efecto formulen,

{7 %)

Articulo 63. Las ponencias que presenten los delegados{ spmeterse al
estudio y consideracién del congreso nacional, debe "?” ser ntregadas al
comité ejecutivo naciormal con cinco dias de antig; aci \’hxxpm lo menos a la

fecha en que se celebre dicho evento.

Articulo 64. Los escritos en que se planteen‘ \ponencias deberan

contener en primer término una parte expogﬁnvz}_d\é.kproblema objeto de las
mismas; en segundo termino, las coORs

'dextac1 aciopes  que establezcan
claramente la existencia del problema yila ¢ Qlu’ ) que debe darsele y por

98
ultimo las proposiciones concretas que) en procedentes para su
realizacion. '

_ponencias que haya recibido para
que, en su oportunidad se tumen ~a la comision dictaminadora
correspondiéente.

correspt de‘hacﬁ n estu e W}%ls mismas que sobre el tema o asunto
para e} ug&iajgn Asigo esxg nadas les sean turnmadas y someter a la
i ‘,i nal, el dlctamen que elaboren.

nbros de las comisiones dictaminadoras, podran
inte $eﬁzlas dl?fzu(‘si”“i s de su dictamen para aclaraciones, pudiendo
reforzar. arg NER } que sirvieron de fundamento a los puntos
resolutg¥os delf’”‘ ro;;»:ii dictamen, asimismo podran presentar los
docui tos so dgs a su estudio y resolucion para cualquier aclaracion.

Artlculo 680 0s) dictamenes de las comisiones dictaminadoras se

sometefat a\@conmderacxon del congreso nacional, el que podra
modifi carl& o ampliarlos.

o
Articulo 69=

os dictamenes de las comisiones dictaminadoras deberan
fundamentarse con las consideraciones necesarias para concluir con los

puntos resolutivos que deban someterse a la aprobacién del congreso
nacional.

gl entregara a la mesa directiva del '
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Articulo 70. La mesa directiva del congreso nacional, podra suspender en
el uso de la palabra a los delegados o a los miembros del comité ejecutivo
nacional, podra suspender en el uso de la palabra a los delegados o a los

miembros del comité ejecutivo nacional, cuando lancen ataques de tipo
personal o estén fuera del tema.

Articulo 71. Cuando un orador esté en el uso de la pa]abi/7‘[c\>f§1§delegados
podran hacer intervenciones sélo para interpelarlo, ha le;:(:ef;raciones o
para mociones de orden, por estar fuera del tema. O .
Articulo 72. Si la mesa directiva del congresaigstima<qiig un asunto no es
de su competencia lo rechazara y sefialara el trami \u : corresponda.

%, m\ \
Articulo 73. Cualquier miembro de '\g?fd}'gra\{l\,?cién que cubra los
requisitos que establecen estos estatutos, podta<ser“propuesto para ocupar
un puesto dentro del comité ejecutivo ‘hécv'f\ﬁj\o del consejo nacional de
vigilancia, no siendo por lo tanto ex'“‘e\nc\i,a”#ﬁue sélo figuren quienes
integran el congreso nacional. la elggsféiii,_, se-hara de acuerdo con los puntos
previstos en la convocatoria respegtiva. j.

&

g

Articulo 74. El acto de la toma de protesta de la representacion electa,
estara a cargo del presidente de la mesa directiva del congreso nacional o
de la persona que para tal efecto designe el propio congreso, quien
interrogara a los nuevos diri ea{:/n los siguientes términos: *;protestan
aphir_10¥ estatutos de nuestra organizacion, las
sangresos nacionales, del consejo nacional
generales, velando en todo por la buena
grupacion?”, a lo que los interpelados
amos”’, seguidamente el propio presidente le
adi que la organizacién se los reclame”.

@MCuBLc; og/Jos requisitos de la eleccion y previa protesta que
. 7 oo . . .7 .
rindan ﬁs@uwngmtes nacionales de la organizacién, estaran en
. Tee L . . .
condxc,y_qnq;{dsrent ‘en funciones de inmediato.
’6—;-

“Coneluidos los trabajos del congreso nacional, se proceders a

~L.a mesa directiva del congreso nacional, debera levantar acta
en la que conste el desarrollo de los trabajos y los acuerdos tomados, la que
?eberé ser firmada por sus integrantes, proporcionando un ejemplar de la
nisma a cada uno de los delegados y al comité ejecutivo nacional electo le
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entregara toda la documentacion relativa al congreso. este a su vez remitira
al tribunal federal de conciliacion y arbitraje, el acta del congreso nacional
para efecto de la toma de nota respectiva.

Articulo 78. La representacion de los delegados termina al ser clausurado
el congreso nacional.

Articulo 79. Los integrantes de la representacion nac1ong@7§ntes tienen
un plazo improrrogable de quince dias a partir de la feeha’ detaclausura del
congreso nacional, para entregar todos los valores, ienes ¥ documentos

propiedad de la organizacién que tuvieran 2 { “eargo; a los nuevos
dirigentes sindicales electos. & 3

Articulo 80. La representacion smdlcaL Ei tendra la obligacién
ineludible dentro de los treinta dias siguie I fecha del evento de
informar a todas las secciones del ans«\I&j guerdos tomados en el

congreso nacional. ™

DEL CONSEJO NACIONAL .CTIVO, SU INTEGRACION,
FACULTADES Y FUNCIONAMIEN

CAPITULO SEPTIMO

Articulo 81. El consejo nacional directivo del sindicato se integra por los

secretarios generales de logf‘eei\n)tes ejecutivos locales de todas las
seccnone'yque oonforman la% 5

oo ,~.~
VY o \\

82. EL,conseJG rﬂfcﬁoal directivo se reunira en el transcurso del
c@n; ésﬁe ¢ t;b“ del comité ejecutivo nacional, en el lugar
n Ciamente.

%;) @istir al consejo nacional directivo y tendra la
1epres§ t *‘33 laCgeccion correspondiente, aquel dirigente que de
acuefdo S e \utos esté cubriendo la ausencia del secretario general del
comité qec% <L70 local respectivo.

Artic ‘o\t{ \ | consejo nacional directivo, cada secretario general de
comité ejecutivo local tiene derecho de voz y a un voto y las votaciones

deberan ser'ef la forma sefialada para los congresos nacionales.

Articulo 85. Corresponde al consejo nacional directivo, recibir el informe
del comité ejecutivo nacional y del consejo nacional de vigilancia sobre las
actividades desarrolladas en el periodo correspondiente asi, como los
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asuntos de interés general que afecten al sindicato, atendiendo las
iniciativas y opiniones de los integrantes del propio consejo, con el objeto
de estudiarlas para encontrar soluciones que sirvan de base para el

planteamiento respectivo ante las autoridades de la secretaria por conducto
del comité ejecutivo nacional.

de conformidad con estos estatutos estan reservados al corigreso hacional.

Queda prohibido al consejo nacional directivo tomar de@omﬁs que

' (}\e«él}sejo nacional
jal, con 15 dias de

Articulo 86. La convocatoria para la celebracign
directivo, la expedira el comité ejecutivo naci
anticipacion a su celebracion. »p\@\

Articulo 87. El consejo nacional directivo wqﬁé{gxcmdido por el comité

ejecutivo nacional, el que debera levantar%qs_p ndiente acta debiendo
entregar un ¢jemplar de la misma a cadafji legactéy.

Articulo 88. Son requisitos de validez @eT*\eo}sejo nacional directivo, los

siguientes: , Q

1. Que la convocatoria y los trabajo§
a los presentes estatutos.

desarrollen, se ajusten en todo

2. Que estén presentes la mitad-mas uno de todos los secretarios generales
de los comités ejecutivos loca M secciones.

. . A &

Artic \89 ‘Las Coi@e@@:@a‘“ para el consejo nacional directivo, se
dirigiragzaNos confités éjecu ivos locales de las secciones que integran el
sindicg{o y d@pers yeapecificat los dias durante los cuales se efectuard el
eventqgel whidar Gak llevard a cabo, las bases legales para su
integraigon; <k pon

temari@s dé
cada uno

. o
Articiilo 90, B¥ secretario de organizacion, accién politica y actas del
comité gjecyti¢o-Adcional, formulara por duplicado las credenciales de los
secretakigs g _“' les de los comités ejecutivos locales asistentes al consejo
nacional difectivo, a efecto de que el original se entregue a cada uno de los
int 05"y en el duplicado se hara constar la entrega de la credencial,
todos los duplicados se archivaran en la memoria del consejo nacional
directivo de que se trate.

Articulo 91. Ningin secretario general seccional, podra designar a otra

033123
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persona que lo represente en el consejo nacional directivo, ni podra
representar a otra seccion que no sea la propia.

‘Articulo 92. En el consejo nacional directivo, después de pasarse lista de
asistencia y verificarse el quérum, se hara la inauguracién por conducto del
secretario general del comité ejecutivo nacional o de la-persona que al
efecto se designe. 2N -

£

Articulo 93. Hecha la inauguraciéon del consejo né_gfonz}-l directivo, el

comité ejecutivo nacional, por conducto de su s\ea%et rio-ggneral, hara la
. . .. . - %y
declaratoria de instalacion respectiva y se procedera”

’ al desarrollo de los
trabajos. %‘&

Articulo 94. Iniciados los trabajos del cg‘rj'i\;macional directivo, se

elegiran las comisiones dictaminadoras qué req;géran en términos de la
por-los ¥e¢

convocatoria, las que estaran integradasfgor cretarios generales de las
secciones asistentes al consejo. )

Articulo 95. En el consejo naciongl/z)d};;éﬁtiv ; en lo relativo a iniciativas o
ponencias, comisiones dictamin@g&gg discusiones o. votaciones, se

aplicaran las disposiciones que reg‘*’*%:n\jl desarrollo de los congresos
nacionales. )

CAPITULO OCTAVO

3

ol &
DE LAS ASAMBLEAS @N%ALES DE TRABAJADORES

Articulo 96. Las asambl@

o extraordinarias.

rales de trabajadores podran ser ordinarias

Articul

NG

en su ca% £y

Articul r--;}'/ ‘Lagy asas Leg generales ordinarias se celebrardn cuando
menos PGy mtseg, y las asambleas generales extraordinarias se
verifica sk

fecesario a juicio del comité ejecutivo local, cuando
ife¥e)SCutivo nacional o cual lo soliciten el 30% de los

oo LR
Articulo 99. Son requisitos indispensables para que tengan validez los
acuerdos de las asambleas generales:
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1. Que estén presentes la mayoria de los trabajadores que integran la
seccion o delegacion, segin el caso, entendiéndose por tal el 50% mas uno.

2. Que sean aprobados por la mitad mas uno de los asistentes.

3. Que no se contravengan las dlSpOSlClOHCS de los presentes~estatutos
{ 7
4. Que sea convocada con tres dias cuando menos de mtnc:@bn usando

los medios de publicidad adecuados, mcluyéndosef "¢ la, convogatoria
respectiva la orden del dia. \_)

Articulo 100. Cuando se convoque a una asan @l de trabajadores
y a ella no concurran por lo menos el 50% mas,un \(L/os miembros de la

seccion o delegacion, en su caso, se lanzara/ wplazo maximo de 72

horas, nueva convocatoria en la que sn\cei:n que la asamblea se
celebrara con el numero de trabajadore q\a Ha asistan y sus acuerdos
obligardn a todos los miembros de la ec én o delegacion, siempre y

cuando sean aprobados por el 50% mas xde os trabajadores que asistan
a la asamblea.

CAPITULO NOVENO

ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO, SU INTEGRACION
Y FUNCIONAMIENTO {/”\\

Articulo 101. Los drganos &g@bemo del sindicato son:
\) 0N

1. El comité C_]CCUthO na\foﬁ“l

chutlvgﬂ%

ies

nité {ejecutivo nacional, es el 6rgano de gobierno
e d&los intereses generales del sindicato nacional de
' cte,té a de seguridad publica federal, el cual durara en
g0 e \qudlendo si asi lo determina el congreso nacional

/ uspeAddosdle gestion de uno o varios o la totalidad de sus
m% anta, es el responsable de ejecutar los acuerdos
emanad6s de los “congresos nacionales, de los consejos nacionales
directivo, de los plenos del comité ejecutivo nacional, de los dictamenes del

consejo nacional de vigilancia y de los presentes estatutos y sera electo en
el congreso nacional.

=

e
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Articulo 103. Son requisitos indispensables para formar parte del comité

ejecutivo nacional, consejo nacional de vigilancia y comisiones nacionales,
los siguientes:

1. Ser miembro activo del sindicato.

2. Ser mayor de 18 afios.

de le eleccion, como miembro del sindicato.
4. No haber sido expulsado de ia organizacion.

Articulo 104. El sindicato contara con
se integrara de la siguiente forma:

1. Un secretario general.
2. Un secretario de organizacién, acdi
3. Un secretario de conflictos laborales

4. Un secretario de finanzas y patrimonio sindical.

5. Un secretario de promocidnide [a*vivienda.

6. Una secqt{ia de €s¢alafon y servicio civil de carrera.

...¢

BN ¢
1 Vi, &
7. Un secrfaNo de ddinin

| \ﬁﬂ sindicato ante cualquier persona o autoridad, ya sea
administrativa, del trabajo o judicial, en todos los asuntos relacionados con
la organizacion. Esta representacion la ejercera por conducto del secretario
general o por quien lo sustituya, quien debera dar cuenta de su gestion.

&
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2. Integrar y firmar por conducto del secretario general o de quien
legalmente lo sustituya, toda clase de documentos publicos o privados. En
los casos de escrituras publicas, contratos de arrendamientos, hipoteca o
compraventa de bienes inmuebles, sera requisito indispensable que el
comité ejecutivo nacional, a través del pleno respectivo autonce la firma de

los documentos mencionados, los que deberan ser ﬁrmavcr@@untamente
con el presidente del consejo nacional de vigilancia.

oy L .
lel copsejo nacional

3. Ejecutar los acuerdos de los congresos nacionales, \ds
o 24 e los comités

gjercera’por conducto del secretario
»“ya requmendose para su validez

6. Recibir y atender a los agremiados para tratar los asuntos que planteen a
través de los distintos secretarios, haciéndolo de manera eficiente y

spondencia y la solucion de los asuntos
5‘ S0S secretanos en el ambito de sus

11. Valerse de todos los medios a su alcance para que los intereses de la

agrupacion se conserven en buen estado, buscando el progreso de sus
agremiados.

03135
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12. Presidir los consejos nacionales directivos y en el caso del congreso
nacional, hasta el momento en que se¢ elija la mesa directiva.

13. Asistir con derecho a voz; pero sin voto, al congreso nacional y al
consejo nacional directivo.

. £ oy
14. Defender los derechos del sindicato y de los agremiadoQQ |

f K it

15. Celebrar los plenos ordinarios y extraordma%ips d

ordenado por estos estatutos. Q) ¢

ﬁk‘%\g?
16. Tener a su cargo la marcha econémica ymls ativa del sindicato,
‘debiendo rendir un informe mensual, dando

administracién de los fondos de la organiZagion.

*:co‘gf' yrmidad con lo

17. Contratar por conducto del secre(érenefal, con la anuencia del
presidente del consejo nacional de vigil@‘g;& Ja}’personal necesario para el
funcionamiento operativo de la orgdfiizacidn.y para el mantenimiento de

los edificios y oficinas, procgi"‘i*@‘j recudir en lo posible dichas
contrataciones.

19. Formular y aprobar en pleno, en unién del consejo nacional de
vigilancia un presupuesto anual de egresos.

- 20. Ajus}(amg.«alkpyespppest@’f%%ao para el sostenimiento del sindicato.

_Secgiones sobre los problemas de caracter general y de
mﬁ;@{:ancia lo ameriten.

25. Asistir con derecho a voz, sin voto, a los plenos del consejo nacional de
vigilancia, cuando sea citado por éste.

cuenta detallada de la-

039134
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26. Declarar las huelgas que se acuerden conforme a derecho.

28. Apoyar y asesorar las actividades de los dirigentes locales cuyas

responsabilidades sean afines, a efecto de coordinar el desempeiio del
trabajo sindical. :

los secretarios los intereses a su cuidado, dando intervé 1 consejo
nacional de vigilancia.

29. Al ser sustituidos, entregar por inventario por condugiﬁi%ﬁda uno de
neién/ a

30. Llevar un inventario de todos los bienes que’ ag\ &l patrimonio del
sindicato y que estén a su servicio, de ighaljmanera/debera llevar el
inventario de los bienes pertenecientes a la org {2acion que estén al

cuidado y servicio de las secciones y delega@g@ndwales.

31. Acordar en unién del consejo n{“cs)iqnal‘ Vigilancia los casos no
previstos en estos estatutos.

Articulo 107. Con el objeto de gﬁar —fareas del comité ejecutivo
nacional, se integraran las siguiehtes tomisiones nacionales, debiendo

ajustarse en todo a los lineamientos fije el propio comité ejecutivo
nacional. i

uele
..’.’. @A . -
T,y . . ey, . . ,

Una representacidn- ante “la comision nacional mixta de escalaféon que se

integrara por ‘dos representarites;ing de los cuales necesariamente serd el
secretdwg de escalafén y, sefvigiocivil de carrera.

‘ \?g@ria que se integrara con un presidente y dos

¢ 1 embros del comité ejecutivo nacional y de las
€S ; ‘q s‘ﬁ? gnien, durardn en su ‘cargo cuatro afios, contados a
partir elq&(ﬁ/c{h estéleccion.

A, R P A e . . . .
Articule_109.-1joy~auxiliares de los secretarios del comité ejecutivo
nacion&l y 1 it

Iyi Y N . . .
ptegrantes de las comisiones nacionales a que se refieren los
articulo§1 04y 107 de estos estatutos, seran electos en el congreso y podran
ser sustituidos o removidos por acuerdo del pleno del comité ejecutivo

nac Sﬁalroﬁr:)io la opinién del consejo nacional de vigilancia, cuando a su
Jjuicio existarr-causas justificadas.

Articulo 110. Para una adecuada marcha de las actividades sindicales, el
comité ejecutivo nacional nombrara y removera libremente a los auxiliares
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que estime necesarios, los que en sus funciones estaran supeditados al
secretario de su adscripcion.

Articulo 111. El comité ejecutivo nacional, celebrarda mensualmente
sesiones denominadas plenos ordinarios.

Asimismo, podré celebrar plenos extraordinarios en cual@iso que no
admita demora, siempre y cuando lo solicite la mayoriaﬁe@ccretarios,
entre ellos el secretario general. :/ O
o S

Articulo 112. Para que tengan validez, los acuerdog tomados en el pleno
del comité ejecutivo nacional, debera contarse \l\ml@ edencia de cuando
menos el 50% mas uno de los secretarios entre/ello el $ecretario general, o
quien lo sustituya legalmente y ser aprobados é«‘:ex;\e‘l voto favorable de la
mayoria de los asistentes, en caso de em}a‘ enﬂliajvotacién el secretario
general tendra voto de calidad. <> \te\)

Articulo 113. A las sesiones del /;or{%é utivo nacional tendran la
obligacion de asistir sin derecho *}/VP*Q? os riitembros del consejo nacional
de vigilancig_y la representacid \a\at\ la comisién nacional mixta de

escalafon. E de que éstos no s@;n no afectara la validez de los
acuerdos del N\

3

';élehos ek.comité ejecutivo nacional en que se trate
bi tondgjico que pueda implicar un gasto

Articulo .Y da
nacional, Seffbfar.
compromisos. que

CAPITULO DECIM

DEL comﬁ‘&mcunvo NACIONAL, FACULTADES Y
osucﬁc\@

Art/iculq\i& Son obligaciones y atribuciones del secretario general:

l. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 106 numeral 1 de estos
estatutos, representar al sindicato ante cualquier persona o autoridad, ya sea
administrativa, de trabajo o judicial; en cualquier asunto que afecte a la
organizacion contando con facultades para intervenir previo acuerdo del

09013
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comité ejecutivo nacional en los actos juridicos, convenios y contratos
relacionados con el sindicato, pudiendo inclusive interponer amparos,
desistirse de los mismos, absolver posiciones, formular toda clase de

defensas, denuncias o querellas y conceder el perdén en los casos de
querellas.

2. En cumplimiento de lo sefialado en el numeral 2 del am@ 106 de estos
estatutos, integrar y firmar toda clase de documentos pu‘bn BJ privados,
debiendo contar con la autorizacidon previa del comlté Jec o nacional
cuando se trate de escrituras publicas, contratos dev rendamientos,
hipotecas o compraventa de bienes inmuebfes, ndo requisito
indispensable asi como, que " estos d f‘txmen $™ sean  firmados
conjuntamente con el presidente del consejo nacio%vigilancia.

e D

3. De conformidad con lo estipulado en ek iuferal)s del articulo 106 de

estos estatutos, otorgar poderes en representacn d | sindicato de cuilquier
indole, general o especial, con clausulas/d usntucnon o sin ellas, a favor
de los agremiados o de personas extrafigs a la: gamzacxon en cuyo caso

roblemas que requieran una atencion inmediata y que no
.Q\\aclgrdo%!((?n\l]comlte ejecutivo nacional o con el
PN

! pgrgg: no se comprometan los intereses del
a¢ cempx iso de carécter colectivo en cuyo caso

)

> &

irlos, deblendo firmar las actas respectivas, en

' / asistentes y del consejo nacional de vigilancia,
previas su apro cmn y ratificacion.

7. Ser mlembl;o JS icio de toda comision.

8. Tum r\{eos demis secretarios del comité ejecutivo nacional, los asuntos

de sm\tjlma para su despacho.

9. Responder ante la agrupacion de la actuacion del comité ejecutivo
nacional, para cuyo efecto debera vigilar que los demas miembros de dicho
comité, cumplan estrictamente con su cometido, sefalando las

37
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irregularidades que se presenten, para el mismo efecto, podra revisar los

documentos y libros del secretario de finanzas y patrimonio sindical,
cuantas veces lo estime conveniente.

10. Acordar y resolver los asuntos de que le den cuenta los demas

miembros del comité ejecutivo nacional, tomando en consnderacxon la

opinién de éstos. \

I1. Autorizar con su firma los pagos que deba had \s‘: retario de
finanzas y patrimonio sindical, una vez Justlﬁcados los m smos, siendo

responsable solidariamente con éste del manéjg{‘de “fondos de la
organizacion. \

12. Autorizar con su firma en unién del se‘é’:‘"’é‘tano‘ respectivo toda la
correspondencia y los documentos que ‘\ongme con motivo de la
actuacion sindical, asi como las credene:ales e actediten a los miembros
y directivos del sindicato y a las comnsnon\f:ﬁ\i;u:l -s¢ designen.

13. Nombrar y remover al personal adini

respectivos. ’:})

14. Firmar en union del secretario de org;ﬁizacién, accidn politica y actas,

las convocatorias para los plenos, congresos nacionales y consejo nacional .
directivos

o oyendo a los secretarios

de vigilancia, las convocatorias para las
ngreso nacional de dirigentes sindicales
o1 consejo nacional directivo y del congreso

N oy
15. Fxrmaréb Lén del secré{‘aﬂzy organizacion, accion politica y actas y
LTSN \ \\ ‘

locales
naciona

16. Est

18. @-ﬁt:;?s acuerdos de los plenos del comité ejecutivo nacional y

consejo n al de vigilancia y vigilar que los demads secretarios les den el
debido cumplimiento.

090134
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19. Procurar la cohesién y armonia sindical entre los miembros del
sindicato y directivos de la organizacion.

20. Intervenir en las funciones de los miembros del comité ejecutivo

nacional, para vigilar el cumplimiento de los acuerdos y las obligaciones
que les imponen estos estatutos.

problemas pendientes.

23. Dar aviso al tribunal federal de co Kéil'@;lc’m irbitraje, conjuntamente

con el secretario de organizacion, accign p m Yy actas, con copia a la
federaciéon de sindicatos de trabajador alservicio del estado, de las
reformas a estos estatutos. ‘

24. Exigir el cumplimiento de la ley federpl de los trabajadores al servicio
del estado, reglamentaria del apartado “b’* del articulo 123 constitucional y

demas disposiciones vigentes protectoras de los derechos de los
trabajadores. ef ,,,,,

S\““"(:r tario de organizacion, accidn politica y
% { federacion de sindicatos de trabajadores
: s\;e nas organizaciones con las que se sostengan

\A¢ latsecgetaria de desarrollo social, asi como

nak arbitraje, los cambios de directivos

25. Comum

actas, ,a.10f
"-w.- s 4

al servicio.d

a dgtervencidon del consejo nacional de

Ox 1 o.los documentos, utiles y demas bienes
propxedad dé da, grganizacions ﬁados a su cuidado.

. ‘alnda de los directivos del comité ejecutivo
) el desempeno de comisiones sindicales.

nacional,
28. Las demas que deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 117. Son obligaciones y atribuciones del secretario de
organizacion, accion politica y actas:

J

"
J

A
_JI

-

o
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Coordinar las acciones politicas y desarrollar la organizacién que
demanden las necesidades del sindicato de conformidad con su programa y

con la declaracion de principios establecida en los presentes estatutos.

2. Llevar un registro de los miembros de la organizaci
siguientes datos: ;

a. Nombre y apellido
b. Lugar y fecha de nacimiento.
c. Lugar y fecha de ingresb al servicio publico
d. Fecha de ihgreso a la dependencia
e. Estado civil

f. Domicilio

g. Sueldo y puesto

h. Antigiiedad en el sindicato

ales’ que acrediten a los presuntos delegados a los
} términos del articulo 47 numeral 3 de estos

estatu‘z&y‘;’:'

6. Firmar co }yu
acrediten a 13 /ggé aciones o representaciones del smdlcato

7. Coad 'va\r coordmadamente con la secretaria correspondlente para el

iento de cooperativas y de todo género de beneficios a favor del
trabajador.
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8. Coordinar la organizacion de los contingentes en la celebraciéon de

manifestaciones, mitines y todo tipo de actos en qug el sindicato
intervenga.

9. Organizar con el secretario general, las secciones y delegaciones de
acuerdo con la jurisdiccion que seiialan los estatutos.

se verifiquen.

11. Difundir con toda oportunidad a los comit
modificaciones de los estatutos propuestas por las la
de que puedan discutirlas en sus asambleas\y at Eord:

12. Comunicar el resultado de toda ¢lc" N4'fgderacion  sindicatos de
trabajadores al servicio del estado, \Lle"\« ederal de conciliacién y
arbntraJe seccnones smdlcales orgamza@g:fj aternales y autoridades a

pais y en el extranjero a excepcion de los representantes del propio

sindicato ante la federacion de, sindicatos de trabajadores al servicio del
estado. w4+ o

14. Forﬁ'e.'ﬁ-
trabajadores s gl Seph
exlstentesf' /

nes~~del sindicato con organizaciones de
Nestado propiciando que se estrechen las ya

qelictos que surjan entre el sindicato y otras
wmdl tonjuntamente con el secretario general.
-, Q

16. Form di 218 disposiciones que estén en vigor en otras
organizacigpg @? fateri e garanticen €l mejoramiento de los intereses
de los tralid €9 a fin & ;que lleguen a mcorporarse a las disposiciones

necesarias para que en representacion del sindicato, ocurran ante las

agrupaciones fraternales, siempre que no existan comisiones permanentes
para tal objeto.

¥y
<£

05014.
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18. Firmar y expedir en union del secretario general y del consejo nacional
de vigilancia las convocatorias para eleccién de delegados al congreso

nacional, dirigentes locales y para la celebracion del consejo nacional
directivo y congreso nacional.

19. Promover ante las secciones sindicales ¢l envio de mat:

informativo
de las actividades que cada una de ellas lleve a cabo en s

debiendo remitirlo oportunamente a las secc10n€§7,
que estime necesarios. <

22. Dar a conocer oportunamente a lds tetaros del comité ejecutivo
i i gl a-e dia y la hora en que se
, ya sean ordinarios o

efectuaran los plenos del co
extraordinarios.

23. Levantar las actas de todas las sesiones del comité ejecutivo nacional y
entregar copia de los acuerdos tomados a las secretarias respectivas para su
cumplmlLento deblendo autesizar mancomunadamente con el secretario

libro en el que por orden cronoldgico se asienten en forma
acuerdos que se tomen ¢n los proyectos del comité ejecutivo

nacional.

29. Entregar oportunamente a cada integrante del comité ejecutivo nacional
y a los miembros del consejo nacional de vigilancia, un ejemplar que

140
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contenga en forma general los acuerdos que se hubieran tomado en el pleno
del comité ejecutivo nacional.

30. Integrar el archivo que contenga las actas que se levanten en los

congresos nacionales y consejo nacional directivo con la documentacién
correspondiente. s

31. Difundir entre todos los trabajadores los prmcnplos%é}ggmos de la
revolucion mexicana. /"
lgos a cargo del

a'la postulacién a cargos

32. Planear y ejecutar la celebracion de act@ '
sindicato.

33. Acordar con ¢l secretario general, lo rclatl
de eleccién popular, de los miembros del sindje: to./)
A
34. Coadyudara con las secciones sindic eS\qg
realizacion de actos de apoyo en los pr'
acuerdo del comité ejecutivo naciondl., >

35. Promover la orientacion politica™y, la capacitacién electoral, en

coordinacién con la secretaria de capacitdcion administrativa y educacion
sindical.

ando éstas lo soliciten, en la
esos e eleccidn popular, previo

OVEr: campanas de /pm itismo politico previo acuerdo del pleno
del com eejecug'vg narglon i
.- N

38. A!orj- con el’gggyet i
(‘? 4y

Articulo 118{:3“ 2 bligaciones y atribuciones del secretario de conflictos

Iaboraleﬁ\\h
l. C@c_:r;‘;? ley federal de los trabajadores al servicio del estado,
reglamen

del apartado "B” del articulo 123 constitucional, con asuntos
de esta indole.

Soiny sewuid ‘Opeisal
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2. Coordinarse en la atencion de los conflictos que le sean planteados por la
secretaria de escalafon y servicio civil de carrera.

3. Intervenir en todos los conflictos que surjan en las secciones del
sindicato o entre los miembros de las mismas, procurando su favorable

solucién. /f\

4. promover las reclamaciones necesarias en caso de v1ol cxg\,d)e cualquier
derecho de los trabajadores.

5. Hacer las gestiones necesarias para lmpeda\ ceses o reajustes del
personal. Cuando se presente €l caso en que p 1rcu ancias especiales

se tenga que hacer un reajuste, vigilara que €ste ga respetando los
derechos de los trabajadores. - >

vdles interesadas, sobre €l

6. Informar a los miembros de las secciot e%s;n
resultado de los diferentes conflictos planteg\ )s
7. Promover que la secretaria de désarrollo social se abstenga de conceder

canonjias en forma discrecion qli afecten los derechos de los
trabajadores.

8. Asesorar a los trabajadores ante la secretaria de desarrollo social o ante

cualquier otra autoridad, en todos.aquellos casos de litigio en que se afecten
los derechgs de los mlsmos '

fo

que las Jabor% Pl
mismo trabaje e
12. CQQLE%I sus actividades con el departamento legal del sindicato.

13. Acordar con el secretario general, los asuntos de su secretaria.

IS, Las demas actividades que le sean sefialadas por el secretario general.
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Articulo 119. Son obligaciones y atribuciones del secretario de finanzas y
patrimonio sindical:

1. Cuidar bajo su responsabilidad personal los fondos del sindicato,
garantizando su manejo con la cantidad que fije el comité ejecutivo
nacional y el consejo nacional de vigilancia, pagandose la\gnma de los

fondos del sindicato. U? o

2. Depositar a nombre del sindicato en cuenta md"xgomu ada con el
secretario general en la institucion de crédito que-se a

wlé/bor el comité
ejecutivo nacional y el consejo nacional de vﬁg‘% os fondos del

sindicato. \

3. Firmar conjuntamente con el secretario m y el presidente del
consejo nacional de vigilancia, los documen Quw‘pvﬁ)cedan

4. Recaudar y manejar las cuotas sindic;%é t orten los trabajadores de

c1al

5l

6. Pagar los documentos que se presenten a cobro y que cumplan con los
requisitos-legales establecidos.

:Fk}( :~
7. Formulal:: durante Jos gm ros_cinco dias de cada mes, el corte de caja
corresp%'egient'é\ I ) emvn o por el secretario general y por el

presid de é’Emnl de vigilancia, conservdndolo bajo su
custod@E " ¢!
8 Expgﬂr ?s i obros que se hagan efectivos

\
10. No inve lfrﬂgs ndos a su cuidado en gastos distintos a los autorizados
por eatosfs
a ar~tod0 los gastos de administracion con aprobacion del secretario

general o elque sustituya legalmente y el presidente del consejo nacional
de vigilancia.
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12. Llevar a la practica todos los acuerdos del comité ejecutivo nacional
que se relacionen con su secretaria.

13. Rendir ante el consejo nacional directivo o congreso nacional un
balance pormenorizado sobre el manejo de los fondos.

consejo nacional de vigilancia.

>

15. Llevar cuenta corriente a las secciones y saq}}"’“ me dualmente.

16. Gestionar ante la secretaria del ramo paravqﬁ%a%utonce a sus pagadurfas
la entrega directa a las secciones del 35% del« ‘:pqul de las patticipaciones
que les corresponden. <> O

17. Entregar a quien legalmente lo i{;néﬁ ya,‘R)s intereses a su cuidado
previos cortes de caja, relacion i formes, inventarios, etc., con la
intervencion del secretario generaky Hel éonsejo nacional de vigilancia.

18. Ser responsable, conjuntamente con e “secretario general, del control de

los bienes muebles .¢_inmuebles que constituyan el patrimonio de la
orgamzacxon ';,“& <3

19. Fomlular \4 tcner I
O
bleneq muebles €. mm

ar‘ o el mantenimiento y control de vehiculos prapiedad

muebles e inmuebles del smdlcato, aJustandosc al estricto cumphmxento de
lo establecido en los presentes estatutos.

030146
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23. Intervenir en las entregas de los comités ejecutivos locales, registrando
los inventarios correspondientes.

24. Vigilar que se paguen oportunamente los impuestos correspyndientes
de todos los bienes de la organizacién.

Wty
25. Acondar con el secretario general los asuntos de su secil‘fetfaﬁa. S

26. Demas actividades que le sean seiialadas por el secrqthrlokg\ neral.

\\,/
oc de la vivienda:

Articulo 120. Son obligaciones del secretario de@ 3]

2. Gestionar ante las autoridades del IS§ &TE y‘ OVISSSTE, la obtencion

de dotaciones de unidades habntacronalb‘ sufictentes para los miembros de
la organizacion.

3. Pugnar por la construccién de unidades

habitacionales que beneficien a
los miembros de la organizacién.

. Y N \

4. Llevar \1 registro; y contro_%l norizado de las dotaciones que en los
distintos 1f nfamxl@res ten ;a‘aSlg' ado en sindicato.

5. Tlamlta'g

aprobadas;

los conju

6. Obtenér tgjs{,re ativos a los requisitos indispensables para la
obtencic')n loSg i

credifos hlpotecanos, para construccion de casas y
tramltarlos

7. Contestarﬁé‘i‘ gg rito la solicitud que presenten los trabajadores y que
tengan e\la:;'n €0y la secretaria para la promocién de vivienda.

8. L}E\iau‘ istro y control por orden cronolégico de todas las solicitudes

que pr "los trabajadores para la obtencion de casa-habitacién y
departamentos para lo cual implantara un sistema de registro.

09014,
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9. Contestar en forma periédica, personalmente que la dotacion de
viviendas correspondientes al sindicato, se encuentre habitada por la
familia de los trabajadores a quienes se hayan asignado y en caso de

comprobarse alguna anomalia, tomara las medidas necesarias para
corregirla.

10. Conocer la parte relativa a la ley del ISSSTE, pc{/}qye hace a
unidades habitacionales y proponer las reformas qu séan necesarias,

previo estudio que presente para su aprobacion al sépretatio” general del
comité ejecutivo nacional.

12. Las demas actividades que le sean seﬁ&&g&a’%we Secretario general.

Articulo 121. Son obligaciones y atrlblftn ﬂeé el secretario de escalafon y
servicio civil de carrera: ‘

entante del sindicato ante la

l. coordinar sus actividades con e ’?t@freﬁ
comision nacional mixta de escalafén. s

2. Formar el escalafon general del person
rama y puesto.

3. Revi;a%k\ti@"réamenté A

, clasificandolo debidamente por

or las reformas necesarias al reglamento

de escall fé&(\ Hjets {l “ohﬁé?efonnas a la aprobacion del pleno del
comité ¢ utivi ) *men 0 responsable de cualquier violacion al

derecho S es
estime
dictimene

-

d¢’los trabajadores, haciendo las sugerencias, que
su optimacion y llevar un registro de los

. o=

5. Llevar {@i}'ol de las vacantes que se presenten para ponerlas
oportuname t YaAlisposicion de la comision nacional mixta de escalafon.

Girlnteﬁicuando lo estime conveniente para supervisar las labores del

o Sentante del sindicato ante la comision nacional mixta de
escalafén y someter a consideracion del pleno del comité ejecutivo

nacional y consejo nacional de vigilancia, de las irregularidades que
pudieran existir.

032148
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7. Atender y tramitar las apelaciones presentadas por los trabajadores en

contra de dictimenes expedidos por la comisién nacional mixta de
escalafon.

8. Vigilar que sean cumplidos de inmediato los dictamenes expedidos por

la comisién nacional mixta de escalafon y que la fecha de faplicacién sea a
partir de cuando quedé vacante la plaza asignada. ﬂ o

9. Promover antes de principiar cada afio ﬁscal/ﬁs Jnodificaciones
necesarias al tabulador cada vez que se incre te s lxsai rio minimo y
r%'f k

proponer ante el comité ejecutivo nacional, la. % n de los puestos
buscando siempre el beneficio de los agremiadeg, ™.

10. Tomar en consideracion las recomendac

hy proposiciones de las
IR

secciones para la elaboracion del proye de_reformas al tabulador y
catalogo de puestos. ‘

1. Pugnar ante las autoridades del ramé.par; s\ e a todos los miembros de

la organizacién en forma automati /,ga o4, senes ueva a la plaza inmediata
superior cada cinco afios, sin perjgdici los mov1mientos escalafonarios a
que pudieran tener derecho.

12. Tendra a su cargo el control y difusion de los dictamenes expedidos por
las comjsiones locales mixtas de\scalafon, turnandolos oportunamente a la
comisid@gracional mixta de @sca fon, cuidando se ratifiquen o rectifiquen

P osible ﬂ{@é‘%s tramites ante la secretaria de seguridad
S cacion, deblendo ser ésta mvanablemente a

E: puestos, de evaluacnon al desempeno y de los

la secretaria para proponer medidas en beneficio
1) mbros de la organizacién.

14. Elabor(f? fi;dlos y formular propuestas sobre los sistemas de
ad, ga

productivid el establecimiento del servicio civil de carrera para los

. \ . . ..
trabajadorgs, de la dependencia debiendo participar en su correcta
apli¢acion~> 4

15. Pugnar porque dentro del servicio civil de carrera, queden
comprendidas las plazas de confianza de mandos medios de las que seran
cubiertas por trabajadores de base de los niveles superiores que satisfagan

0921
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adecuadamente el perfil del puesto, conservando su estabilidad en el
empleo.

16. Acordar con ¢l secretario general los asuntos de su cartera.

17. Las demas actividades que le sean seiialadas por el sec general.

Articulo 122 Son obligaciones y atribuciones

del {se¢ ctario de
adninistracion:

1. asumir la administracion de las oficinas gener
manteniendo bajo su supervisién a los emp.
personal de apoyo, cumpliendo con rigurosg
asistencia y el suministro de los biene
desarrollo de las labores administrativas,
de mantenimiento, aseo y vigilancia del i
nacional, acciones de desarrollara de

tomando en consideracion las necesidadé

de la organizacion,
del sindicato y al
gycon el control de
0 necesarios para el
¢ coordinar las labores
sede del comité ejecutivo
n el secretario general,
$ directivos sindicales.

2. Recnb ir la correspondencm que nombre de la organizacion y una

: cretarios respectivos, por medio
de la correspondiente relacion, a efect de que con su firma se hagan
responsables de la misma.

la correspondencia y paqueteria, llevando
¢ mantener informacioén actualizada sobre

5. Ten"é_er ay

s

" ehidamente actualizado el archivo general de la
i )xj?los asuntos propios de la misma.

pl | L 37 ,o
ATy %ﬁleral los asuntos de su secretaria.
N :

.

;:f{e sean sefaladas por el secretario general.
- Ic’:} )
CAPITULODECIMOPRIMERO

DE LAS SECCIONES Y DELEGACIONES SINDICALES, SU
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

0331
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Articulo 123. Para la mejor atencion de los problemas de las trabajadores
miembros de la organizacién que presten sus servicios en los diversos
centros de trabajo, el sindicato contara con secciones sindicales.

Articulo 124. En cada estado de la republica se establecera una seccioén

sindical integrada con todos los trabajadores miembros g:i‘a ﬁr, nizacion,
que se encuentren prestando sus servicios en su _]urlSdlCCI

Articulo 125. Las secciones sindicales, tendran \{i q iccion en  sus
respectivas areas y dependen sindicalmente del camité € écutivo nacional

estan facultadas para resolver sus asuntos inte \f‘,s»a_]u ose a las normas
establecidas en los estatutos. S

Articulo 126. Cuando por modiﬁcacione%im\ls tivas de la secretaria

a juicio del comité ejecutivo nac1o§§ e\}e la estructura de las
secciones sindicales o de algunas éﬂa%, jste podra crear nuevas
secciones, desaparecer alguna o algunasid@lasiya existentes o simplemente
reestructurarlas con la obligacién in d¢ dar cuenta de tal asunto en

forma especial en el préximo nacional para su ratificaciéon o
rectificacion.

Articulo 127. Los érganos representativos de las secciones sindicales son
un comité ejecutivo local y un,consejo local de vigilancia.

Articulo 128. En las seccno
el comité ejecutlvo loe

4..

ctané géﬁ{%&l‘ Q

2.Un secr_t nofé@x‘

u10\1~ SEn cada seccion habra un consejo local de vigilancia, el que
se mteglara (2 la sngulente manera

1. En las secciones cuyo nimero de miembros sea mayor de 70, se
integrara con un presidente, un secretario y un vocal.

-
10

~
e
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2. En las secciones cuyo nimero de miembros sea inferior a 70, las
funciones del consejo local de vigilancia, seran ejercidas por un comisario

de vigilancia con las facultades y atribuciones que se sefialan en estos
estatutos.

Articulo 130. En cada una de las secciones smdxcales
contisiones que se estimen necesarias, en Cuyo caso |
aprobacién del comité ejecutivo nacional.

z§.existir las

Articulo 131. Son obligaciones y atribucionesf"" thités ejecutivos
locales de las secciones sindicales:

1. Las que estos estatutos sefialan para ¢l
dirigentes nacionales dentro de sus respt

mt% )ecutivo nacional y
Jas
aplicable. @

urysdicciones en todo lo

2. Convocar a las asambleas generales A8

eSpectivos miembros cuando
asi proceda, de acuerdo a los prese t ;

3. Celebrar asamblea general ordinaria por lo menos cada cuatro meses
para tratar en ella los problemas de intérés general para los trabajadores,
debiendo informar sobre los asuntos de caracter general que haya
boletinado en comité ejecutivo nacional el 1ncumphm1ento de estas

obligaciones sera motivo d gnacion ante el consejo nacional de
vigilancia.

€8 ejecutivos locales duraran en su ejercicio 3

Tk zﬁmo parte integrante del sindicato tendran la
i S comité ejecutivo nacional en sus respectivas

rayuda y solidaridad del comité ejecutivo nacional y de las
demas secciones, cuando lo estimen oportuno.

N
[
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3. A ser representadas ante la secretaria del ramo a través del comité
ejecutivo nacional.

4. A ser informadas por el comité ejecutivo nacional de la marcha del

sindicato y de los asuntos graves que le afecten a éste o a la seccion
respectiva.

Articulo 133. Ademas, los comités ejecutivos locales ‘e

secciones,
tendran las siguientes obligaciones:

1. cumplir con los acuerdos dictados por el con’q\q na
nacional directivo y las asambleas generales de-{faba 6S.

comisiones que nombre para la fiscalizaciéy
las mxsmas facilidades debcra dar al comil

3. Cooperar con el comité e)ecutlv%ﬁ%non la labor cultural haciendo
extensivo 2 su seccién todo el trabgjo,en tal sentido.

4. Poner en conocimiento del comité ejétutivo nacional, todo problema de
orden colectivo que no haya podido solucionarse, para que éste intervenga
por medio de sus dirigentes o en la forma que estima procedente.

S. Informar eq.las-asambl a
desarrollada n Hiqnde; }\

acta de esta a blea 46

nacional, * ind 168
sujetarse, en
asamblea generg

aplicacion de las cuotas sindicales. Del
anenviarse un ejemplar al comité ejecutivo
el m% mxento de fondos que debera

R ag secciones comprenderan el pago de

iguco de correspondencia, teléfono, luz,
fe® y enseres de trabajo y gastos
ﬁén fuer el”presupuesto deberan ser aprobados
<eral pu ;&n caso contrario el comité ejecutivo
edra £xigir el rﬁmtegro de las erogaciones que carezcan de la

se al comité ejecutivo nacional con la firma de la mayoria de
los trabajadores para que tengan validez.

~
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Articulo 134 Las delegaciones podran establecerse en los diversos centros
de trabajo a juicio de los comités ejecutivos locales de las s¢cciones.

Los delegados representaran a los comités ejecutivos locales en sus centros
de trabajo, encargdndose de atender los diversos problemas que se
presenten y que ameriten solucién inmediata, estando ob/!,i %de en todo a
dar cuenta de sus actos al comité ejecutivo local al qué perteiezcan. los
delegados seran electos por los trabajadores del respectivo’ centis
y podran ser removidos de su cargo por acuerdo
trabajadores a los que representan.

de trabajo

CAPITULO DUODECIMO

ORGANOS DE VIGILANCIA, SU INE
Y FUNCIONAMIENTO

organismos:

1. El consejo nacional de vigil
secretario y un vocal.

2. Los consejos locales de vigilancia de las secciones con mas de 100
miembros, integrados por un presidente, un secretario y un vocal.

3. Los comisarios..en_aqu

rios. ecciones sindicales con menos de 100
trabajadores. '« %

.Articulo, . So’f@@ Y

vigilancia.‘?%;'f‘«' ’

O\ o I

1. Vigilggssc uph 1y § ¢ imponer la observancia de los estatutos del
sindicat@&aodqe i '

ros, especialmente a los dirigentes.

<~

e ropia o a solicitud escrita de los miembros de la
ér iptervéncion sobre las violaciones a estos estatutos.
h L *

> Oat ]
nteigs ir, por; inicé{tiva propia o a solicitud de miembros de la
todasflas violaciones a la ley federal de los trabajadores al
del “estado, reglamentaria del apartado “B” del articulo 123
constitucional, ley federal del trabajo, etc., siempre y cuando se compruebe
que el comité ejecutivo nacional no atiende a estos problemas.

servicio
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4. Estudiar y resolver sobre las acusaciones que por violacién a los
estatutos, se formulen en contra de cualquier trabajador miembro de la
organizacién o en contra de los integrantes del comité ejecutivo nacional o
de los comités ejecutivos locales de las secciones o delegados sindicales.

5. denunciar ante las autoridades competentes a toda persona en general
que cometa faltas difamantes debidamente comprobada \;e sean en

contra de la organizacion, tales como fraude, robo, mal Ersat de fondos
-0 abuso de conflanza.

estatuanas en contra de algin miembro de cién, necesitare

orga
documentacién del comité ejecutivo nacional, %ﬂ@ ejecutivos locales,

consejos locales de vigilancia, comjsarlos'e\Qe(euglquler otra dependencia
del sindicato, sera facultad de dicho consej f@)a

7. Practicar visitas a la secretaria de Q pptnmonio sindical, por o

menos cada tres meses y de los co_mm‘s\c_aﬁbutivos locales, cuando lo.
estime conveniente.

8. Revisar mensualmente los cortes de caja de la secretaria de finanzas y

patrimonio sindical del comité ejecutivo nacional, verificando las
existencias y autorizandolas con su firma.

9. Exigir égj\osc Consejos \gc’a‘&esﬁﬁie vigilancia y de los comisarios el
informe d%ﬁ}s\ onfrontas 1 J&}Ys iales analogas a las que cita la fraccion
anterior. %

tos estatutos, el expediente respectivo por
los casos que le sean consignados por el
fnados por algin comisario.

88 Sihtancia todos los casos dictaminados por los
éia que sean recurridos por los interesados.

12. A"mmwi' éto de su presidente o de quien lo substituya, todos
los gas §\T1 ;

gue la secretaria de finanzas y patrimonio sindical del
comité ejeciitivo nac1ona

13. Intervenir con el comité ejecutivo nacional para fijar la cantidad con

que debe caucionar su manejo el secretario de finanzas y patrimonio
sindical.

050155
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14. Designar de acuerdo con el comité ejecutivo nacional, laslinstituciones
de crédito a donde deban depositarse los fondos del sindicato.

15. Intervenir en todas las entregas de los puestos administrativos del
sindicato.

16. Exigir de los integrantes del comité ejecutivo naciona&; chibici6n de
la documentacién relacionada con los asuntos en tramite.,

17. Autonzar la salida en comision de los mlq@brdf

Propio consejo
nacional de vigilancia.

18. Intervenir en los concursos para el otor de becas a que se
refiere al numeran 7 del articulo 122 de egtos

19. Firmar en unién con el secretdri
organizacion, accion politica y actas las{
delegados al congreso nacnonal o gpi&ga o

1 y del secretario de
ivocatorias para la eleccién de
s locales, para celebrar el

los numerales 2, y 6 del articulo 116 de estos estatutos.

21. Entregar por mventano alse LlStltuldO por conducto de su presudente,

ael consejo nacional de vigilancia, seran validas
Ssid-de sus componentes, siendo el presidente su

q@neghgenma del consejo nacional de v1g11an01a,
snsabilidades en el manejo de los fondos de la organizacion,
riamente responsable.

Artlculo
resultare

Articulo 140. Los consejos locales de vigilancia tendran las mismas

facultades y obligaciones que competen al consejo nacional de vigilancia
dentro de sus respectivas jurisdicciones.

033153
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Articulo 141. Los comisarios seran los érganos de vigilancia de la seccion
a la que pertenezcan, siendo su obligacion reportar al consejo nacional de
vigilancia cualquier violacion a los estatutos que sea de su conocimiento a
efecto de que el consejo nacional de vigilancia determine lo procedente.

Asimismo, los comisarios deberdn de remitir al conjggjg nacional de
vigilancia, cualquier expediente que les sea consignado porv,

ol

estatutos, a efecto de que éste instruya el proceso respecto*

Articulo 142. El consejo nacional de vigilancia-y lo
vigilancia, celebraran plenos ordinarios cada Jue &
sean necesarios. D

CAPITULO DECIMOTERCERO

DE LAS ELECCIONES \%

Articulo 143. Para la eleccion de dé@;ggdf

. . . . S b
directivos sindicales locales, es requisito.indr
actos electorales a los términos q an las convocatorias respectivas,

las cuales se formularan segan lo di to,en estos estatutos y en lo que s¢

refiere a la fecha de su celebracion a las ihdicaciones del comité ejecutivo
nacional.

al congreso nacional y
fensable se ajusten todos los

Articulo 144. Para la eleccio
de los integrantes de los &
delegaciones sindicale§: (gndran
activos ddhgiridicato y enég' lenc

Ivs,delegados a los congresos nacionales,
tés- ejecutivos locales de las secciones o
dérecho a voto los trabajadores miembros
jercicio de sus derechos.

Articul --Los aatq

ectorales que se lleven a cabo en las secciones
. . LN . % i
sindicalgs, cotrio lagis

1% del comité ejecutivo local o la eleccion de los

delegad§s é; ; ‘o nacionales seran responsabilidad del comité
ejecutivi n ol glie’ a través de la representacion que designe tendrd a
su cargd |& acion y realizacion del proceso electoral, por ello lo
presidirdy¥y g ¢ ppndera solucionar de acuerdo a lo que sefialan estos

as que se susciten.

Articulo 147. El comité ejecutivo nacional, elaborara y firmara con apego
a estos estatutos, las convocatorias para la eleccion de los delegados al

(4
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congreso nacional y de los directivos sindicales locales.

Articulo 148. El comité ejecutivo nacional debera publicar en dia hébil en
el ambito de la jurisdiccion de la secciéon que corresponda,

las
convocatorias a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 149. Todos los procesos electorales habr E ajustarse

)
estrictamente a los términos dispuestos por el comité eje ac1onal en

lo referente a la fecha de eleccidn, registro de plam as, *’felaboracmn de
padrones electorales, campafias de proselitismog: \/asx mo“odos aquellos
aspectos que la propia eleccion conlleve.

Articulo 150. La elecciéon de delegados a los epgresos nacionales y
directivos sindicales locales, se hara mvmatﬁem\ ghte por voto secreto y

directo en urnas, ya sean fijas o volantes, pudiéndgse instalar en el local
sindical o en cualquier otro designado %)mmlu Jde concentracién de las.

votaciones. !
Articulo 151. Las elecciones de lo dzn'

ités ejecutivos locales, cansejos
locales de vigilancia y comisarios, dabe an realizarse con estricto apego a
lo estlpulado el articulo anterior, parai cyal el comité ejecutivo nacional,
mandara imprimir las cédulas de votacion en las que conste el nombre de
los candidatos y el color asignado de acuerdo al registro y le entregara una
a cada uno de los trabajadores-cemprendidos en el padrén general para que

voten cruzando el circulo o al nombre y color del candidato o
planilla de su prefgrengé)
!

AN
Las cé%ﬂf.
trabajadore NCLg)
comision gegra '
plamllas
consejo ?acaon K
trasladard ey ystod
detemlnngdb pars
recuento esta??
la presencna lgcs

eclatra as

. resentante del comité ejecutivo nacional y del

c1a, terminada la votacion, la comision se

rma correspondiente hasta el lugar previamente
&iento o computo definitivo de las votaciones. el
dek representante del comité ejecutivo nacional, con
epresentantes de cada uno de los candidatos o planillas
rbpresentante del consejo nacional de vigilancia,
procediendohal levantamiento y firma de actas parciales y general de
votacion, detajlando el nimero de votos obtenidos por cada uno de los

candidatos y €l nimero de cédulas anuladas entregando una copia a cada
uno de los representantes.

|~

El candidato o planilla que resulte triunfadora, sera declarada electa por la
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representacion del comité ejecutivo nacional ante quien rendira la protesta
de ley y el comité ejecutivo local, consejo local de vigilancia, comisario y
comisiones, entrardn en funciones de inmediato. El resultado de la eleccion

sé boletinara dentro de los cinco dias siguientes a los trabajadores de la
seccion.

Articule 152. En los actos electorales en que el re\{ t o~ final del
escutrinio sea de empate, se procedera a realizar bajo lasé'm

bases una
segunda eleccién entre los candidatos que empat Ja“que debera
llevarse a cabo bajo las mismas normas al dia habil> 1g: ente al de la
primera eleccién. )

m

Articulo 153. Sera causa de cancelacién i

’a\zﬂel registro de un
candidato o planilla cuando durante la campaﬁ/—*l‘ecto‘ I, en forma directa
o por conducto de sus representantes

idarjos, emplec términos
injuriosos, calumniosos, difamatorios fe} v § en perjuicio de los
candidatos en relacion con su vida privada lo actxvndad sindical o profiera
ataques al decoro y prestlglo de la org: _flxacx sin perjuicio de que se
haga la correspondxentc consignacigi a Zn

] sejo local de vigilancia o
comisario respectivo para la integ "Glg‘{]ﬂ’."l proceso estatutario.

CAPITULO DECIMOCUARTO

DISCIPLINAS Y SANCIONES

emanad i@y,
mpoucnon’%e
,a

P b
Articul&&
fomes:—_/

Los dirigentes sindicales podran ser objeto de las siguientes
sancio

1. Suspension hasta por 6 meses en sus funciones.
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2. Destitucién del cargo que desempeiian.

Estas sanciones podran aplicarse sin perjuicio de la suspension de sus
derechos o de la expulsion de la organizacidn, si procede.

Articulo 157. Son causas de amonestacion, las siguientes:

l. No asistir a las asambleas ordinarias o extraordi
Justificada.

ai.im

2. No asistir
Jjustificada.

a los mitines o manifestacione (El\%rwn)cato, sin causa

3. Concurrir a las asambleas o al desempeiio de

na comision sindical en
estado de ebriedad o bajo la influencia de

gas.enegvantes.

¢ organice el sindicato.

4. Cometer desordenes en las asambleas% j
:\\%

Articulo 158. Son causas de suspe

échos sindicales, hasta por 6
meses: '

1. La imposicién de 2 amonestaciones en &€l término de 6 meses.

2. La falta de pago de 3 mensgglidades de cuotas sindicales, sin causa
justificada. :

G alﬂhler otra clase de explotacién directa o indirécta
brgs del sindicato.

&
8. Por co eter tos dg violencia, amagos, injurias 0 malos tratamnentos en
cont afieros o familiares de éstos.

9. Por actos que relajen la disciplina o desvirtien los propésitos de la
organizacion.

as,/ sin causa.
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10. En los procesos electorales de la organizacion emplear en la
propaganda conceptos ofensivos o ataques a la vida privada de los

candidatos.

Articulo 159. Son motivos de expulsién del sindicato, los siguientes:

1. Hacer labor de desmembramiento sindical.

» X
2. Organizar o pertenecer a grupos dentro o fuera del é/%ic ito que estorben
su desarrollo o que estén en contraposicion con 1gjdeo

3. Oponerse sistematicamente, sin causa justifica

"actividad sindical
de los 6rganos directivos nacionales o locales. '

rompl miento.

7. Cometer robo, fraude, malversacion o abuso de confianza en el manejo

de fondos de la organizacién, asi como la complicidad con quienes lo
cometan.

ceen..

8. Por desobedecer qsahbe ERE
nacionaleg, del conse}% 5

13. Destruir o dafar intencionalmente bienes propiedad de la organizacién
sindical o de los trabajadores o familiares de éstos.

r~f
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14. Instigar o propiciar la destruccion o daio intencional de bienes
sefialados en la fraccion anterior.

Articulo 160. Son causas de suspension temporal en las funciones de los
dirigentes sindicales:

1. Negligencia, parcialidad o mala fe en la tramitacién (E?’E\ suntos a su

?\as
cargo. Q}%
2. Faltar sin causa justificada a 3 asambleas smdlcale% o juntas del
organismo directivo al que pertenezcan en forma,cons(@
Q[A\\~“
3. Maltratar de palabra o de obra a algln agre 'adN

4. Desatender habitualmente las funciones-a su/’f@g

5. No acatar por tres veces consecutlvas el~lla amiento que haga el comité
ejecutivo nacional o el consejo na d vigilancia, para rendir
informacién sobre asuntos de interést ma)lé{e organizacion y que esté
relacionada con el cargo que desempefien.

Articulo 161. Son causas de destitucion-de los dirigentes sindicales:

1. Por ocupar algiun puesto de confianza dentro de la secretaria y no
presentar su renuncia al carg/c»sipdical.

en cuyo ca'SO/’( Bids de'la destitucion, podra decretarse la expulsion.

o ‘: ~‘
6. Obq \dmero, valores o cualquier otro beneficio a cambio de prometer

@@al trabajo, ascenso o cualquier gestion de las que tiene
obligacion de hacer con motivo de su cargo.

033162
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7. Por incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos
en contra de sus compafieros o familiares de éstos.

Articulo 162. La suspension de derechos sindicales, la expulsion de la
organizacion asi como la suspension en el cargo sindical o la destitucion en
éste, seran impuestas por los consejos locales de vigilanci

.por el consejo
nacional de vigilancia, segin sea el caso, siguiendo i Iahjemente el
procedimiento contenido en el siguiente articulo. ,

Articulo 163. En todos los casos en que se pre@ {}
iregularidades que ameriten la amonestacidn, s4§]
sindicales, la expulsiéon de la organizacidn,

acuerdo con estos estatutos, para co -“ig aso al consejo local de
vigilancia, a efecto de que instruya el pr

cedmiiento correspondiente.
Rio egcompaﬁada de las pruebas

Cuando el pleno del comité ejecutivo local determine consignar el caso al

consejo local de vigilancia, le remitira el acta del pleno respectivo
acompaiiada de las acusacioneg,y las pruebas.

Ninguna acusacién serd tramitada;
respectivas.

Recibida la consignacion énfel
conocer al inculpado la} cysacionéformulada en su contra por medio de una
copia de la misma y de 138 prigbas debiendo recabarse el recibo respectivo

arlo, el inculpado, le levantara constancia

a partir de la fecha de la notificacion, un término
r;@tﬁr pruebas de descargo y formular defensa,
ayg fo presentado defensa, el consejo Jocal de
dgis tos pleno del comité ejecutivo local acuerde
, g;elementos emitird su dictamen debidamente

~

embresia inferior a 100 trabajadores, cuando el algin caso
para la instruccién del expediente por violacién a los consejo nacional de

vigilancia, para que éste instruya el expediente respectivo y emita el
dictamen que proceda.
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Articulo 164. Si el dictamen del consejo local de vigilancia impone como
sancién la expulsion de la organizacion o la destitucion en el cargo sindical,

la resolucion se sometera a la consideracion de una asamblea general de
trabajadores para que la ratifique o rectifique.

nsejo local de
\ envnara la

definitivo que estime procedente.

Articulo 16S. Cuando el consejo nacion
expulsién de la organizacién sindical, suspe
inculpado y remitira el expediente al proxxm ‘
ratifique o rectifique la expulsion, de con oLt
ley federal de los trabajadores al servici

| inculpado podra ocurrir en
3 'gllanc1a dentro del término de 30
dias naturales, después de que le ha¥ya _ )_g&o notificado el dictamen, a efecto
de que ratifique o rectifique el mismo.

£2 l@s que ameriten sancién de acuerdo con estos

ST jdgRante el proximo consejo nacional directivo o

congresodf;e Ot -] m,g q@ termine en definitiva lo que proceda
pan T

“’nacional de vigilancia, previa aprobacién del dictamen

correspondiente que haga la mayoria de las secciones sindicales, a través de
asambleas generales.

!
K
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Articulo 169. Los dirigentes sindicales nacionales o locales s6lo podran ser
destituidos del cargo que desempeiian mediante la instruccion del proceso
respectivo, en el que se compruebe debidamente las responsabilidades que
se les imputen, de conformidad con los presentes estatutos.

Articulo 170. Los miembros del sindicato que hayan sidessuspendidos en
sus derechos sindicales o suspendidos o destituidos en a, royno podran
ocupar ningun cargo en la dirigencia sindical, bien sea natignal,o seccional,
ni ser delegado al congreso nacional durante los dog anos.Siguientes a la
fecha de la sancién. '

estos estatutos y la sancién implica destitucion
ejecutivo nacional, con toda la documentacign-sgla
comunicarlo al H. Tribunal Federal de
efectos de los articulos 74 y 77 frafcign,l
Trabajadores al Servicio del Estado. 4

lacional, en caso de considerarlo
conveniente para los intereses organizacion, podrd instruir el
procedimiento de sancién respectivo agitglquier miembro del sindicato por
acusaciones que impliquen violacidn a los estatutos, en cuyo caso se hara la
consignacion respectiva al consejo nacional de vigilancia.

Articulo 172. El comité ejecuti

Articulo 173. Cuando el di
vigilancia, sea ‘en_el ,sentida

declare improcedente
a conocer a los trabajadp

n de los consejos nacional y local de
gue en los términos de estos estatutos, se
10N, con trascripcion integra de ésta, se dara
la seccion que corresponda o a las secciones
sindicato, para evitar menoscabo en la
el dirigente o trabajador en cuestion.

Articulo, T94; gin miembro de la organizacion, siendo sujeto dé
un procé¥ercof ue amerite sancion, el consejo nacional de
vigilancegs { }S proceso estatuario respectivo previa
consign ne-del casdSbaga el comité ejecutivo nacional en apego a lo
previsica¥@isel arbieitio [163 %tos estatutos.

n una seccion sindical la acusacion involucre a

difigentgsf i no pueda reunirse el numero suficiente para
celebrar el,p’le_no/ je“Se hace referencia en el articulo 163 o por las

mismas causas el ¢Bn eﬁ‘; local de vigilancia no tenga la mayoria de sus
miembros para poder emitir el dictamen correspondiente, sera el comité
ejecutivo nacional y el consejo nacional de vigilancia, quienes deberan

Articulo W J#5. EAIAT

vy
l'

1G5
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efectuar el proceso en los términos de estos estatutos y dictaminar en
definitiva.

Articulo 176. Durante la instruccion de algun expediente por los consejos
locales de vigilancia o por el consejo nacional de vigilancia, el comité
ejecutivo nacional, con la conformidad del consejo nacional.de vigilancia,

podra suspender en sus funciones a los inculpados haifqg;? e dicte la
resolucioén definitiva.

CAPITULO DECIMOQUINTO

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

ago disolver el sindicato, el
gel patrimonio serd determinado por
ﬁue para tal efecto.

ardn I}A@eg que no excedan de sesenta dias.
. Felasge lv\}aquellas que excedan del término marcado en
?f? 5y
Artlcul\\s
CjCCUth Sonal y de los comités ejecutivos locales, seran cubiertas
sigulen Q‘e’l&\ rden sefialado en los articulos 104 y 133 de estos estatutos,

sin perjuicio de continuar desempeiiando las labores de su responsabilidad.

Articulo 182 Las ausencias temporales de los integrantes del consejo
nacional de vigilancia y de los consejos locales de vigilancia, seran
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cubiertas sustituyéndose entre sus propios integrantes.

Articulo 183. Cuando ocurra alguna vacante definitiva en el comité
ejecutivo nacional, se seguira el siguiente procedimiento:

1. En el caso de ausencia definitiva del secreto del secretario. general, éste
sera sustuido por el secretario de organizacion, accion po. ft&' v§gactas con
el caracter de encargado de la secretaria general y, £l c’(g" jecuti

nacional designara a la persona encargada de la secreta o
accion politica y actas y al ser ratificados am%gs

mayoria de los comltes ejecutwos locales deJas _xQnes en sus plenos

desngnacxon del pleno del propio c‘%} €,
nombramiento por la mayoria de los ,go
secciones en las secciones en sus plenos \‘\\x{; e

siendo ser ratificado el
%@;ejecutivos locales de las

a se presente entre los integrantes
ma sera cubierta por designacion
del pleno del propio comité, la que deber ser ratificada posteriormente por
la asamblea general de trabajadores.

la persona que ocupard la vacante,
ratificado por la mayoria de los consejos

sustltutdgal
de vngllgma.
)] X

Cia, el comité ejecutivo local, nombrara de entre los
el mismo organo a la persona que cubrira la vacante, debicnde

deﬁnmva de lgun otro integrante del consejo local de vigilancia, el comité

ejecutivo local nombrara al sustituto, el que debera ser ratificado por la
asamblea general de trabajadores.
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Articulo 187. En los casos de ausencia temporal o definitiva del comisario
de vigilancia, el comité ejecutivo local nombrara al sustituto.

Cuando se designe al sustituto en casos de ausencia definitiva se requerira
la ratificacion de la asamblea general de trabajadores.

Articulo 188. El pleno del comité ejecutivo nacional en @\\lﬁr momento
tomara medidas de salud sindical para evitar- pi@p&aciones 0

desorganizacion en las filas del sindicato, rindiendo informe,a su actuacion
unicamente a los congresos nacionales. - O

Articulo 189. Cuando algun trabajador sea ‘%&o temporalmente
dentro de la jurisdiccion de otra seccién sindicah.gue no sea la de su

adscripcion, tendra la obligacion del comité.gjs tivo local del lugar donde
se encuentre prestando sus servicios, de "ehde)los problemas que de
" caracter sindical o laboral, afecten sus @ £

eis dfesionales.
Articulo 190. Cualquier caso no pr"vis/\?@\'nj os presentes estatutos sera
resuelto por el comité ejecuti\miona y el consejo nacional de
vigilancia, a reserva de que lo ratifique el proximo congreso nacional o
consejo nacional ejecutivo. N

Articulo 3. Ayghtighmrey
definitiva polPSTChnité

Abraham Flores Rojas
Secretario General

083168
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" FIRMA

Teresa Xochitl Gonzalez Ramos
Secretario de Organizacion, Accién Politica y Actas

FIRMA

Alejandro Loyola Pacheco
Secretario de Conflictas Labgrales .

FIRMA |

| r‘\*\ |
" ‘ —{'( Pineda Estrada

43 ‘retarlo de Administracién.
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