Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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EX-SECRETARIOS GENERALES DEL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA STPS

LIC. ROBERTO ATWOOD CADENA - 25 DE JUNIO DE 1937
LIC. CARLOS VILLAMIL CASTILLO
C. BERNARDO MORTERA

C. FELICIANO RODRIGUEZ

DR. NIEVES HERNANDEZ G.

LIC. JUAN M. VIDAL

C. ALVARO SANCHEZ PALACIOS
C. JOSE RICARDI GAMBOA

C. AGUSTIN RUIZ RANGEL

C. ENRIQUE GOMEZ BECERRA &
LIC. MARIO HARO VELEZ (ESTABLECIO EL'H
LIC. RAUL MERINO RAMOS

LIC. EDUARDO NEGRIN BAEZA
LIC. HUMBERTO RAMIREZ CHOZA
LIC. SILVESTRE JAIME HORTA

LIC JIO@ETR}NIDAD iv

ANCHEZ XQ
c IGNAGIO ANAY AbEg
C. GONZALOFRAN oY

DE 3 ANOS)
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ACTA CONSTITUTIVA DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diecinueve horps del dia vemncmco de
junio de mil novecientos treinta y siete, reunidos los que abajo sus’?x f:;ante digo en el
Sal6n de Actos de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Pubhcals éon el objeto de tratar
el caso del despido de algunos compaiieros que prestaban sus {erwc qs en la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje, bajo la presidencia del Sr. Dz ub n Péi' Guzman se declaro
abierta la Reunion nombrandose como Secretario de Act Maria de Jesus Vega,
se concedio el uso de la palabra al Sr. Lic. Celestino Pge\%)o Que con el objeto de
orientar a los concurrentes ¢l objeto de la reunion, se perm cerles ver la necesidad de
agruparse, toda vez que por falta de organizacion.entrelod, empleados del Departamento,
con fecha veintidés de los corrientes, fueron cesadgs ‘en m; a todos los compaiieros que
prestaban sus servicios en las Juntas Especiale como auxilidres subauxiliares y secretarios,
sin que se hubiera puesto resistencia alguna al arbitrar b‘procedxmlento seguido para cesar a
las mencionadas personas. Solamente formanda Salicion de trabajadores al servicio

eVArse, un acto de protesta, asi como se
s\§1 stemas de ceses sin motivo. Que habria de
/a8 siempre significan potencialidad, por lo que
ruso del movimiento de huelga. En uso de

podri sque s siguieran aphcand :
tenermg ds

en caspfde:s;qr éﬁ)

la pa ‘Manuel Contreras, como representante de los trabajadores que
CONCURACTON’ to .dijo: Que_trae la representacxon de la Federacion Regxonal de
Obrerds; C istrifo-

Trabaj@d

Orgamzangl ue se forme %mclu,so' vighe a comumcar que las masas que representa ira si
es necéfatio a un ov1m1e ‘h{\t‘l 1ga, como acto de solidaridad con los acuerdos que
emane% e e S Xin { a formarse. En uso de la palabra el Lic. Roberto
Atwood dijo: Que~d<5§' d IViene nombrar la Directiva de la Agrupacién a que se
han refe do¥u§ zinteces‘ s W1so de la palabra, con el objeto de que se ordene desde
luego la tacfica y proéj\ﬁ e to que ha de consolidar los acuerdos que emanén de la
Reuni6n. Que" reﬁn $€ 3 /éste propio tema, conviene desde luego aprobar la forma en
que ha de orgamz la Agrupacién, proponiendo para el caso se domine “Unién de
Trabajallores del Dep ento de Trabajo” organizdndose en forma de Secretaria a fin de
que este de acue’r/d‘o n las formas seguidas por las Agrupaciones de resistencia formadas
s/ ] f sta a discusidn por la Presidencia esta proposicion, pide la palabra

ic. Celestino Pérez dice: Se debe constar el secretariado de cinco
secretamas‘.swn@e esta la General, de Ajuste, de Actas, de Finanzas y de Publicidad y
Prensa. bra el Lic. Roberto Atwood para manifestar que esta de acuerdo con las
Secretarias propuestas, pero que seria pertinente que a éstas se agregara un cuerpo de
asesores. Puesta a votacién la proposicién el Lic. Pérez ampliada por el Lic. Atwood fue
aprobada por unanimidad. Por lo que pasase a votacidén, previas proposiciones y
discusiones, sobre los candidatos a ocupar los puestos de la Directiva. En uso de la palabra
el Lic. Celestino Pérez pidio a la concurrencia tomard en consideracién que el se
encontraba ya despedido por lo que el no aceptaria a formar en la planta de la Directiva,
pues fue propuesto para Secretario General por el compafiero Alberto, dijo Humberto
Guendulain.
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En uso de la palabra el Lic. Alfonso Melo manifesté que por lo que hace a los despidos
entre los que se encuentran, piden que tengan en consideracion los presentes, que ellos
“estén dispuestos a participar con todo su entusiasmo en las actividades de organizacion pero
que sin que formen parte de nombramientos, colaboraran con todo su esfuerzo a que tome
ninguna comision o de la Directiva pues ellos sin necesidad de consistencia a la Agrupacién
que se forma. En uso de la palabra el compaiiero Lic. Sandalio Ju{f?dijg: Que no era 6bice
de que se haya cesado al compafiero Celestino Pérez para que fO&lé\éﬁg%ﬁte de la Directiva,
en virtud de que continua siendo miembro de la Agrupac;@no’ stante, el cese como
sucede en todos los Sindicatos de Resistencia. Nuevamente soli -'i}o hablar el Lic. Pérez
para oponerse rotundamente a su designacion, pues e@él»aeﬁibmn e se nota que existe el
deseo undnime que el Lic. Pérez ocupe la Secretarid ‘General, demostrada constantemente
con ininterrumpidos aplausos, pero dado que el mi;rnwkb\}%;%lo insiste en su pretension y
alega motivos particulares infundados seguin consientéla.mayoria se admite que no forme

parte de la Directiva, por lo que fue propuesto /\x’f‘eﬁ @B?nﬁ‘ fiero Moisés Mora para que en

este acto se te tuviera como asesor. Se aprebé esta proposicion. Pide la palabra la Sra.
Maria de Jesus Vega y manifiesta que como.h éncornframos en el periodo de proponer
candidatos para la Secretaria General propone@hLiciRoberto Atwood. Puesta a votacion la
proposicién fue aprobada por mayoria.~Se-preponen candidatos para el resto de las
Secretarias resultando electos para Se’éyéﬁn’ de Ajustes al Lic. Salvador Villasefior:
Segeretario Tesorero Gudelia Gomez: Se%% de Actas a Maria de Jestis Vega, Secretario
de"Prensa y Propgganda a Roberto Lopez ei\ﬁosal, Asesores: Lic. Celestino Pérez, Lic.
Siy,., alio Jugso, [¥c. Alfonso Melo G., En uso de la palabra el compaiiero Sanchez Curiel,
difBy Gt jeto de obviar tiempo asi como para que centralice el trabajo de una
a0 3 ebe darsela an isimas facultades al Comité nombrado, para que
_ﬁiq@m proceda a defendéra su -agremiados. Se aprobé por unanimidad, y en vista
o aydnzadelde flah,ora %ﬁlev/ toda sesion citandose el Comité Directivo para acordar el

(Fiffnados): Sofia Villdréhlh, Espéranza Garcia Ortega, Ana Maria Herindez, Firma
iléﬁf)le, Eme_stina.,Varel/a a.,9. Pastafieda, Esperanza Vallejo, E. Acuiia B., P. Manriquez,
D&zltﬁf&?Ré:e‘z‘iBﬁt’anc urt, Firma ilegible,. Rosa Ma. Tello de Meneses, Firma ilegible, F.
Sandoval, Felis Ortiz,Samptiel Meixuiro, J. Del Castillo, Gregorio Lopez Montero, S.
Blenrostro, Y. Cario;.Roberto Atwood, Firma ilegible, C.-Montero N. M. Dominguez, C
1\\//}iyam'il,,_‘Fixma}/:il_fa S. Villasefior, B. Bonilla, Firma ilegible, Maria Consuelo

osqueira, Ade@i}ig pellido ilegible, Firma ilegible, Manuel Bas Martinez, Firma
ilegible, é‘per&\\gz:%ﬁumeau, J. Gonzalez, Firma ilegible, A. Castellanos, M. Luque 0.,
Sandalio%@,\ . L. Ojeda, A. Gonzélez, Firma ilegible, Benito Zufiiga, Carmen Serman
B, M@llde\lesﬁs Vega, Manuela Cérdoba N., Josefina Cid F., Firma ilegible, Firma
ilegible, smaeL/Apellido ilegible, Firma ilegible, Firma ilegible, Firma ilegible, Firma
ilegible, Firma ilegible, Firma ilegible, Firma ilegible Firma ilegible, Firma ilegible, Firma
ilegible, Adela Apellido Ilegible, José D. Gonzélez, José Apellido ilegible, Firma ilegible,
Firma ilegible, Firma ilegible, A. Herrera Jordan, Moisés Mora, E. Meza, E. B. Villa, Firma

ilegible, G. Vézquez, Pedro Rivas, J. Gonzalez N., Firma ilegible, Firma ilegible, H.

Guendulain, Miguel Dea, Firma ilegible, Firma ilegible, L. Ruiz, Firma ilegible, Firma
ilegible, Firma ilegible, Firma ilegible, Firma ilegible, N. A. Romero, Josefina Jauregi,
Firma ilegible, Raul Velasquez, F. Castalleda Firma ilegible, Platon S. Diaz, Heriberto
Sanchez, Firma ilegible, J. G Luna, Firma ilegible, José Viveros, Firma ilegible, Ezequiel
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Apellido ilegible, Firma ilegible, Agracia Roldan, Alfredo Barroso, Antonio Herrera,
Moisés Mora, Montafio (Mecanografo), Montafio (Electricista), Pérez Guzméan Rubén, Luis
Gonzélez Reynoso, Sandalio Junco, Celestino Pérez Guerrero, Emilita Dominguez,
Felicitas Ortiz, Sra. Cid Fierro, Jorge Sanchez Uriel, Julio Montero, Humberto Guendulain
Loyo, Trinidad de la Rosa, Lic. Aurelio de Alba, Ratil Veldsquez, Platén Diaz, Gonzalo

Lobato Fernando, los dos Ramirez, Guillermo Peléez.

Abrego, Gonzalo Altamirano, Atristian, Bertha, Graciela, Nemon Srita. Becerra, -

la.Cjudad de México los
veintiséis dias del mes de jumo de mil novecientos tremt Y Siet ¥6 Licenciado Eusebio
~asolfvityd del Sr. Lic. Roberto

Atwood, en su caracter de Secretano General de la Uni¢
Departamento del Trabajo, protocolizo el Acta C’nsg 3& ¢’ dicha Unién, y queda el
documento marcado con la letra A., agregando“ L1 gajg el apéndice del protocolo
correspondiente a esta Acta en cinco fOJaS utilés.- ado): E. G. Castro p.- un
" sello: Lic. Eusebio G. Castro R- Notario Nu e 1udad de México Estados Unidos
Mexicanos.

fio de mil novecientos treinta y siete.-

‘i\otano Al margen: derechos: 30 pesos.-

esta Es
autonz

ante mi, bajo el num‘ e 055 \Y‘VE Escritura que contiene la protocolizacién del Acta
Constr@utxva de“‘a’Umé&ge ahgjadores del Departamento del Trabajo. Esta Escritura, no
causa x?@s impuesto eg; el Protocolo, y se formula esta declaracién s6lo para llenar el
requisite que establ @ila raé¢eion IV del Articulo 149 reformado de la Ley del Timbre. El
notano‘Num 8 (-f ado E. G. Castro P.- Un Sello: Lic. Eusebio G. Castro P.- Notario
Num. 8 Ciudad de-M:e Xip - Estados Unidos Mexicanos.- Num. 1,038.- El Jefe de la
Oficina General 4 P! lgifnda Nim. Uno, certifica que hoy se presento la anterior nota, que
no causa igipuestg potylas razones y fundamentos que la misma expresa, conforme a la
declaracnor%;nof ormada bajo la responsabilidad del Notario que suscribe. México.
junio 28;-de-. 3)\ El Jefe de la Oficina, (firmado).- P. G. Rubalcava.- Un sello: Oficina
Federal de Haeienda Num. Uno.- México, D.F. - Estados Unidos Mexicanos. Se sacé de su
Registro este primer Testimonio para la "Union de Trabajadores del Departamento del
Trabajo", a peticion de su Secretario General, en estas tres fojas timbradas legalmente.-
certifico que se cotejo y se copi6 en prensa para fijar lo escrito. México, junio 28 de 1937.
Doy Fe. Derechos del testimonio: $3.00 E. G. Castro P. (Rubrica).

25, junio de 1937
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. El Sindicato promoveré las medidas necesarias en materia dé.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

L DECLARACION DE PRINCIPIOS

gundad e Higiene y
de Proteccién al medio ambiente, para un mejor desarr iof% Jﬂ oductividad que

redunde en bienestar de los traba_]adores en su centro de

_ag camiento de los

Concientizar a los trabajadores sindicalizados capacit: ;‘dplgs en sus derechos.
Nuestro smdlcato buscara su mtegrac16n con € Ml sfito sindical mexicano en

‘; 1ento sindical mexicano.

Combiatir el divisionismo que impera dent¢®
Pugnar los intereses colectivos de los trabaja" ol
Defender la continuidad en acuerdos\y; f€sol
quienes nos precedieron siempre y cuande :

Plasmar por escrito las conquistas | fale ,ob‘ nidas conforme a la normatmdad
v1gente .
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II PROGRAMA DE ACCION

1. Proporcionar a los trabajadores cursos de induccion y capagitépj@\, con la finalidad
de que puedan adquirir los conocimientos para el des /pflo Aadecuado de sus
funciones. &

2. Instrumentar la aplicacién de medidas de seguridad
trabajadores sobre los riesgos de accidente y enfeffhedas

3. Organizar y promover programas de bienestar-paradg
acrecentar su formacién civica, cultural, deport
libre, € integracion familiar. .

4. Realizar las gestiones para que los salarig§de
nivel que sea suficiente para satisfacer las

5. Gestionar la creacién de tiendas que X‘
economizar a los trabajadores.

6. Vigilar'la fiel aplicacién de la Ley,
Estado, Ley del Instituto de Segufje

Estado y demés que favorezcan ‘&

sindicato los citados documentos

s conquistas sindicales y luchar por su permanente mejoramiento. -

a basificacion de todos los nombramientos a nivel operativo, agilizando

Henes y ratiﬁcacio??esi mitidas.

iene que provean a los

trabajadores con objeto de
jor utilizacion del tiempo

ajadores se mantengan en un
esenciales. ,
articulos a precios que permitan

los Trabajadores al Servicio del
focna al Servicio de los Trabajadores del
jador, proporcionando a los miembros del

3.156. 'j’/ ntar|la participad tiva de la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al
' eWicio del Estdgd,y |asigFgdnizaciones que la conforman.
¢ 11. Gestionar para los zjadores y sus hijos que tengan que llenen los requisitos,

becas desde el ni colar, hasta profesional.
klzvb@_@;!;ﬁ], funcre to permanente de las Comisiones Mixtas de Seguridad e
ngiepe,fCa A Escalafén y Comités de Premios, Estimulos y Recompensas.
&7 '
LR ‘;.‘ ; ;V
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REFORMAS ESTATUTARIAS DECIMO SEPTIMO CONGRESO
ORDINARIO 2007

ARTICULO 17°.- LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIV OSECCIONAL SERAN
ELECTOS CADA TRES ANOS, Y A SOLICITUD DE A0S’ N

SINDICALIZADOS, PODRAN CONTINUAR EN EL EX
PERIODO IGUAL \

ARTICULO 21°.- LA ELECCION DEL DELEGA z ]
CABO MEDIANTE CONVOCATORIA EXPEDI @"\ AN]

SOLICITUD .POR ESCRITO DE LO

'CORRESPONDIENTE CON NOMBRE Y FIR D ) CADA UNO, ANEXANDO
COPIA DEL ULTIMO TALON DE PAGO I(ﬁ 1%_2, " ATORIA SENALARA EL DiA
Y LA HORA DE LA ELECCION, LEVy OSE EL ACTA EN EL QUE
FIRMARAN LOS QUE EN ELLA PARTI DEBERA SER ENVIADA AL
COMITE  EJECUTIVO NACIONALL, LOS EFECTOS LEGALES
. CORRESPONDIENTES, QUEDAN,I .
NOTIFK AND% POR ESCRITO AL T

\GADO SINDICAL ELECTO Y A. LAS

AUTORIPWDE$ QUE DEBAN CONOCER DEL ASUNTO.

B EJECUTIVO NACIONAL, LOS PRESIDENTES DE
CIONALES, LOS SECRETARIOS GENERALES
DOS SINDICALES EN FUNCIONES SERAN LOS QUE

EBENQASIST DERECHO A VOZ Y VOTO A LOS CONGRESOS
NACTONALES ORBINARIOS Y EXTRAORDINARIOS QUE CONVOQUE EL
COMITE EJECUHVQNACIONAL

ARTICULO_'31°“FRACCION IL- LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL EBARAN EN SU CARGO TRES ANOS, SIN EMBARGO CUANDO EL

Q.NACIONAL ORDINARIO ASI LO ESTIME CONVENIENTE, PODRA
ACORDAR LA AMPLIACION DE SU EJERCICIO DE UNO O MAS MIEMBROS DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL, Y TOMARA POSESION EL VEINTICINCO DE
JUNIO DEL ANO EN QUE SE CELEBRE EL CONGRESO ORDINARIO;

ARTICULO 31°- FRACCION IIll- EL SECRETARIO GENERAL QUE DEIE EL
CARGO QUEDARA COMISIONADO AL SINDICATO DURANTE EL TIEMPO QUE
CONTINUE SIENDO TRABAJADOR ACTIVO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL.

CONFIRMADA LA ELECCION Y .
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SE RECORRE LA FRACCION III AL IV

ARTICULO 34°.- FRACCION II.- EL CANDIDATO A OCUPAR LA SECRETARIA
GENERAL DEBERA SER MIEMBRO ACTIVO DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL

SE RECORREN LAS FRACCIONES IT A III Y ASI SUCESI W HASTA VI

ARTICULO 65°.- FRACCION II VIGILAR QUE LA N [ ""BIL“& AD GENERAL DEL
SINDICATO, SE ENCUENTRE AL CORRIENTE, A%} EFECTO, DEBERA

HACER UNA REVISION ANUAL, A FIN DE CO PROB UE LOS INGRESOS Y
EGRESOS SE AJUSTEN AL PRESUPUESTO CORRE IENTE.
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REFORMAS ESTATUTARIAS DEL SEGUNDO CONGRESO NACIONAL
EXTRAORDINARIO 2009

ARTICULO 17°.- LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL SERAN
ELECTOS CADA SEIS ANOS, Y A SOLICITUD DE :, 3
SINDICALIZADOS, PODRAN CONTINUAR EN EL E ﬁ~

PERIODO IGUAL

LOS COMITES
JJANDO LO ESTIMEN
JSRMARA SOBRE LOS
LAS RESOLUCIONES

INFORMAR DEL RESULTADO DE LO s
NACIONAL.

ARTICULO 25°.- CADA SEIS ANOS, s b ‘jﬂm- 4 EN LA CIUDAD DE MEXICO O

&P

ARTi@?ULé%;w LOS CONGRI
LOS ¢ONGRESDS ORDINARY
EXTRAGRDINARIOS CUBNI
CASO L@ AMERITE, EN IgS
DEL'PRESIDENTE N@MBF

ORDrNAgIQ.EgﬁRA EL

ARTICULQx. B‘Ié' Y
NACIONAE DURARS
CONGRESO NAC ‘_

COMISIONADO AL SINDICATO EN EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL COMO PRESIDNETE DE LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA.

ARTICULO 31°.- FRACCION 1V.- EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL QUEDARA
CONSTITUIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

- PRESIDENCIA
VICEPRESIDENCIA

10
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- SECRETARIA DEL INTERIOR
- SECRETARIA DEL EXTERIOR
- SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
- SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
- SECRETARIA DE PRENSA

- SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

- SECRETARIA DE ACCION DEPORTIVA

- SECRETARIA DE ACTAS Y ESTADISTICAS /7
- SECRETARIA DE FINANZAS

- SECRETARIA DE ACCION EDUCATIVA @)
- SECRETARIA DE ASUNTOS FORANEO

- SECRETARIA DE PRESTAMOS
ACION

; SECRETARIA DE PENSIONES Y JUBIL
(:ﬂj JENE Y PROTECCION

- SECRETARIA DE SEGURIDA
AMBIENTAL

- SECRETARIA DE VIVIENDA %
. SECRETARIA DE CAPACITACIOl\.fS IGAL

- SECRETARIA DE ASUNTOS JURID

ARTICULO 32° -HABRA ADEMAS LAS3 GUIENTES COMISIONES NACIONALES

COMISION NACIONAL FEMENIL
COMISION NACIONAL DE ESCALAFON
... COMISION NACIONAKDEFOMENTO DEPORTIVO
% %/ GOMISION NACION LUUVENIL
“COMISION NAGIONASQE-FOMENTO TURISTICO
COMISION NAb ON ESTUDIO Y APLICACION DE PREMIOS,
ESTIMULOS Y RE

Q
ol
S5
A
22
?)
2

w#+ :COMISION NAGION

- COMISION K /cgo VAL DE SALUD
% COMISION NA€TC

ART{CUL ’
SEREQUEER

FRACCIO SER’ MIEMBRO ACTIVO DE LA ORGANIZACI{ON, CON
ANTIGUE \SINDICAL MAYOR DE TRES ANOS AL DIA DE LA ELECCON , A

EXCERCION-D

SINDICAL NOR DE CINCO ANOS.

ARTICULO 35°- ADICIONAL LAS FRACCIONES XIII Y XIV.
FRACCION XIIL- SUSPENDER EN SUS FUNCIONES A CUALQUIER MIEMBRO
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, O MIEMBRO DE ALGUNA COMISION

NACIONAL, QUE POR SU CONDUCTA SEA DENUNCIADO, EN TANTO LA
COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA REALIZA LAS

11

2 PRESIDENTE, EL CUAL DEBERA TENERA UNA ANTIGUEDAD .
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INVESTIGACIONES Y SE SOMETE SU DICTAMEN AL CONGRESO NACIONAL
RESPECTIVO, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 75 DE LOS PRESENTES
ESTATUTOS

FRACCION XIV.- LAS DEMAS QUE SE DESPRENDAN DE LOS PRESENTES
ESTATUTOS. :

MODIFICAR EL TITULO DEL CAPITULO X Qib

DEL PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIO:

ARTICULO 36°.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES, DEY. PRESIDENTE:

FRACCION III.- DELEGAR COMISIONES T»MR@S AL VICEPRESIDENTE
PARA SU ASUNTO Y ATENCION. g

FRACCION IV.- LAS DEMAS FRACCIONES %b N

FRACCION XXIIL- REVISAR EN CAD AS PERSONAS DEBEN QUEDAR
COMISIONADAS EN LAS OFICINAS DEE- 5!,»“ DICATO.

ADICIONAR ARTICULO 36°BIS

BLIGACIONES 'Y  ATRIBUCIONES  DEL

COMISIONES QUE LE SEAN TURNADAS

¥ -LLEVAR A paBo
SZI'ENCION PO@SIDENTE, RINDIENDO INFORME DE ELLAS
9

EJECUTIVO NACIONAK, '

mgfol O
" FRACCION IL.-iLAS 1‘%%5 SE DERIBEN COMO MIEMBRO DEL COMITE

ARTLG% FRACCION XIIL- SUPLIR AL PRESIDENTE PREVIO

AUTORIZAGTO! STE EN SUS AUSENCIAS TEMPORALES POR
ENFERMEDAD 0/ Er RABAJO SINDICAL, RINDIENDOLE CUENTA OPORTUNA
© AL FINALIZAR ESTA.

DE SUDESE
ARTICULO-45°>FRACCION ' VIL-NO HACER PRESTAMO ALGUNO CON LOS
FONDOS ICATO SIN LA AUTORIZACION DEL PRESIDENTE O DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 65°.-FRACCION IIL.- AUTORIZAR PREVIA CONPROBACION LAS
EROGACIONES DEL SINDICATO.

CAPITULO XLI

12
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TRANSITORIOS

ARTICULO 1° .-EL PRESENTE ESTATUTO ENTRA EN VIGOR A PARTIR DEL DIA
25 DE JUNIO DEL 2009.

ARTICULO 2°- EL PRESENTE ESTATUTO DEL SINDICA'Eé;« AC
TRABAJADORES .DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREi _
ABROGA AL ANTERIOR EDITADO EN EL 2004. ‘

(D

ARTICULO 3°.-EN TERMINOS DE LOS ACUERDOS EMAN EL SEGUNDO
CONGRESO NACIONAL EXTRAORDINARIO CE ‘BRA ACAPULCO DE
JUAREZ, ESTADO DE GUERRERO, LOS DIAS 24, 25 $ \&D IO DEL 2009, EL

A DURACION DEL 25

13
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Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion lI, Articulo 18 fraccién Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

14



~ CAPITULOT
DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y LEMA

Articulo 1°.- Por acuerdo del Congreso Constituyente celebrado en la ciudad y puerto de
Acapulco, Gro.; los dias 12, 13 y 14 de febrero de 1955, y e "conformidad con la
convocatoria respectiva, se constituye el Sindicato Nacnonal(\} & 6r;.ba_]adores de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 2°- El lema del Sindicato serd “POR UN@ST@L SERVICIO DEL
PUEBLO". %

Articulo 3°.- El domicilio del Sindicato, estara ublcamiudad de México, Distrito

Federal, o en aquella en que radiquen legalmente ? deres de los Estados Unidos
Mexicanos.

G

Articulo 4°.- La duracion del Sindicato sera ind@ﬁ

a Secretaria del Trabajo y Prevision

Articulo5°.- El Sindicato Nacional de Trab@bres
dmatog de Trabajadores al Servicio del Estado.

Social, pertenecera a la Federacion de Sir

CAPITULO II

D % DE Lo[sgs DEL SIDICATO
Articulo 6°.- El\ndicato ti Ofines:

L

-efensa de los trabajadores que sean comunes a los
¢/ Trabajo y Prevision Social.

mejoramithto
cag de la Secre &
jsa y m % del Estatuto Juridico de los trabajadores al servicio de

IL 0
los Poderes de la Uni

- prerrogatlvas d ajadores al servicio del Estado
IV, @EMO@;E} elevacion del nivel econdmico, politico, cultural y social de
_ _ los trabajador: ss\éé hla Secretaria del Trabajo y Previsién Social
¥x La 1mp ¢ leyes de seguridad y previsién social en beneficio de los
- wtrabgad éb icio del Estado

VI La éa\r\x de colonias y centros urbanos granjas y de cualquier indole para
los trabgjadores de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

VIL (kxgns\ar\mgla SOLIDARIDAD entre los trabajadores de la Secretaria del Trabajo y
PrevisionSocia _ .

VIIL.  La organizacién, patrocinio o gestion de sociedades y asociaciones que contribuyan
a beneficiar en su economia, a los miembros de la organizacion.

IX. Estrechar los lazos de amistad con todas las organizaciones y sus miembros
integrantes de la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado,
asi como a las pertenecientes al movimiento obrero genera

X. Elevar el nivel cultural y social de sus agremiados

I[I aBE antenlmlenéfy%p iacién de las dlsposwlones que garanticen los derechos y

15
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XI. Velar por el exacto cumplimiento de las Comisiones de Escalafon, combatiendo
toda simulacién maniobra, artificio, tendientes a burlar los derechos de los
trabajadores.

XII.  Luchar para obtener a favor de sus agremiados, casa-habitacién, tomando en cuenta-

su situacion familiar
XIIl. Fomentar el deporte entre sus agremiados.
XIV. Velar porque los familiares de los trabajadores fallemdos %“‘ '

XV. Promover la rev1316n periddica de las. condi
actualizacion profesional, evaluacx(’)n y estimul®
mejor desempefio.

Articulo 8%.- Los trabajadores de base que pasen a ocupar puestos de confianza, quedaran
en sus_pensé Tdas sus obhgacxones ygde echos sindicales, mientras desempenen tal funcion.

6. Presentar iniciativas y pedir informes a los érganos directivos del Sindicato.

7. Criticar en términos comedidos y correctos, a los compaifieros que faltan al
cumplimiento de sus deberes como miembros del Sindicato, especialmente cuando
se trate de aquellos que desempefien cargos representativos en la organizacion.

8. Elegir y ser electos para cargos sindicales.

16
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9. Conservar su calidad de socios si han sido suspendidos en su empleo o cesados
injustificadamente, mientras no se falle en definitiva en el sentido de que resultaran
responsables de los hechos que se les imputan

Articulo 11°.- Son obligaciones de los miémbros del Sindicato.

/’“‘\\)
I. Cumplir y hacer bumplir fielmente estos Estatutos @
II. Entregar con toda puntualidad las cuotas ordinarias ﬁﬁaas los Estatutos y las .

%

extraordinarias que se voten €l los Congresos.
III. Asistir con puntualidad a los Congresos, iefies o cualquier acto

convocado por el Comité Ejecutivo Nacional. %
IV. Acatar estrictamente los acuerdos tomados los Congresos legalmente
constituidos N ’
V. Cumplir satisfactoriamente las comisioneswg {*‘ e les confieran.
VI. Tratar, por conducto del Comité EJecutwo Nagiondl o Seccional correspondiente,
todo lo relacionado con su condicién da trkbaj ajador-al Servicio del Estado.
VIIL Informar al Comité Ejecutivo Nacional(de.todo-lo que pueda afectar la marcha del
Sindicato.
VIII, No aceptar funciones ni pertenecef\ 29
Sindicato 0 que menoscabe la autori

rganismos antagénicos a los intereses del
de la organizacion o que pueda dividirla.

IX. Guardar reserva absoluta con person sajenas al Sindicato de los acuerdos del
mismo, asi como las comisiones que requieran discrecion.
X. Contribuir por todos los medios posibles al engrandecimiento del Sindicato.

¥

XI. No reahzar actividades contiarias-a las establecidas por la organizacion sindical.

CAPITULO IV

QDE £ ESTRUCTURA DEL SINDICATO

Artnculow‘lg- "E/ﬁto Nacional de Trabajadores ‘de la Secretaria del Trabajo y

Prevision chxalwaré por “SECCIONES” y “DELEGACIONES”.

Habra una_Sec cign en cada Entidad Federativa, donde exista Delegacion Federal del
Trabajé:qu%r}i formada por los trabajadores de “Base”, que presten sus servicios en la
Delegacion, Junta Especial de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, Juntas Permanentes
de Conciliacion, y Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

En el caso el Distrito Federal, el Comité Ejecutivo Nacional representaré los intereses de
todos los trabajadores que laboren en la Secretaria del Trabajo y para una mejor atencion de
los problemas de sus agremiados, se nombrard un “DELEGADO SINDICAL”, por cada
Unidad Administrativa, entendiéndose ésta y en via de ejemplo: Direccidén, Subdireccion,

17
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Departamento, Oficina o Junta Especial, asi como de las unidades admmlstratlvas que
integran los organismos desconcentrados de la Secretaria.

Articulo 14°.- Cada Seccion estara dirigida por un Comité Ejecutivo Seccional, compuesto
de tres Secretarias:

A)  Secretaria General.
B)  Secretaria del Interior y Conflictos.
C)  Secretaria de Finanzas y de Actas.

Articulo 16°.- Las obligaciones y atribuciones &
sus miembros, seran en la jurisdiccion de la
. Ejecutivo Nacional. :

Articulo 17°.- Los miembros del Comité Eje:
y a solicitud de los trabajadores sindicalizad
periodo igual.

jodran continuar en el ejercicio por otro

i‘f to que prestan sus servicios en cada una de las
Htas Especiales de la Federal de Conciliacién y
cliacién, Procuraduria Auxiliar de la Defensa del

Delegacl,one% cluyendo a los
Arbxtraje J_' a5 Permanen

Artic’gl 9°.- Cuando eég 3t :
de la secci ea respetiivs renuncie, se le destituya u ocupe un cargo de confianza,
una vezu%% BeClio g el Comité Ejecutivo Nacional, el Secretario del Interior y
Conﬂxctos SepgFe gado del despacho de dicha cartera, hasta en tanto el Comité
Ejecutivo Nacgm gue a un Congreso Extraordinario que se celebrara en el lugar de
remdencﬂala § correspondiente, y en el cual por voluntad de sus miembros se elija
3 eral.

18
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CAPITULO A/
DE LOS REQUISITOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS DELEGADOS SINDICALES

Articulo 20°.- Para ser Delegado Sindical, de una D1recc16n Subdireccién, Departamento
Oficina, asi como de las Unidades Administrativas que mtég;a\n\los organismos
desconcentrados de la Secretaria, se requiere:

* Ser trabajador de BASE. C)
O

:

Articulo 21°.- La eleccion del delegado smdlcal se 11 ‘?‘aré al ibo mediante convocatoria
eqité Ej€cutivo Nacional, previa

até con nombre y firma de
oria sefialara el dia y la hora
9s-qite en ella participen y deberd
s¢tos " legales correspondientes,

’ 1 delegado sindical electo y a las

"~ I. Los que consagran los Estatutos de nuestra organizacién
II. Jomar ghrte en las asambleas, teniendo voz y voto
ML Se electps para cualquier py esth en los drganos dlreCtIVOS y comisiones, en los
téipmnoskde estos Estatutos ST
IV. Pre ponencias e\;imma "?‘\E%que estimen sean de beneficio para los agremiados

'1 to y fortalezcaf
\ aE\c;s Congres;

VL. Todos aquellos qg (>
Nacional,

-

- —.‘-.nu-m’#

betieran los Congresos, los Estatutos y el Comité Ejecutivo

Articulo 23°.- gon«;bli ﬁnes de los Delegados Sindicales:

Ea i

Ejecutivo Nacional. .
II. Asisticatodas las juntas sindicales que convoque el Comité Ejecutivo Nacional, en
el lu pe designe el mismo, e informar a sus compafieros lo que el Sindicato

K Repﬁsin a"§/ compaiieros de trabajo en las Juntas a que convoque el Comité

acuerde

III. Asistir a todos los actos civicos sindicales, que convoque el Comité Ejecutivo
Nacional, la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.

IV. Resolver los problemas que se susciten entre el trabajador y el jefe inmediato
superior, en forma armoniosa, en caso contrario lo haréa saber al Comité Ejecutivo
Nacional, para los efectos legales correspondientes

19
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CAPITULO VI
DE LAS SESIONES Y CONGRESOS

Articulo 24°.- El Comité Ejecutivo Nacional y los Comités/Eje
celebrardn plenos cuando a si lo estimen conveniente ‘en los que ¢l bresidente informara
sobre los asuntos en cartera, al fin de que se voten las resoluc;&le ~cofrespondientes. Los
Coniités Ejecutivos Seccionales, deben informar del result" g os plenos al Comité
Ejecutivo Nacional: - .

Tienen obligacion y derecho de participar en los plenos .Comité Ejecutivo Nacional, con
voz y voto, los Presidentes de las Comisiones Nacional€s:: :
Articulo 25°.- Cada seis afios, se reunira en la ci}l;
Comité Ejecutivo Nacional seﬁale el Con -

‘ Mhlquier indole, se declaran legalmente instalados por el
nacional, siempre que sean convocados legalmente, se
adas y con la asistencia de dos terceras partes de las personas
0 en ellas.

Articulo 29°:- Los C
se celebraran ca{la}s s_arios y los extraordinarios cuando a ]UICIO del Comité Ejecutivo

Nacional ¢ zante en los Congresos Extraordinarios, es facultad del Presidente
nombrar la\mesa de-debates, y en los Congresos Ordinarios, sera €l Congreso Nacional
quien la-nogj.

Articulo 30°.- Los Congresos instalados legalmente no podran concluir sino por acuerdo
expreso de las dos terceras partes de los miembros asistentes a los mismos, o por haberse
agotado la discusién de los negocios comprendidos en la Orden del Dia respectiva.

20
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Articulo 31°.- Los 6rganos Nacionales de Gobierno son:
L

II.

II.

&~ Segretaria del Interior.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS NACIONALES DE GOBIERNO

El Congreso Nacional que se reunira en el tiempo y fo alan los articulos
24 al 30 del Capitulo anterior.
Los miembros del Comité Ejecutivo Nacxonal i cargo seis afios, sin
embargo cuando el Congreso Nacional Ordina ime conveniente, podra
acordar la ampliacién de su ejercicio de uno o masigiiembros del Comité Ejecutivo
Nacional, y tomara posesion el veinticinco degunio afio en que se celebre el
congreso ordinario o '

El Presidente saliente del comité ejecutivo
Comité Ejecutivo Nacional como preS1d§n la CBmision nacional de vigilancia
El Comité Ejecutivo Nacional, estara cop i

- Presidente.
Vicepresidente.

S e’taria del Exterior

*¢nsiones y Jubilaciones.

a'de Seguridad e Higiene y Proteccion Ambiental.
fe Vivienda.

¥ de Capacitacion Sindical.

a de Asuntos Juridicos.

- Comisién Nacional Femenil.

- Comisién Nacional de Escalafon.

- Comisién Nacional de Fomento Deportivo.

- Comisién Nacional Juvenil.

- Comision Nacional de Fomento Turistico.

- Comisiéon Nacional de Estudios y Aplicacién de Premios, Estimulos y
Recompensas.
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- Comisién Nacional de Vigilancia.

- Comision Nacional de Honor y Justicia. -
Comisién Nacional de Salud
Comision Nacional de Desastres Naturales

Estas Comisiones Nacionales constaran de tres miembros:

Un Presidente, Un Secretario y Un Vocal.

axiliares: uno por la Zona

Norte, uno por la zona Centro, uno por la Zona Sur. / elimitadas de la siguiente

manera : Zona Norte: Baja California Norte, Baja ifornja Sur, Sonora, Chihuahua,

Coahuila, Durango, Tamaulipas, Nuevo Ledn, Nayan’\Jalis Sinaloa y Zacatecas; Zona

Centro: Aguascalientes, Guanajuato, Querétards Potos1 Hidalgo, Michoacan,

Colima, Estado de México, Distrito Federgl Ey\ Tlaxcala y Morelos; Zona Sur:
S

Veracruz, Oaxaca, Tabasco, Campeche, Chia \§atan Quintana Roo y Guerrero.

10 VIII
- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL

x4cion, con-antigiiedad sindical mayor de tres afios

ftigiedad smdlcaln) frre% de cinco afios.

El can&)dato a ocu@residencia debera ser miembro activo del Comité

Ejecutivio Naci \a :

h £rse opues o de sus cuotas sindicales

; 'p‘artlmp /ﬁct vamente dentro de la Organizacién Sindical, en los actos

i¢dles que] é? efectia

V. Haber cumplido coriTas actividades programadas por el Comité Ejecutivo Nacional

VE .No haber llado actividades de division entre los miembros de la
Organiz%‘%sin ical, de conformidad a lo-establecido con estos Estatutos.

I

N

Articulo 35°.- Son obligaciones y atribuciones del Comité Ejecutivo Nacional.

CAPITULO IX
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

L. Ejercer la representacién maxima del Sindicato, haciendo respetar sus Estatutos y
las disposiciones que dicten los Congresos Nacionales y las Asambleas.
II. Asumir la orientacién y direccion del Sindicato

22

ia'8e la elecci ﬁs@ién del PRESIDENTE, el cual debera tener una’

JEIUBWRUIAQND BN UOIDRWLIOU| B] B 05320 A elduasedsues) ap

|e13pa4 Ad7 ] 3p || UQIDIEIY §T OJNIIUY ‘|| UOIIIRL) € OJNJILY ‘S3|QRIIIIUP! @ Sepedlyluap! seuossad ap seyeaS0Iny sewdi4 ‘opeisa)



HI. Ostentar la personalidad legal del Sindicato ante las Autoridades
IV. Celebrar plenos ordinarios y extraordinarios cuando el caso lo requiera.
V. Convocar a Congresos Ordinarios en la- fecha sefialada por estos. Estatutos, y
extraordinarios cuando se estime conveniente
V1. Velar por la conservacién de los intereses de la agrupacién y por el progreso y
bienestar de sus miembros. ‘
VII. Ejercer su accién en todo el pais, interviniendo en los asu "o @ei
total, cuando el caso lo amerite.
VIIL. Pedir 1nfonnes a Ias Secciones para estar al comente det‘mo b

IX. Acordar sobre los casos no previstos en estos Eg gyt o
'X. Conocer de las renuncias, licencias o separamof“‘\}“\\*fdc )s miembros del Comité
Ejecutivo Nacional, comisiones y Comités Seccio; “nbmbrar interinamente a los
sustitutos dando cuenta de ello en el proxifig:Co
XI. Nombrar comisiones temporales o pe anen
lo ameriten, asi como a los Delegadas

A tos que se estime que asi
3 0 Locales, representantes del

Comité. .
XII. Decretar las huelgas en acatamiento.de. [#¥ghiptad de la mayoria de los miembros
' del Sindicato, en los términos de 1¢ rederal de los Trabajadores al Servicio del
Estado
XII. Suspenden en sus funciones a cualqm } mbro del Comité Ejecutivo Nacwnal 0

la Comision Nacional de Honor y Justicia realiza las investigaciones y se
su tlictamen al Congx‘Macmnal respectivo, en los términos del Articulo

; acién del Comité Ejecutivo Nacional, la Direccién y manejo de
' pleados tomando en consideracion 1as sugerencias de los demés

ganizaciones Fraterales.

IV. Extender poderes generales y especiales para los asuntos del Sindicato, a las
personas que estime conveniente renovar los expedidos por el mismo y por otros
Funcionarios o Entidades de la Agrupacion, estén aquellos o éstos en funciones, o
hayan cesado en la misma.

V. Ejecutar los acuerdos de los Congresos asi como de los Plenos del Comité Ejecutivo
Nacional.
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VI

Extender los nombramientos de los miembros de las Comisiones o delegaciones
especiales y autorizar con su firma los demas documentos que asi lo requieran.

VII. Convocar a Congresos Ordinarios y Extraordinarios en unién del Secretario de
Organizacion.

VII. Concurrir y presidir todos los plenos que celebren el Comité Ejecutivo Nacional,
legalizando con su firma las Actas respectivas. N

IX. Tumnar a los demas miembros .del Comité Ejecutivo Nacx&éﬁ) s asuntos de su
competencia, para su estudio y despacho. \ '

X. Acordar y resolver diariamente los asuntos que le den : \*enta A)los demés miembros
del Comité, tomando en consideracién, el parece @

XI. Vigilar que los deméds miembros del Comj témEj\ xﬁv Nacional' cumplan su
cometido sefialandoles las irregularidades que< gor y revisar todos los
documentos y libros de la Tesoreria cuantas veces:L estirhe necesario.

XII. Autorizar los gastos que haga la Secretarig de as exigiendo invariablemente
los comprobantes respectivos. _
XIII. Declarar instalados los Congresos desﬁ%e %:ev sar las credenciales de Delegados
y cerciorarse de que el quérum es legal, e&c o con el capitulo respectivo.
XIV. Visitar con oportunidad todas las secel el $indicato, con el objeto de enterarse
de la marcha de los asuntos.
XV. Asistir diariamente al despacho delg@g:asuntos del Sindicato, en el local social.
XVI. Dar audiencia a los miembros que 10 Sliciten.
XVIIL. Atender con eficacia y dedicacion todos los asuntos inherentes a su cargo.
XVIII. Autorizar la compra y venta de enseres, muebles e inmuebles y todo cuanto
b neﬁc;e a la organizacioén smdical
XIX. Rehdir §nforme de las labgres del Comité Ejecutivo Nacional en los Congresos.
XX. Rexd ar‘y entregar por inv tano los documentos utiles y muebles y demandas,
" erBetps, puestos a suig persona que lo sustituya.
XXI. lp marcha gene al de Sindicato, promoviendo todo lo que beneficie a la
zafion e i -todo aquello que pueda perjudicarla.
XXIL 1gnar‘a.l Ofici yor fel Sindicato.
XXIIL Revisar en cada \ personas deberdn quedar comisionadas en las Oficinas
) Sindicales. ‘
XXIV. % ongfésos ‘Seminarios una vez al afio en el extranjero.
XXV. ‘Lasd /aé i §q;deduzcan de la naturaleza de sus funciones.
ARTISH."LO 36 l‘ﬁS ‘ Spn obligaciones y atnbuc1ones del Vicepresidente
L. Lle% cabo las Comisiones que le sean turnadas para su atencién por el
D
Lresidente; rindiendo informe de ellas por escrito. ’
1L EES‘demés’/zlue se deriven como miembro del Comité EJecutnvo Nacmnal
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CAPITULO XI .
DEL SECRETARIO DEL INTERIOR

I
1I1.
IV. Llevar un registro de acuerdos y resolucte
. derechos sindicales, expulsiones de socit

V. Llevar nota de las ediciones y reform

Servicio del Estado. :

VI. Las demandas que se deduzcan de }

tones de funcionarios interinos.

funciones.

CAPITULO XII
DEL SECRETARIO DEL EXTERIOR

Articulo 38%\.- §on obligaciones y&@ ibuctohes del Secretario del Exterior:

1. ASiStir previo acuer residente, a los actos que celebren las Agrupaciones

' 'dé’.‘.tlrab adores ’ hubiere recibido invitacién.

1L “Atender] los asim actividad y firmar en compaiifa de los Secretarios
encia dirigida a personas y entidades ajenas al Sindicato.

respectivos la c
Solicitar en s previo acuerdo del comité Ejecutivo Nacional, la

io de la accidn.

CAPITULO X1
DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA

Articulo 39°.- Son obligaciones y -atribuciones del Secretario de Organizacién y
Propaganda:

25
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II.

I

IV.

VL
VIL

VIIL

XIL
XIIL

. .enférmed no @;}R%mdlcal rindiéndole cuenta oportuna de su desempeno al

XIVv.

Cuidar empefiosamente porque se conserve la cohesién entre todos los miembros y
secciones del Sindicato, evitando que se alteren las relaciones entre uno y otro o
entre éstos y el Comité Ejecutivo Nacional.

Atender todo lo que se refiere a la organizacion de las secciones y demas
dependencias y fijar la jurisdiccion de las mismas, de acuerdo con el Comité
Ejecutivo Nacional. { \R)

Vigilar la organizacién de las demds dependencias del Siridical

eficaz y debido funcionamiento.

Llevar un registro minucioso de los socios de 1 p cion asi como del
movimiento de altas y bajas de los mismos. w

Recabar informes de los demas miembros de lo &nu\&:{EJecutnvos Nacionales y
Seccionales cada vez que sea necesario, para COS\a'V contro! del movimiento
de los miembros del Sindicato. ~

Rendir todos los informes que le solicite I
Ponerse de acuerdo con el Secretario d¢ Actas y-Estadisticas, para la conservacién
de los datos numéricos que puedan ser lida I'para la organizacion.

Concurrir a los Congresos Ordinarios Y/Exttaorginarios que se celebren e informar

para lograr un

j cutivo Nacional.

" sobre los asuntos de su competencm,@y@.a ercardg los cuales sea requerido.

Rendir un informe del resultado glé gxs stiones ante el Comité Ejecutivo Nacional
y Congresos, con copxa para las deqis’ Secciones.
n_lgs Funcwnanos correspondlentes de las

sindicato o sus componentes, asi como para solicitarles informes de las
sxtuacxone que surjan en ars\\%@dlccxones e informarles de la marcha de los

Formu‘la: n tiempo opo“\ %\Los proyectos de convocatorias de las Asambleas
' €\ en”/ unién del Presidente, y sometiéndolos a la
gtutivo Nacional para su discusion y aprobacion y darle

Suphr al.B e51d a autorizacion de este, en sus ausencias ternporales por

ﬁnallzar
Las tlemés e K] deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

%z .CAPITULO XIV

L SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

Articulo 40°.- Son obhgacnones y atribuciones del Secretario de Trabajo y Conflictos:

L

IL
1L

Conocer todos los conflictos de Trabajo que se susciten entre los miembros del
Sindicato y las Autoridades.

Tramitar lo necesario para la correcta solucion de los conflictos de Trabajo.
Informar a los asociados respecto a sus asuntos y solicitudes de los mismos, todos
los documentos y pruebas que se requieran para el mejor éxito de sus relaciones.
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V.

VL

VIL

VIIL

XIL.

XIIL

Iv.

Tener la representacion del sindicato para intervenir en los-citados conflictos y
otorgar poderes junto con el Presidente a las personas que deben encargarse de su
tramitacion ante quien corresponda.
Dar facilidades a los apoderados para sustituir los poderes total o parcialmente y
revocar sustituctones en los términos precisados autorizar alos.apoderados.

; S0 0 por cualquier
,de los que a su vez
‘en ejercicio de sus

otro Funcionario y Entidades del Sindicato, con excepc1gn
hubiere otorgado el Presidente del Comité Ejecutxvo ,\\'\g‘élo nal,
funciones. \
Desarrollar todas las actividades que sean de
ventajas pos1bles a favor de los trabajadores.

lograr el mejor éxito.
Pedir todos los informes que sean n
todos los conflictos de trabajo
interesados.

Entregar su Secretaria, llegado el momenito por inventario.
‘;’;}s demas e se deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

XPITULO XV
IGRETARIO DE PRENSA

Las demas que se deduzcan de la naturaleza de sus funciones.
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" CAPITULO XVI

DEL SECRETARIO DE PREVISION SOC ﬁ\

Articulo 42°.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Pr 156Cn/{omal

L

Cuidar de que los trabajadores sindicalizados ggcen d\i; as)(\restacnones sociales
sefialadas.en la Ley Federal de los Trabajadores 1 Estado, que tengan
gratuitamente Servicio Médico y farmacéifica, 1b indemnizacién por
separacién injustificada, por accidentes que sufrai-coi motivo del trabajo o
consecuencia de él, asi como por las énfermedades: pno onales que contraigan.

II.  Cuidar de que los asociados disfruten de lag prestaciones sociales establecidas para
los trabajadores en general, o por la Ley Fed V' Trabajo, en los casos en que
este ordenamiento se considere supleto‘;:& ¢'la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado. - .

ITI. Cuidar de que los componentes del mdl 0 obtengan las pensiones y jubilaciones
_a que haya mérito y todos los dem Sficios que conceda la Ley de la materia.
IV. Actuar en estrecha colaboracién‘c Secretarios de Trabajo y Conflictos, de

- Asuntos Femeninos de Educacién y P ydganda.
V. Formar el catilogo de enfermedades profesmnales y cuidar que los médicos
- oﬁcrale le turnen un tanto de los dictamenes que produzcan respecto a elementos
de‘laa fupacion.
VI. Gestion las licencias, \g\\ ¢»de sueldo o sin él, que haya menester los
asqciadas, sujeténdo§e a lo'etdenado por la legislacion en vigor.

VIL iar{ promover ¥ eahzar os los asuntos comprendidos en la naturaleza de

sud’funciones, sin mas "uyue las posibilidades de la agrupacién.

VIIL.  Orientar{a los trabajador los tramites a realizar ante la Aseguradora GNP
(Grupo Nacional nc1a ), respecto al seguro de vida colectivo asi como el
Segyrean t1tuc10:?l de' rabajadores al Servicio del Estado.

IX. - RepRgpptar a s/—\ iados, si el Presidente lo estima pertinente ante la
A__s 'adora.@’ (Gnipo Nacional Provincial)
X. g{}t’: K C&@Jndencm relacionada con su cargo.

CAPITULO XVII
DEL SECRETARIO DE ACCION DEPORTIVA

Articulo 43°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Accién Deportiva:

L

IL

Fomentar, sin otro limite que las posibilidades del sindicato, el desarrollo de todos
los deportes entre los asociados, poniendo especial atencién en mantener y mejorar
los equipos ya existentes en el deporte, creados por el Sindicato o por la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social.

Presidir la Comisién de Fomento Deportivo..
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HI. Atender todo lo relativo a la preparaci6n deportiva de los asociados.

IV. Organizar encuentros deportivos entre clubes y equipos de otras organizaciones
deportivas, pertenecientes a sindicatos de trabaj adores o de otras Dependencias del
Poder Ejecutivo.

V. Procurar la part1c1pa016n de los elementos y equipos depon% s del sindicato o de la

VI. Formular iniciativas tendlcntes al mejoramiento fisico ¢
agrupacion. G

VII. Atender la correspondencia relativa a su cargo.
VIII. Las demas que se deduzcan de la naturaleza de su@’lmm

|ds) ’miembros de la

CAPITULO &Vl

DEL SECRETARIO DE A Y PADISTICAS

le} Comité Ejecutivo Nacional o por los Comités Seccionales.
¢ se deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

CAPITULO XIX
DEL SECRETARIO DE FINANZAS

Articulo 45°.- ecretario de Finanzas se ocupara:

I. Manejar los fondos correspondientes al Sindicato. ,

II. Recaudar oportunamente los fondos provenientes de las cuotas sindicales,
depositandolos de acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional en la Institucién
Bancaria que ofrezca mayor garantia.

IIl. Llevar invariablemente al dia la contabilidad general.
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VL
VIL

VIIL

XL
XII.
- XIIL

XIV.

XV.

" Ejecutivo y a los Congresos.

Efectuar puntualmente todos los gastos autorizados exigiendo el comprobante
respectivo.

Dar toda clase de facilidades para que se verifiquen diario, si es necesario revisiones
en la contabilidad.

Formular mensualmente un corte de caja.

No hacer préstamo alguno con los fondos del Sindicato
presidente o del comité ejecutivo nacional. "
No distraer los fondos de la orgamzacnon en mngun otfe/
del Sindicato. ,
Responder ante el Comité Ejecutivo Nacwnal y ant
de todas las deficiencias o irregularidades eng
funciones, _
Retirar de las Instituciones Bancarias, pere.sd
los fondos necesarios para cubrir los gastc
sino con su firma y la del Presidente. %
Otorgar recibo oficial por todas las cantidz
Hacer pago al personal por medio de n6rjt
Rendir los informes ordinarios X

cibos o lista de raya.
arios que le soliciten al Comité

b3 pe i6dicamente las

adtra i6n de los fofidos q le hayan 51do suministrados, haciendo la
consgacion corres Lomité Ejecutivo Nacional de las irregularidades-
que aliierve o de las g onocimiento.

Lle control ge e totlos los ingresos y egresos del Sindicato.

su cargo a la persona que lo sustituya, del estado de
! archwo a su cargo, por medlo del inventario en el que

CAPITULO XX :
E LA SECRETARIA DE ACCION EDUCATIVA

Articulo 46°.- EI Secretario de Accién Educativa se ocupara:

L

IL.

Vigilar el establecimiento y funcionamiento de academias o instituciones de
capacitacién profesionales, para los miembros del Sindicato. -

Procurar por cuantos medios estén a su alcance, que los miembros del sindicato
estén en condiciones de rendir un trabajo mas eficiente para el buen nombre de la
organizacion.
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III. Representar, si asi lo determina el Presidente a los trabajadores ante el Instituto de

*  Capacitacién administrativa del Instituto de Seguridad y Servicio Sociales de los
Trabajadores del Estado.

IV. Las demas que se deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

CAPITULO XX1
DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS FO )
. - L
Articulo 47°.- El Secretario de Asuntos Foraneos se ocupar"f&% nte:

I. Atender los problemas que planteen los trabajadores €0s, ya sea directamente o
a través de la seccién que corresponda.

II. Dar4 cuenta al Presidente del Comité Ejectitivo @0 al de los problemas que le
sean planteados, y acordara con éstos la resolucn (g€ edda caso.

Il Visitar4 periédicamente las secciones Sindi gs~pard cerciorarse de los problemas
de los trabajadores foraneos, avocidndose \f@\iuclén medlante acuerdo con el
Presidente. o KJ

IV. Para el mejor desempeiio de sus (c pres, se coordinara debldamente con los
auxiliares de las zonas centro, norte.y respectivamente y con las facultades y

o
atnbucmnes que les conceden estos Estatutoy.

[JLO XXII )
E ASUNTOS JURIDICOS

I. Realizara esrudlos J icos sobre el Reglamento, Disposiciones generales, leyes,
ediante acuerdo del Presidente o Comité Ejecutivo

IL ima conveniente el Presidente, a los trabajadores si éstos lo
'%ngan juicios del orden civil, Administrativos o Penales,
’jﬁnendo aLearg 1 mismo los gastos que originen con tal motivo.

II. Intervendf&’s asi lo determine el Presidente en los asuntos juridicos en los

cualgzel indf GJ sea parte en algun juicio del orden civil, administrativo o penal.

IV. Los 4s asufitos que se le deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

31

[eluaWeuIagno edljqnd UgIdeWwIoU| B B 0S320Y A eppualedsuel) ap

|e13pa4 Aa1 e 3p || UOIDIRLY 8T OINJIUY ‘|| UOIDIBLY € OJNIILY ‘SI|GeIIIUIPI 3 SEpedIyIuapl seuosiad ap sejesSoiny sewll4 ‘opelisal



CAPITULO XXIII
DEL SECRETARIO DE CAPACITACION SINDICAL

Articulo 49°.- El Secretario de Capacitacidn Sindical tendra las sigu@/}‘ftg\\ ciones

el congreso nacional y el Comité Ejecutivo Nacxon@
II. Elaborar proyectos y programas para la reallzacwn

toda clase de eventos que tengan como finalidad g

todos los trabajadores de la Secretaria. »
III. Programar la realizacién de actos en los que se 4

3

I. Elaborar y llevar a la practica el plan general de capacit@dical, que acuerde

erencias, seminarios y

taque la solidaridad social, la

Articulo 50°.- El Secretario de Préstamos atenderd

I Tod§ los problemas relamonados con préstamos que los socios del sindicato
F ulian tramitar ante el fnstifito de Seguridad y Servicios Sociales de los
'ﬂ%_ ajatlores del Estado.

¢] desempefio de<§xs,¢ﬁmm el Secretario de Préstamos previa autorizacion

ré idente, gestio certificacion de los mismos, ante la Secretaria y con
] ese acion ante.el [r{mj
IIL. - D’ todo los proiﬂ) se planteen dara cuenta al Presidente para el acuerdo
que cort ponda ~

CAPITULO XXV
TARIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES.

\
g

Amculo 51% de Pensiones y Jubilaciones atendera:
@os trabajadores del Sindicato que requieran trarmtar su pension o
jubilacion.

II. En el desempefio de sus funciones gestionara la obtencién de la documentacion
fidedigna para el tramite correspondiente,
Ill. Integrar la documentacion necesaria de los trabajadores y presentar los informes que
se le pidan para el tramite de la prestacién solicitada dentro de los términos que
sefialan los ordenamientos respectivos.
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IV. Cuidar de que los componentes del sindicato obtengan las pensiones y jubilaciones
" aquehaya mérito, y todos los demas beneficios que conceda la ley de la materia.
V. Vigilar que los trabajadores reciban los seguros a que tengan derecho ante las
instituciones correspondientes.
VI. Pugnar por la creacién de un Fideicomiso de retiro para ayudar a mantener un nivel
de vida digno a aquellos trabajadores que se separen de la ms}lt'ﬁélén
VII. Y todos los demds que se deriven por la naturaleza de sus fu&}g&{{es

| o @
CAPITULO XXVI
DE LA SECRETARIA DE VIVIEND?

Articulo 52°.- La Secretaria de la Vivienda tendra las.sigyie: sk‘o ligaciones:

I. Procurar que el personal de la Secx%ad a habitaciones céomodas e
higiénicas. O

II. Fomentar dentro de las posibilidades de 14 drganiz4cion sindical, la construccién de
casas, y en ello formar las Colonias,dg Ios ttabajadores de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, tanto del Distrj mF ed éral como de las Delegaciones y Oficinas
Federales del Trabajo foraneas. .

III. Localizar el terreno que retna las condifiones necesarias y adecuadas para la
construccion de las casas de los trabajadores sindicalizados o no, tanto en el Distrito
Fedefg] como en la provincia. '

abo a%proyectos de consW ion_de casas, de acuerdo con el Comité Ejecutivo

elaborar proyectgds ¢ requisitos técnicos y planificacién adecuada
a onstruccién dxch Casas con el asesoramiento debido de perito en la

n alsu cargd. a\ st \cu’m de casas habitacion y unidades habitacionales
o el Fondo de_ WAy del Instituto de Seguridad Social al Servicio de los
Trabajadores del/Estac
Estado, Dcpan‘amerffe’: el Distrito Federal, para que al Sindicato se le otorgue una

sd er entregadas a los trabajadores de la Secretaria del Trabajo
y Preges bc@;&na vez reunidos los requisitos correspondientes.
V1. Tramjfar tg 0 lp relacionado con la vivienda de los trabajadores de la secretaria ante

--ek If/éngi /ivienda del Instituto de Seguridad Social al Servicio de los
“T rab{jado { como de la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio

VIIL. %ﬂ en representacion del Comité Ejecutwo Nacional si asi lo juzga
conveniente el Presidente, a las reuniones que en materia de habitaciéon convoque
los organismos tales como Fondo de la Vivienda, Instituto de Seguridad Social al
Servicio de los Trabajadores, Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del Estado, Sindicato del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, y
Departamento del Distrito Federal.

VIIL. Rendir informe de las labores realizadas, al Comité Ejecutivo Nacional.

IX. Las demas que se deduzcan de la naturaleza de sus funciones
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CAPITULO XXVII
SECRETARIA DE SEGURIDAD,
HIGIENE Y PROTECCION AMBIEN‘;@

Articulo 53°. La Secretaria de Seguridad e Higiene y fProthbxental tiene como
finalidad:

I. Formular conjuntameﬂte con la Autoridad el %}wxﬁo correspondiente para lograr

sus fines. o

II. Vigilar el cumplimiento de las normas dg’ @% e higiene en el trabajo, en los
centros laborales de la Dependencia o Entida \J .

III. Fomentar la integracién, registro y ele ”i‘eme cionamiento de las Comisiones
Estatales, Centrales y Auxiliares de S ad & Higiene en los Centros Laborales
de su Dependencia o Entidad.

IV. Programar, realizar y difundir
higiene en el trabajo. -

V. Conocer e intervenir en la resoluctép®de asuntos que le sean turnados por las
Comisiones Estatales, Centrales y Auxiliares.

VI. Llevar registro de los accidentes y enfermedades de trabajo ocurridos y elaborar las

estadisticas correspondientes:

Realizar reuniones o sesiené%abajo ordinarias una vez por mes cuando menos,

las extraordmana&que necesarias.

'gllar el cumphm@nt’“d lay’medidas relativas a la prevencion de accidentes y

fermedades de trd @) puestas por sus Comisiones Estatales, Centrales y

xil\ares. ‘

Hn general coordihag Tes trabajos que lleven a cabo sus comisiones subordinadas.

X.. Y todas las que»@abl‘ 2ch el reglamento respectivo.

entemente campaiias sobre seguridad e

Por cuant%i{:} especificamente a la Proteccion Ambiental debera conocer de:
- 'f.:‘

1. Procurar pacd 1bs trabajadores mejores condiciones ambientales de trabajo.

1L S ldarl )B:poyar_sin reserva todas aquellas acciones que se den en materia de
Segu d e Higiene y Proteccion Ambiental, para un mejor desarrollo arménico de
(faproductividad y el bienestar de los trabajadores en sus areas de trabajo.

III. Pu r un desarrollo de funciones normativas de prevencién, orientacion,
difusién, y vigilancia en materia de proteccion del ambiente, asi como la asistencia
técnica necesaria.

IV. Solidarizar y apoyar sin reserva todas aquellas acciones que se den en materia
ambiental siempre cuidando el bienestar de los trabajadores en sus propios centros
de trabajo.

V. Estudiar y proponer medidas preventivas para abatir riesgos de trabajo y
alteraciones al medio ambiente. '
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VI. Promover la actualizacion de las Comisiones de Seguridad e Higiene y de
Proteccién Ambiental.

VII. Promover ciclos de conferencias o cursos de capacitacion sobre riesgos

" profesionales, funcionamiento de las condiciones de Seguridad e Higiene en el

trabajo y en materia de ecologia T,

VIII. Coordinar las actividades de esta Secretaria con el Presidente’y tor

"la Secretaria de

CAPITULO XXVIIED
COMISION NACIONAL FE

Articulo 54°.- La Comision Nacional Femenil se eris
empleadas, buscando su igualdad de trato y derec;go%

II Cooperar en la organizacién y oner/gti Cio :
vida Nacional en sus aspectos econo’f 1co§,/social y polmco

\ cional de Escalafon, se encargara de atender los problemas,
to del personal originado por las vacantes que se presenten

relac1 q‘f DU
con l azas de(n}&esf ¢ eacxén,

La Comlslég\Nacx‘

AR

esidente
- Un Secretario
- Un vocal

al.de Escalafon se compone de:

Al efecto tendra a su cargo:

I. Formular un Reglamento de Escalafon que fije de manera definitiva la forma en
que se haré el movimiento ascendente del personal.
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II. Formulard un padrén de todos los miembros del sindicato sean empleados de base
' con especificacion de nombre, categoria, adscripcion, sueldo, fecha de ingreso al
servicio y fecha del ultimo ascenso.
I1I. Intervendra previo acuerdo del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, en todos
los movimientos que se originen para ocupar las vacantes que se presenten.
IV. El Presidente. y el Secretario de la Comisién, tomara parte d€'la.Comisién Mixta de
Escalafén. \b

Articulo 56°.- La Comisién de Fomento D ert;\?p:t\endra como especial funcidn,
coadyuvar con el Secretario de Accion Deportlv \e%&afg ucion de éste sefialada en el
Articulo 45° del capitulo XVII de estos Estatu{‘) mynén funcionara bajo la direccion
del Presidente de Accién Deportiva.

K- Has actividades juveniles de cada Sindicato deberan ser activas y frecuentes,

por ello gg n'prindar oportumdad algs-jovenes de integrar cuadros juveniles dentro del
mismo y gamicipar positivax{{\lent na iétividades sindicales y adquirir madurez politica.
" La Comisig ional. Juvlv endra: siguientes funciones.
= Iy \ g A
N+ \
I. ProCurar "la unidad ipacién de los jovenes trabajadores de la Secretaria del

1 h\l y de Delegaciones y Oficinas Foraneas, en las
apo el Slndlcato

Trabajo y Previ
actmdades que | ll

en 16§ curso a¢ ofectiien el Instituto de Capacitacion Administrativa del Instituto
T Seguridad Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado y otros
organisthp Cultdrales, técnicos y cientificos.
IV. Inte \fl “}a§ relaciones con jovenes sindicales del pais y del extranjero
V. Asxstlr\por acuerdo del Presidente, a los Congresos o reuniones qué efectiien
zac nes Juveniles, tanto Nacionales como Internacionales.
V1. Las demés que las propias funciones de la misma sean posible realizar.

36

|elUDWEeUIAgND) BII|GNd UOIDBWIOU| 8] B 05322V A elouaisedsues) 3p

|esapa4 Aa7 ] ap || UQIIIBIY 8T OINJIUY ‘|| UQIIIRLY € OJNJILY ‘S3|qRIYIIUP] 3 SepediIuapl seuosiad ap sejesS0Iny sewllld ‘opeisat



CAPITULO XXXII ,
COMISION NACIONAL DE FOMENTO TURI ICO

Articulo 58°.- Son atribuciones y obligaciones de la Comisi nal de Fomento

Turistico:

I. Fomentar la SOLIDARIDAD entre los mlembros
los trabajadores y sus familiares de la Secretaria.de
II. Organizar, patrocinar o gestionar sociedades o
beneficiar en su economia a los miembros de |
III. Estrechar los lazos de amistad con to
- integrantes de la Federacion de Sindi
asi como a lo%,pertenecwntes al movimi
IV. Elaborar. lagzpublicaciones que sean

izacion y entre todos
y Previsién Social.

zacidn.

sefialado

V. Pr@gﬂ@}]é_ rgamzar y patrocinargig:formacion de depomstas y equipos de €stos, ya
seagg‘ trabgjadores y familiares o so {

VI Proc;é{ o lo necesario para el mejoramiento cultural de los trabajadores y sus
famlllai'e\:s

VIL. Pg troe_ma.r gestionar la integracion familiar.
VIIL. Desgollar un programa ¢ i
.trabé]adoresw superacion &
¥ Gestiénar prestacion €
) Ser'la ejecutora de lo
=2 gus famlhar,e , inte
H *Ulﬂ%“tgba 300 :
XI Buscar 1 ' y@adquirir medios para ellos de sus actividades y de las
T E orgm1§§c1ones

i a civica y social.
0s para los trabajadores.
ios y prestaciones alcanzadas para los trabajadores y

Articulo 61°.- El Tesorero de la Comisién manejara los fondos de la misma, relacionados
con su actividad.
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. CAPITULO XXXIII
DE LA COMISION NACIONAL DE VIGlLANCl\é\

Articulo 62°.- La Comisién Nacional de Vigilancia, es depositaria @a@ialancia y guarda
del orden y disciplina necesarios a la organizacidn, y es de su fac;ﬁlta indeclinable, velar y
exigir el cumplimiento de las resoluciones y acuerdos de_los fbaggf\os y los Plenos del
Comité Ejecutivo Nacional, asi como que tales acuerdos e\eéj“asts? a las disposiciones
estatutarias y legales. Velara y hard respetar los Reglémentos, Bisposiciones Generales,
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. ™ \* )

Estatutos del Sindicato y todas aquellas disposi Aﬁe@teresen a los trabajadores, ¥
ningin acuerdo reglamentacion o disposiciqg?e%g;\{g‘] es a la presente Reforma
Estatutaria que atafia a los trabajadores, tendg'@ validez 51 no se aprueba por el Comité
General de Vigilancia. L '

Articulo 63°.- La Comisién Nacional de/Vigi
Secretario y Un Vocal y los acuerdos \t
dictados por todos los miembros del Comité o

incia, se integrara con un Presidente, Un
en para que tengan validez, deberdn ser
1 Presidente y un Vocal.

64°'- Para ser miembro de la Comision Nacional de Vigilancia, se requiere haber
idymds de tresafios ininterry pi%os. de servicios, como trabajador de Base de la
SecretariaNjel {Trabajo y Previsién Sociat-Igtegrar la Comisién Nacional de Vigilancia: Un
PresidentefjUn|Secretario y Un Vo&

Articpléflf% on atﬁbucioqe@?‘ligaciones de la Comisién Nacional de Vigilancia:
Desarrolldr un ogramaf&b»q es y actividades para recreacion de los trabajadores y
superacion educativa, civic%al.

I'd ;
/ r‘\quc’s@cumpla el estatuto del Sindicato, la Legislacion que regule
nes® entre $o$ trabajadores y el Estado, los Reglamentos y Condiciones

Trabajo, ordenamientos o disposiciones del Comité Ejecutivo

~ agional! "~ ) ‘

II. Vigilar qmtabilidad General del Sindicato, se encuentre al corriente, Para tal

efecto)\deberd Hacer una revision anual, a fin de comprobar que los ingresos y
egreso&(se ajusten al presupuesto correspondiente.

L. Autorizar, previa comprobacién, las erogaciones del Sindicato.

IV. Vigilar depdsitos bancarios de la organizacién y de acuerdo con el Comité
Ejecutivo Nacional, sefialar la Institucién bancaria en que deban depositarse los
fondos sindicales.

V. Comprobar, cuando lo estime prudente, la exactitud de los depésitos de la
organizacion.

VL Vigilar el cumplimiento y preservacion de los fines y espiritu de servicio de la
tienda sindical, realizando para ello supervisiones, balances, auditorias, inventario,
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VIL

VIIL

VIIL

VIIL

etc., asi como inspecciones directas al local o locales de la tienda para comprobar su
funcxonamxento

Vigilar las operaciones, contrataciones, convenios y todas aquellas operaciones
econdmicas 'y sociales que se celebren- con empresas privadas o entidades
gubernamentales cuyas realizaciones y efectos no tendran validez sin la aprobacién
de la Comision Nacional de Vigilancia o del Dictamen dire; '»\», Presidente de la
Comision. F & 4
Ninguna operacion de bienes muebles o inmuebles, perenegi Erites al Sindicato,
podré realizarse sin la autorizacién de la Comisi6én Naoal de Vigilancia. Ningin

infamantes comprobadas
, fraude, abuso de_confianza o cualquier motivo grave que afecte los

" 3 ’
P&y €l cothprobado 0 dono de la funcidn sindical que le compete.
Por aprov%charse del cargo'para obtener de la Dependencia, beneficios econémicos

personales g

%ﬁs del pleno del Comité Ejecutivo Nacional o de los

"%gentes en §eBjuicio de los trabajadores.

Por no asistir
convoqué¥ 3 o
Porgdesa ﬂ'is

usa justificada a los actos que el Comité Ejecutivo Nacional

Articulo 67°.- La Comisiéon Nacional de Vigilancia podra aplicar disciplinas a los
miembros de la organizacion, por ejercer labor de divisioén en el Sindicato, por la violacién
a los principios y al Estatuto y por el desacato de los acuerdos de los Congresos y del
Comité Ejecutivo Nacional, estableciéndose las sanciones como sigue:

Amonestacion.
Suspensién de derechos sindicales y expulsién.
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Articulo 68°.- E1 Comité Ejecutivo Nacional, al conocer la falta cometida, del o de los
miembros de que se trate, turnaré el caso a la Comision Nacional de Vigilancia.

Articulo 69°.- En todos los casos de aplicacion de sanciones o suspenswnes de derechos
sindicales la Comisi6n de Vigilancia debera oir al interesado o a qui Fn en éste designe para
defenderlo, por lo que se establece, que conocida por la Comision Ngcnﬁ‘ag e Vigilancia,
la falta que se atribuye al presunto responsable, debera citarlo hasga petfres veces en un
término no menor de diez dias y cerciorarse de que por lo menos{uno de os citatorios llegd
al interesado y s6lo podra actuar en ausencia de éste si se n ea m ecer manifiesta o
tacitamente.

Articulo 70°.- Una vez notificado el interesado éste coutar Conyel término de diez dias
habiles, para que aporte todas las pruebas que 1 moraT‘*i stumbre y la legislacion
acepten para su defensa, y sélo cuando a jU.lClO (Mg 6n Nacional de Vigilancia
considere agotadas las mismas, tanto del pel] siNo¢ hubiere como del acusado,
60 dias contados a partir de la
‘tuvo conocimiento del mismo.

dictaré la resolucion respectiva en un término no may
fecha en que conste que el interesado recibié qL\'

Artlculo ¢1- La Comision Nacional de V1g| )
‘. 'embro del Comxté Ejecutlvo Nacional o Seccxonal solo lo hard a petmén del

1m01a_t):\ de}la propia Comisién, con e/{%l;n del presunto responsable.

Articy 2} La representaclén Comisién Nacional de Vigilancia, la tiene el
Presidgn era de sus miembros.

. ,
& CAPITULO XXXIV

@ ON NACIONAL DE HONOR Y JU STICIA_
Artlculo 74‘§\

comision Nacional de Honor y Justicia se integrara por:

-Un Presndente
- Un Secretario
- Un Vocal

Articulo 75°.- Esta Comisién conocera Unica y exclusivamente en los casos de que un
miembro del Sindicato realice actividades contrarias a la organizacién o tienda a dividirla:
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I. El Comité Ejecutivo Nacional, consignara ante la citada comision, al miembro del
Sindicato que se encuentre dentro de los supuestos sefialados, debiendo acompafiar
a la contestaciéon que se haga por escrito, las pruebas que estime convenientes,
tendientes a probar los hechos que se le imputen al consignado.

Stiito, corra traslado

gnado para que en un
erechos, ofreciendo las

1s16n en un plazo de

acompafiando las copias de las pruebas al miembro del sindi
término de 30 dias, comparezca ante la comisién a d

CAPITULO:
COMISION NACIONAL DE E

Articulo 77°.- La Comisién Nacional de Estudieg y Aplicacion de Premios, Estimulos y

Repgmpensas, estara integrada por:

de esta Comisién, serd vigilar y hacér respetar los
g Secretaria del Trabajo y Previsién Social, acreedores a

El objeti?d,
derecos de -
Estimulos y

Articulo=84 % resultados obtenidos, asi como las anomalias detectadas por los
miembros de la Comision, seran reportadas exclusivamente al Presidente del Sindicato.

Articulo 81°.- Los miembros de esta Comision, tendran voz y voto en la seleccion y
designacion de candidatos acreedores a Estimulos y Recompensas, en las reuniones que
para tal efecto se lleven a cabo, teniendo como norma la concentracion y didlogo con las
autoridades respectivas, procurando siempre la equidad y justicia laboral para los
trabajadores de la Secretaria.
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CAPITULO XXXVI
COMISION NACIONAL DE DESASTRES NATURALES

Articulo 82.- La Comisién Nacional de Desastres Naturales, estara integrada por:
= Un Presidente.

= Un Secretario
= Un Vocal

Articulo 83.- El Objetivo primordial de esta Comision @% W§ oy

I. Atender los asuntos de emergencia o riesgo en de'desastres naturales.

1. Participar en los programas que se estab{€2 os de desastres naturales

III. Las dpm que deriven de la ; nciones, dando cuenta de ello al

e del Sindicato

"« Un Presidnete

)
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CAPITULO XXXVIII
DEL OFICIAL MAYOR

Articulo 82°.- El Oficial Mayor del Comité Ejecutivo Naciona[l,rseré designado por el
Presidente que tiene la facultad de hacerlo designandole las siguie&'yéf@ 55 iones:

1. Tendr4 el control del personal que se encuentra Comisiéfa%do en el Sindicato.
II. Llevaré a cabo el control y vigilancia de la Oficialia @es con que cuenta el
Sindicato. x N Gy
III. Mantener actualizada la bibliografia y coleccid G&Mciones legales relativas a
los trabajadores al servicio del Estado, est@itgh;d{}os mecanismos de control
para su uso. v o
IV. Tener a su cargo los inventarios de los b1
que deberd tener actualizado, debid
correspondiente.
V. Las demds que le asigne el Presidente

;11;1 hles e inmuebles del Sindicato,
eg7.el mantenimiento y cuidado

yiSe deriven de sus funciones.

- CAPITULOS
DE LAS HUELGAS

3°Y En caso de ocurrir algin g algunas dé las causas que motiven el ejercicio
% £ TR . -

Bee] huelga, el Comi \Ejecu tvo Nacional lo pondrd en conocimiento de la

Federajgt defSindicatos d@(\)'l'mb*aja #és al Servicio del Estado para recabar su opinion y

apoyo. / \
1 Sindicﬁo\\eggeré el derecho de huelga como recursos supremo de
i tereses@?é los bajad%res de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
. ] N RN .
erd§> eso Extraordinario especial convocado.
Articulo 859 qu los_miembros de la agrupacion estan indefectiblemente obligados a
respefag-y acatar tas-djispesiciones del comité de Huelga y a desempefiar los servicios que se
le encomienden @ados con el movimiento.

Articulo 84°.-
defensa de lo
cuando aj )

PR

CAPITULO XL
DE LAS CUOTAS

Articulo 86°.- Para cubrir los gastos de las organizaciones que integran el Sindicato, se
establece la cuota sindical equivalente al 2 por ciento del sueldo mensual que disfrutan los
trabajadores de base miembros del Sindicato.

Articulo 87°.- El importe de las cuotas sindicales sera cobrado por el Secretario de Finanzas

en las oficinas correspondientes a la Tesoreria de la Federacion e ingresaré al tesoro del
Sindicato para destinarlas a los fines de la organizacion.
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CAPITULO XLI
DE LA FEDERACION

Articulo 88°.- Como miembro de la Federacién de Sindicatos de Trabai
del Estado, con todos los derechos y obligaciones que ello implica, €] in
" Trabajadores de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, ten reck
los Comités Estatales y Regionales Coordinadores de la Federacion, de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado.

g-; ito Nacional de

Articulo 89°.- El Comité Ejecutivo Nacional del Sind
lazos de amistad y solidaridad con las agrupaciones ob
populares del pais.

icultado para estrechar
ampesinas, culturales y

CAPITULQ
DISPOSICIONES

Articulo’@0°.- Queda facultado el Cordi cutivo Nacional, para convocar a los

- -Sélo el Congreso Nac1onal del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
a del Trabajo y Prevision Sogcial, podra modificar o adicionar estos Estatutos una

disolverse cuando las dos terceras partes de sus
En este caso, todos los bienes que formen el

dtaran, repartiéndose en partes iguales a todos los

Wy A

]@’;@9- El Sindicato ¢
miembyosj activos asi lo det¢
patnmgmo de la agrup@é
trabj es de base. {

;

. ““

CAPITULO XLIII
TRANSITORIO

ARTICULO 1°.- ; sente estatuto entra en vigor a partir del dia 25 de junio del 2009.
ARTICUL(%?;-
Secretara-del Tr

ARTICULO 3°.- En términos de los acuerdos emanados en el Segundo Congreso Nacional
Extraordinario celebrado en Acapulco de Judrez, estado de Guerrero, los dias 24, 25 y 26 de
junio del 2009, el Comité Ejecutivo Nacional tendrd una vigencia y durac1on del 25 de
junio de 2009 al 25 de junio del 2015.

Bresénte estatuto del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
ajo y Prevision social abroga al anterior editado en 2004.
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PRESIDENTE DEL SINCATO NACI
DE TRABAJADORES DE LA S.T.F

Y
‘ :
ﬁ 2
X »
| i

SECRETARIO DE ACTAS
Y ESTADISTICAS

FIRMA

C. CARLOS ALBERTO
CASTILLEJOS ECHEVERRIA
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