A R X S K S

ART, los~ De acusido con el Aota Constitutiva de este Yimdicate do fecha
17 da abril de 2908, queda constitufde &l Sindicate Unice de =
Trabajadores "Ure Manuel Gea Oongdles®, con domicilio sowial en
Tlalpan, sx oynicipalidad del mismo nombrd-eh-el DIastrito Fede-
ral, pare Ia anee de los derachos de dus @acclados en los a-
suntos relacionados con ¢l trabajo de } srdfton la Ley, la ¢=-

(dad y le justicim ¥ pard los fines/de mejoramiento y trans-
ormacidn anwl,,@écﬂpiu del urapsJidos; sin & stincidn de
nacionalidad y 8exo. o S

ITULO

OBLIGACIONES Y & ERE()

AET. 20.- SON OBLIGACIGNES IE L0 ASOCIADYS

las Asambleas Ordinarias y Extirse
ordinarias, a les cudles convogue la directiva.

con les obligacianes derivudas del ==
@-Trabajo, celebrado ante el Slndicato-

A “ diapuesto por ¢l reglamanto intarior a-
‘gl Sindicato y el Fatrén.

Vo= Dosempeliar Mlmente ¥ con tod eficiencia las comdsiones -
s conferides por 1ls Asamblea Uencvral o por el Vo«
dgel Sindicato.

eneral desaupefiar las labores en el trabajo &on -

H“' 4

0dg 1o que esté de sy parte & efeclo de conservar la
onda con sws compafieros dentro ¥y fuera del trabajo,

\labor penanente ¢n el fin de que los trausjadores -
ded-A¥ndi cato Suguieran concilencla de clage, mirfndoee en -
todes sus aotividados ¢con verdaders camaraderis y como un -
congunto de células de organismo indivisible, considerdando-
8¢ ol problama ds uno como el ds wodss y eintidadose eptre-
¢hsgente unidos en el mosimiemto obyero.

e~ Tratarse con vespete ¥ con el priacioio grenial evitando in
urfan y riliea; el trabajador que olpoe & Otre dentro o =
uera de la InBvitucidn o le cause losionss se pedird 1l s
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L.~ Dentro dol dindicato nadie pusde reclenar dereches, s
no cumpla.

IIe= En el Sindicato 88lo existen mienbros dol @ismo sin «
. @igtincién da nexs ni categoria.

Arte Jos- 30U DERECHOS LS ASOCIADOS :

I.= Tensr vos y voto m las Asamblea

@gyralas Crdi ns rie s

y Extraor ris.
II.- Ser electo psye los Pueamg)p é' omitd “jecutive y =
Comin dones por la meyoris &® Woiud) de Lo hsambles; o -

FELL Y

por designacidn del Comit Ou

Qcupar los pwestos de mejop-renumeracidn en el trabs
de: Eamrdo gon " &er%jﬂwﬂnf&n respactive, jo

A ser raeprasentado défensa de sub interésss i 4=
suntoe de trabsjo, por @if:

IIXe=

cultad con &l Patrdn o sup=

) rapreuentmhah
Ver & nombrer defenstifes o defenderse por sf miemo ante la
Comisién da Justiaialy ante la Asanbles on csso do ha-

ber sido & cusados ,,y 1t el Lyabpajo ¢ sue dobpes
res como nulembros del sinicato.

VIs= A ser eximi

via la ca
excepcidn
R Vil.- & que sg
l,?‘.n’_:“ .. cﬁﬁi% el
‘;.::fw") Wn ,
Viil«= En genepil
cuerdv py
ﬁﬂ.ﬂ M-ﬁ‘i ﬂ
koo POr un Sric.
SOy BOr Un Lrio.
30‘0"‘ Bm' wn m@-ﬁ

50.= Por un dric.
Pér dn Srdc.
Por un Srio.
- Por un Srio.

8in perjulcio de las Comisiomes p
das por el Comivé Ejecutive en Pleno y es

de obligacionea con el Sindicito, pro--
fn de lsnecepidad por causa grave, --

de la Asambloa Ceneral. :

arten conccimientos tdcnicos o pricti-

3,0 por elementos del Silndicevo o por los-
' Loy dndies como eblipzaciones pars sl Pa-

ada que por distintas causss Be 4=

- la Assmblea Uenaral.

@ jeoutive estard integradot

Gepgral .

de irebejo y Conflictos

de Orgamisacidn y Propaganda
- de ajustes ¥y Bsculdfon.

del Exterior =
de Previsidn Social
Tasurery )

de Actas,

roanentes gque aerdn nowbyae
twgh, Aintegradas por

un Presidente, Secretaric, y Vocal, y dadas & condooor en Lo -

Asamblea Odencral

pigufenta, Satas serdni
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Comis 16n de Haclenda. _ V
Comis ifn de Justicia ¥ mmu.
Comisibn Mixta e Kscalafin.

Art. 50e» LO8 miembros el Comité Ejecutivp-y Uomis iones durevdn en sus
funcionss doa_aflos contados dell abril de 1948, Lechs en
que oe constituyd nuestro Sindicato, mirk-ser miwwbros de la-
directiva, deberdn ser mexinanos, o afios ¥y tener-
#ntiguedad ae un afio en el Hinoicat (/!u peruite conocer los-
problemke greminles. e

El Comité Ejetutivo serd nombradd disz—dise antes de la termi
neeidn de su pericdo sindical [} l§§¢i # 8¢ vorificard en =
forwa nowinal econdmica o a mayoris, & jmicio de ladsambled.

El Couité Bjecutdve rendir§ el ia)
nos cada sels geses, cuenta Pk
nistracién deo los Londos (dad.

Art. Go.~ 30n obligaciones del Beo:

samblee Genaral, cuando me=
R ﬁg detallada de la Adniee
[+]- ™

Ganeral:

Io.~ Representar al Sindicatd’ de acuerdo con la Ley ¥ con 1oP pre=
dentes Estatuton ante ol Patrdn o as represestantes, ante las
Autoridudes gdministrativas o judiciales, ante las represcntas
ciones obreras en categoris ascendente que CorrTesponds, PAra «
mantener las relaciones enire el dindicato y las Fedoracicnes
¥ Confederaciones’ s jue se adhiore.

$ Genorales Ordinarins o Extracrdinarias y

8 las juntes\opdipariss v extracrdinerias de)l Comité Ejecutive
firmndo_la coavopstoria cusndo 8sta seR por escrdto, en unidn
dol Srio, e Crpmpigacién y Propeganda.

IIli= Autorizar n o firma la documentecidn expedida por el resto
de loo ju%iﬁs y vioar ls cdocumentacidn de pago de la Tew

V.= Vigilar-el pxacto cumplimiento del despache de los asuntos de
las d ssoyetarian ¥ de las Comisifnes permancntes, pro-
curandd/dbe 8¢ cumpls con todo lo dispuesto en los presented-

; ﬁu’ eon log acuerdos de Asamhlen. Informando & eald-
ke \irmwgatimﬂ;aa que note el secrctariado, y que por 8i --
no haya podido corregir.

Ve~ Eotay presents an todas las Asambless que &8 celsbren, dar po-
‘ sesidn al Presidente de lou Leoates eleciod.
Uay avieo en Bu oportunidad a las Autoridaues ¢orréspondientes
del cambio del Uomité Ejecutive del Sindlcate yde los campios
de sus aienbros.

“Arve. 7o.- Son obligaciones de 3rio. de Tralejo y Conflivtos

le- Autorisear ¢oo la tiysa en unién del Srio. General, la otumen~
taclén que ¢corvesponda al dospacno de la Srda. & su cargo.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacién Piblica Gubernamental



1i.~ Acordar en unifn del Yric. General, la corrosponioncia ree
cibida gﬂwal bindicavo, anotando el trdmate tuc GOrrespens
da & onda documento para ou resoluc i6m, informendo o la A=
sasbled €l resultado,

TII.» Sustituird al Syio, General em lss faltas temporales de &s-
te coh las ansribucionss inherentes @l.cargo.
IVes Cuidard el archive del Hindicate en(lgps
a los asuntos a 5u CArgo. (g E
Yo~ Dard cusnta en su apart:unidﬁ;/ r2o. que 1o smstituys con

los asuntos pendientes y A ebrege del archive & su cui-
dadp firmende al Acta corrawpdn B

Art, 8o, "ﬂ‘j: “IK ONGANTZACIUM ¥ PLCPSGANw

I+~ Proourar por todos 10& Q\Bx Y & su aleance la difusidn de =
12 doctrine de la Op u&&i celebrando reuniones cultuw
rales, conferencina-¥ bugéundo Srganos aes publicidad con el

misae objeto.

I1.~ En camso necedaric, B4 :aar‘gr& de hacer lacor de convenci-

. miento pera obtensr lecomplete crganisacidn de todos los -
trabajederes que por cualguier cipsunstancis no han podido
conprender ol{bmaﬁcin que le2 proporcions el Hindicato.

IIl.- Subetitudyd gl(Bvdd. ds ‘L‘.m.:‘n-fo y Couflictos en sus faltas
tuwmig aoh- Jas mismas atribuciones.

Aré.a 0.~ SON OBLIGAUDUIES IBL SRI0, DKL Ea¥EhIOH:

Lo~ Autordids® oof 2u rirme en unién del Sric. Genersl la dedu-
mentackan qie corresponds al despacho de la Sris. & su cir=
gu"‘ i ’

¥~ Ha eﬁ’a\ar . de todos los asuntos relaoionsdos con el régle

men Lot er del Sindicato y womo consesuentia fomentari re-
lagignee entre écte ¥y las demis agripaciones por los wedios
rég:. del caso, dando cwenid ¢on Tede 10 Gue Juzgue ds in-

O terdd/pars la orpganizacién.

IITe="Puiderd el archivo del Sindicato en la parte qus le correoe

—~——_pords an los @BUntOS A Fu CATED. )

IV.~ Dard cuents en su oportunidad sl Sric. quo loy sustituys =~
Con los asuntos pendisntes y le hard entreps del arohive a-
ay cuidado Pirezande el scte correspondiente a Ja entraegas

"¥o- Sustitulrd ol Srie. de Organizacidn y Propaganda en ous fal
tas an las mismas condiciches de los secrstarioa anteridareds

Art. 10¢.- SON OBLICACIONES LEL SRIQ. UE AJUSTES Y ESCULARON:

Yo~ Intervenir en todas las funoicnes propiss de la Comlaidn --
Nixta de Bocalafén procurandv que loz movimienies , escalafo_
nerica sa ajusten al interds profeslonnl de loa alerbros -
del Sindicato.
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II.~ Informmy por escrito y verbalmwents on Plsno del Comité
y Asamblea la situscifn que guardan los asuatos inheren-
see & sus funciones.

. Vigilar en forms general las condic iones de ajuste de los
Hlem ti&%ﬂdam&:& meﬁmnﬂﬁ corrvegir situnclones propias de-
su comis lon.

ARTe 11%.~ 80N ORLIGACTOMES DEL SECREVARIC

I.- Vigilar el exacte cumplimiento de hp prestacionss de ca-
riﬁ:ar nédico. o U

II.- Encase de enfermedad dentyo de lds horas laborales lo-
comunicard a lap dytoridades.jars su asistends nedica
inmedinta por el Medico dé Personal o en su ausencin ==
cualquier otro Hédico de pptitucidn wi e caso de«

urgenc ia .

11X+~ Levantard acta en casgdée »’ de un trabajador sufra un e
accidente astando an-cee¥idic; acta triplicada que se-
rd distribuida xan/ri\ﬁrm siguiente; origninel & la -
Junta Federal de Conelaliacidn y Arbitraje, copla a ls
Pireccidn cel Imst] y copia para 4l <indicate.

IV~ Latard pendiente de los compilervs miembros del Sindiea
to saferyos intberncs o extermos, que $aios reciben 1B~

ién harf o) tridmite que e85 de orden &

Vav“ .
witplea oon el seguro de vida contenide -
rato Oolectivo de Trabajo.
ARTe 12% TONES URL SKCKETARIO TESURH0:
Te= § Cuota simdical aprobada en nuestros Estatum
imente y directamonte ¢n la Caja de la Ins =
IT.- & yoneable de las cantidades que maneje ¥ proou-

ravd EM la aplicaciln de los egresos soa e beneficio
ivo del Sindiokto.

13l.=\los ingreacs y egrscs deburdn estar autorizados por sl
wosnﬁnnmf ég:a digposieidn serf invariable.

IV.- Hard corte de {aja bimostralmente del sovimiento de Vaw
Jores wegistrados duranve el mismo periodo de tiempo el
que dard & concoer.a la Asamblea; haclendo notar las na
cesidades que & s julclo sea necosario oubrir mg men
tenwr wl perfecto estado econdmico de la aprupsaida p
poniende los medics mis eficices & ese Ghjeto.

V.e Pondrd a disposicidn de la Conisidn de Haclenda log Li-
bros de Gaje, facturas, veles ¥ recibos gus Justifiguen
o) movimiento y proporcionerd ademds los datos gque la -
Comiaidn pida.
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VI~ Hard entroga ¢n su oportunicad al Srio. que los susti-
tuya de toda la documentacidn y dinero; relacionadd ==
con &l carge que desempefia, firmando ei &0UE COrTESPOR
diente @ 1la entraga. )

ARTe 13® SUN OELIGACIONDS LBL SECHETMUIU DT ACTAS:

I.- levantar el agta ue ha ABatsbleas /A ;
¥y Bxtraordinarins Qe uespitd -de apro \
madas por ol Preaid&nm ae Lopat 03 J.am aguntard en el
1ibro respective, tue tmgi Wa al corricnte,

I1.~- Hord wntrogs on su oportdl s&i\ 1 &rio. e le spsti--
tups firmando el BOLR Miente a dichs entrega.

ART, 14*. 50N OBLIGACIONES i LA CO4T % HAC IEN DA

Te~ Hovisar los libros/\los tomprobances de pago y documan-
tos de la Tesorarfd/en.genwral, con objeto de comprobar
la exactitud de los(infarkes que periddicamente rinda -
4 la Asambles ol Sriow Tésorero, asi couo darse UMt E=
de la exisuenc ylafective que aause sus infcrnes.

s tendientes & la mejor distribucidn
¥ npu“dién du 1&5 ndos del Sindicato, y al mantenie
siento de su buen wanejo etondmicod

IIl.- Fresontar of Jn Asenbled su informe de revisién con vis-
» deli Pradidemt o an ¢aso de eucomtrar lo cuemas

ART. 15%.  SuUN OBLIGAGYUNES JUE LA COWTSION TE JUSTICIAY VIGILANULA:

“dictaninar sobre laos giffcultadss gus 8e ?'1-
 aCuBaciones en oontra de los s0ei08 del Sin=
faglta & sus debores con el NisHo ¢ en 8l =«-

ITe= LR .‘m;aiﬁn tendrd en gienta para resolver moLre todos -
808 quB 8e presenten a Bw coBideracidn lie prue-
MG en pro ¥ en pontra le presciten lod lnlercusados
e @8 custumore an Jos juloios de tAl naturalews do-

K %, . meancal testimonial, ete. y procurard hRger. .6r &u. par
rs te les investigacionss probigas %;m jusgee necesardas -
43 § Q\)ﬁﬂ“ﬂ W jor sselarscimiento dol azunto.
. hr III.-Dari cusnta & la Assmblea con el dictdmen aymhaﬁo
{»‘,‘-:.e-e'-- - ~{a de votou ue la Contsa 18n .i redactard la reso u-a
S cion fimsl dmmntaiﬂh & lakasmiblea préxima paTR =
A g o] mhaﬂ‘l m:tmﬂn lo deverdn fimnir Los miem-

IR tFon '"c” ién en unidn del Srdo.. Uencral.

V= La -BWién de Justioia ¥y Vigilancia coxcepcionaliame «
para nosbrar los @8es0res quE egtintule pertinente,

Vo= Loz falles de la Comis idn de Justicia ¥y Vigilincia son
:melnblen.

VI.+ La Asambles s6lo podrd impugnarlo cuando sxiste cquive-
cacidn, wale £& o 8o mapificato violweidn en los dere--
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chos del trabajador.
ART. 16%, SO OBLIGAGIUNES DE LA CO:.ISI0N KiXUA DE BSCALAFON:
Iy= La Reprepentacién del dimdicato anbe-la Cowisidn Nixva
Lo de gagmféna ectuard de acuerds c@}‘% 1ySric. de Ajus -
tas ¥ Escalafén. - *

II{I'J_ 1os M Memw est En. /
.. HReglanento de Escalafdn. R

mvariablessnte al

ART, 17*, PARA SER AIMITIDO COMO SOCI

T, Mo haber side ¢xpuls.
faltas graves & judp

INDICATO SE REQUIERE:

btra agrupacidn Obrera pore-
An Asanbled del Sindicate.

rite al Sindicato entregends 2
retratos gque gera para &y oredencial y otro para
su solicitud de ingreso, que contesgs ls declaracidn -

- ' ‘- axpresa de sujetarse sn todo a eus Estatutos ¥ a las ~

e © agripulaclonas 1 Contrate Colectivo de Trabajo.

fI.- Hacer solicitud Ha

,. 18 derechos sindicales de ocho dfas a «
A i0 con la gravedad de 1a falta.
.%! &

a de aslptencia ein causa justificada B 1as A=
(generales, ordinerias y extracrdinarias.

o= Pob<desobediencia a lo marcado por 105 EsUATULOR O 8we -
cusrdos de Asamblasa. ;
3 hacer uso indebddo de loe fondes del Sindicato que
esthn A au euldado, .

IVe~ Por sxpresarse fuera de la Asamblea en forma indebdda -
on omEya del Sindicato o de sws Representantes.

Ve gm— propereionar informes del Sindicate en perjuiclo de
[ 411

VI.- Por pmatﬁ' servicfos al Patrén en caso de acusrdo para
. suspender el trabajo.

VIil.- Por falta de cumplimiento & las estipulnciones del Cone
trato Colsotivo.
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YIIle~ Por falta de cumplimiento wl Reglamsnto Interior de
trabajo.

TX.» Por otras causss graves al Juicio de la Asamblea.

ART. 19*.

La saw enﬁtén de derochos sindimles se refiere u lo
nmm ‘mxclusivanent n. ‘ O

ART. 20°, ia nulpe:m;.tén tamporal de /C_ pciios no mayorde @
podrd ejecutarse ‘por.a do da 1a Asambleg.
:3!!“ de base pafy.. "‘«c'uci,&n del asunto el -
dictémen de la CominidSn e Juaticia.

ART. 21°, I& expulaiﬁn suspengidq temporal protederdn on la-
ﬁn mvmic PeY grigu'b o sca Dictamen de 1
ﬂuﬂi d

@ .rum.{.f Yigllancia..

ART. 22°%. En twdo caso la .: spengién vemporal ¥ la expulsidn a-
: ¢ar% laComiaibn jara un socio, implics la --
susp ne @ mhajg.

daxfn, ardinarias y extracrdinsrias. S =

“ > Q’ga,_ ,
. 3 ordinarfs la del 1% monsusl sobré el

.40 Ouobas extreordinairias se fijardn en Assmblea y-

wrdn destinadas exolwaivamuute al ob&a&‘ﬁﬁ“m -
o hEn acordado.

QIQ cuotas ordimarias se aplicardin:

los gantm a dem nde la Adminiscracidn y imﬁcﬁl

% to acond o del Sindicuto.
a.~ & loe desids fines que acusrde lahsamblea.

30+~ A ¢ onstituir un fonds ds reserva.
0.~ Las cuotus serfn deducidas por el Fatrdn on el momen

to del pago de los salerive, posteriormente recogl =
das por el 8rios Tesorero.

CAPITULO, VII

ART. 24°. Lae Asacbleas serdn:
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Is Generales Ordinerins gque elebrardn el dltimo
o de cuds Limeatre & la u_,h wu ku‘minm
con la aa&utmuiu de la mitad oks uno de los agr
dos cuando mence a £in de que los acusrdos que se 1..3
mEn Sean lagnlmi.

II.~ Perv &l por al nn ¢ircunstanc gﬁlﬂu&m no fuerg-
asi,no ae tomirin scuerdos la phimepa ves, perc en -
idad de 806508 =

la préxima ﬂ. 88 somt‘sﬁn con 1

que o8 Frossnten. Q

I1l+=« Generales mwwdhurh@ga celobrardn cukndo =
& juicio del Comitd o da.li~dmpmbles sieapre que eean
peoesarias ¥y 86 sujotardn @ 10 establecido para las-
Asambloas generales ordipePisgs excepto que én ellss -
sdlo, se tratard «1 VArS Botiw de la Convooatoria.

ABTe 25% BEQLAMBNTO A QUE DEBERAN. SUJED ARSE LAS ASAMBLEAS.

Iy« El Sric. Ceneral 485 drd  que se pase lista de sedg
tenciare contingm Lgal Srdo. de Organizacidn y Pro
PRE clwunﬁo loa presentes y 108 ag =
Abvar un oncrol de socion y poder -
Fan, de cumplinie o de omda uno. ‘

IT.~ El Sric. Genersl declarard abierte la sssifn y solicy

¢ tard de la . mhlaa candidatos para presideate de De=
g bites ¥ el gue-deberd ser noubrado por mayoria de vo-
tos pasard 9 ovhpar Uu, Euesw pring ipiando Egr quy -
4 lectiy x_Orden del Qe contendrd Lo8 &1 --
A guient untdat
s
i Liata de Ast stenota

o= Hombromiemo de Presidentr de Debates.

o= Luctura y discucion del Aeta Anterior.

«» Loctura correspondendia.

+= Inforwes de Comitd Ljecutdve y Comiaio-

. nod.
£}« Awuntos Generélesd.

vo/ PuBeto & diucusidn un asunto el Présidente de Debates
epneederf el uso de la palubra tomarkdo on cuunta el -
O orden de la solicitud hasta 3 oradores en pro y tres-
W\, en ¢ ongra, agotada la lista consultard si el asunko -

=) ae iders sulicientemente discutido, en ¢c&se NOga=
tivo procederd en la misme farua beota agotar el s -
bate.

V.~ 86lu 8o mnugdw& el uso de la m’lnam interrunpiendo
el orden Je lé lists de oredores pard vVordaderas mo =
clones de orden.

Ve= El Presidents de Debates retirard el uso de lapalabra:
a}s» Suando al omador se exmese m fomma insolente =
contra alguno de los mocioe o de 105 reprosentan

tes en genaral y de la orgunisacion.

b) = Cuando hage alusion & hechos de la vidd privada =
de socios. -

e} .~ Cuatndo el oredor S¢ encuenitre en notoric esvaud -
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.incnmranim:ﬂ .

d}., No #e tandrf en cubnte la asistencia de los socice que
sbandonen el Salén antesude terminar lé Asamblea.

ART, 26°. ‘ _
Bn caso de dleolucsdr @el> eato el Patrimonio dal
miomo a9 liquidard en forse que acuerde la Assubles -
General que para el efgpio-se celebre y por i alguna
circunstanciz no 4§ pPos ¢ tomay dl acuerdo gque se -
mepciona Be proced & forma que establece el --
hre. 254 de la Lew Fedewul del Trabkju.

ART. 27%. El 8indic: to ne igbaryendrd en ssuntos religiosos o -
politicos, pefn sud-wienbroz quedardn el iibertad de
eonatituir pupiidos gonutaims de clase ¢ adherirea & -
loe .va existinbes sin perjudicar les imsereves del --
&; LCaLO .

ART, 28°, E) Sindicato no desarrollavd actividades de cardctar-
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