Estatutos del Sindicato Independiente de Trabajadores del Instituto Mexicano de la Juventud

DECLARACION DE PRINCIPIOS s

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD

PRIMERO.- El Sindicato Independiente de Trabajadores del Instituto Mexicano de la Juventud, hace
suyos y postula los sentimientos del Movimiento Sindical Mexicano y los toma como base y
fu damento conscnente de que encarnan la historia del pensamiento revolucionario del pueblo.

SEGl(!fQDQ« Sabe y acepta la responsabilidad que adquieren quien desempefian un cargo sindical
lso de luchar por mantener los derechos conquistados y lograr otros nuevos en bien
%gé ;rab Fﬁores del Instituto Mexicano de la Juventud, sin mas limitaciones que las de su natural

c@nh

if esta su confianza en las instituciones emanadas de la revolucién mexicana, para
s :sociaies que dignifiquen la vida de nuestros agremiados.

""f-’." L

C TO: 8/ manlf iesta respetuosa del marco juridico nacional, de la ideologia que lo nutre por
cons@y‘fwfés el resulta del movimiento social organizado en México.

17

pt# mstltwrse en un frente amplio para la defensa de los intereses econémicos,

. politicos de sus agremiados, pidiendo a cambio tan solo el apego de sus

:1 Ios presentes Estatutos y a los acuerdos de los érganos de gobierno sindical a
¥ zén

Qu?ﬁ'

Ios iamos siempre y cuando esos acuerdos no lesionen la dignidad humana y les

aSI

SEXTO’LucharegnOs por evitar la intervencion de factores extrafios contrarios a los intereses de los
trabajadéres del )j'stltuto Mjiqtano deQa Juventud.

SEPTIME\/ ﬂsg:,al;emt}s) leno respeto de nuestra autonomia, la unidad formal o legal con otros
organismos snpd{f:afes ﬂg&nores que tengan el mismo propésito, la defensa y lucha de los
mtereses{,& }d's trapala&re

OCTAVO Ltharemos por la vigencia del Articulo 123 Constitucional, en su apartado B, y de la
Constltupiéh Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

NOVENO.- Nos pronunciaremos porque las conquistas en beneficio de los trabajadores, nunca sean
disminuidas ni en lo econémico, ni en lo social, ni mucho menos en lo juridico.

DECIMO.- Concebimos la democracia como la participacion de los trabajadores para elevar el nivel
economico, social y cultural del pueblo, tarea en la que nos comprometemos.

DECIMO PRIMERO.- Buscaremos el eficaz desempefio del trabajo de nuestros agremiados, que
sea recompensado con salarios decorosos, prestaciones y estimulos que les asegure una vida digna
tanto durante la prestacion de sus servicios, como una vez que se encuentren pensionados y/o
jubilados.

DECIMO SEGUNDO.- Lucharemos porque la confraternidad de los trabajadores mexicanos, haga
del movimiento sindical el cambio de la lucha legalmente organizada, logrando para la clase
trabajadora los mayores espacios de bienestar y progreso.

DECIMO TERCERO.- Lucharemos porque la seguridad, la estabilidad en el empleo, no sea tan solo
un buen deseo o postulado demagogico, sino una realidad, que se refleje en las condiciones de vida
digna de nuestros agremiados.

DECIMO CUARTO.- Manifestamos nuestro compromiso de no utilizar la organizacién sindical como
un arma de batalla personal o instrumento de satisfaccion individual y mezquina, mas bien, por el
contrario, nos consagramos al servicio de los intereses de nuestros agremiados.

DECIMO QUINTO.- Postulamos la solidaridad con todos los trabajadores del mundo por lograr una
sociedad justa y una vida digna y defenderemos el derecho a la autodeterminacion de los pueblos.

DECIMO SEXTO.- El desempleo afecta en mayor medida las aspiraciones de desarrolio y
crecimiento de la poblacion en el Pais, aunado a fendmenos como la informalidad en el empleo y los
empleos precarios, que en muchas ocasiones también se realizan en condiciones de riesgo. La
mayoria de las personas ocupadas no ganan un salario suficiente para asegurar a ellas y a sus
familias el derecho humano a un nivel de vida adecuado y seguro.

DECIMO SEPTIMO.- La participacion laboral y democratica esta estrechamente relacionada con la
trasparencia de la informacion y la rendicion de cuentas, pues solo se puede hacer efectiva en un
contexto en el que se asegure el acceso a la informacion sindical oportuna, ver; istematizada.
de facil entendimiento, que permlta la adec

a toma de decisjone
)
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DECIMO OCTAVO.- Estamos a favor de la libertad sindical para que los trabajadores puedan decidit
libremente el afiliarse o no a un sindicato o separarse del mismo. Una garantia social de I3 Ibertad
sindical como derecho de los trabajadores

— ESTATUTOS

O INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

DE‘LA CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO,
2 LEMA Y FINES SINDICALES

L¢1 - Los Trabajadores del Instituto Mexicano de la Juventud, de conformidad con lo

d|s por Ios articulos,9 y 123 apartado B, fraccion XVI y 133 de la Constitucién Politica de los ’k
Estad cano?:‘ del Titulo IV, Capitulo | de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio z
del S -Convenios 87 y 135 firmados y ratificados por el Gobierno Mexicano ante la d
Orgam ﬂ: cionalidel Trabajo; de la Tesis Jurisprudencial 43/1999 de la Suprema Corte de £
Justlc‘lg gq clén, se constltuyen en una asociacion de trabajadores con todos los derechos y
obllgaélones que para esos organismos sefialan las disposiciones legales aplicables.

!

ARTICII,J 2. L=, La asociacion se denominaréa SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DEL STITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD, siendo sus siglas

SITIM.EUI(E, Lt (}

ARTICULO 3,',— EL Smdﬁ Independiente de Trabajadores del Instituto Mexicano de la Juventud
busca éu mtegracudit a Federacion, Confederacion o Unién que comparta sus ideales y
pnncap !; de lucha sindical.

o
ARTIC LE) I El lema del Sindicato sera: "Por el respeto de los derechos y dignidad plena

de los trabajadores”.

ARTICULO 5. - La residencia oficial del Sindicato sera la ciudad de México y su domicilio el que fije
su Comité Ejecutivo.

ARTICULO 6. - Las finalidades de este Sindicato son las que sefiala la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes de los

trabajadores, en cuanto se refiere a sus intereses econémicos, sociales, politicos y profesionales.
CAPITULO Il

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 7. - El Sindicato Independiente de Trabajadores del Instituto Mexicano de la Juventud /
estara compuesto por los trabajadores que presten sus servicios en el Instituto Mexicano de la

Juventud y cuya solicitud sea aprobada en los términos de estos Estatutos. Se entiende por

trabajador aquel que se desempefie como tal conforme a lo dispuesto por los articulos 4, 5y 6 de la %

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. i\

ARTICULO 8. - Los miembros del Sindicato Independiente de Trabajadores del Instituto Mexicano
de la Juventud seran activos, en receso, pensionados y jubilados. Son miembros activos los que
hayan reunido todos los requisitos que fija este Estatuto y que se encuentren laborando en el Instituto
Mexicano de la Juventud, asi como los que disfruten de licencia sin goce de sueldo por un término
no mayor a seis meses.

Los trabajadores que sean separados de sus puestos por cese y en tanto dure la tramitacion de su
caso ante los tribunales competentes, seran considerados miembros activos, debiendo ponerse al
corriente de sus cuotas sindicales al momento de resolverse su caso o ser reinstalados.

ARTICULO 9. - Para ser miembro del Sindicato Independiente de Trabajadores del Instituto
Mexicano de la Juventud se requiere:

l.- Ser trabajador del Instituto Mexicano de la Juventud.

Il.- Presentar por escrito solicitud de ingreso al Sindicato.

lll- No estar violando derechos escalafonarios de terceros, y

IV.- Protestar, cumplir y hacer cumplir el Estatuto del Sindicato, los acuerdos del Comité Ejecutivo y

los de la Asamblea.

Los trabajadores que lleguen a ocupar algtin cargo de confianza, no podran ejercer sus derechos

sindicales mientras se desempefien como pegsonal de confianza, debiendo tar-solicitud.ante
el Sindicato para reserva de su pl% g}l C 4‘1)
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ARTICULO 10. - Son miembros en receso:

J.- Los que gocen de licencia mayor de seis meses, y

F&: trabajadores que hayan sido promovidos a puestos de confian2a o a cargos de eleccion
p&p \durante el tiempo que desempefien esos cargos.

o Loé'mlembros en receso podran pasar a Ia categoria de miembros activos cuando

e causa que les dio origen.
i ) Egaféf:tef de miembro del Sindicato se pierde por la expulsion de éste y/o por E

CAPITULO Il
"E OBLIGACIONES Y DERECHOS
AR‘I%JE“. Son iaciones de los miembros del Sindicato Independiente de Trabajadores del

de [ uventud
=) ente ‘este Estatuto.
II - ptar y cumpllr diligentemente, las comisiones de caracter sindical que les encomienden los

orgamsmos dlrechvbsl{el Sindicato Independiente a la Asamblea del mismo.

.- Cumplit.gon l9§ acué?dps\\( resoluciones de la Asamblea o del Comité Ejecutivo aun cuando no

hubiese asistido.a efiés 'f'%

IV.- Cubrirjax éfqpf paria gﬁ? sefiale el presente Estatuto y las extraordinarias que acuerde la

Asamblea dg Smdtgaf 'fr

V.- Emitir su*Voto “e‘n"’]as -:z-:lec?a es y en todos los asuntos que se sometan a su consideracion

durante tas—.ﬁ\samb!eas D;pnna ;0 Extraordinarias que realice el Sindicato.

VI.- Guarda:r}reserv&.absmuté' nte personas a]enas al Sindicato, de los acuerdos tomados en

Asamblea, gsi comepe las co sn:mes que requieran discrecion.

VIl.- Tratarj ,can“d cto, d "Sindicato todo lo relacionado con su condicién de trabajador,

abstenléndose“de empre% cualqmef gestion personal ante las autoridades del Instituto Mexicano
a

de la Juvent cerlo,sjgmpre y\cuando se demuestre por el trabajador, la negativa
injustifcad ﬁ,ﬁﬂ problema

VIIl.- Informar oport cretaria que corresponda sus cambios de domicilio, asi como
todos los de "Gue s@%@an paré la formulacion de las estadisticas correspondientes, y
IX.- Defen ‘Sii en su conducta social.

ARTICULO 1 *""Son derechos de los miembros del Sindicato Independiente de Trabajadores del
Instituto Mexicano de la Juventud:

l.- Participar con voz y voto en las Asambleas.

Il.- Votar y ser votado, de acuerdo con lo que previene este Estatuto, para los puestos representativos
del Sindicato Independiente.

lll.- Presentar iniciativas que beneficien al Sindicato Independiente asi como reclamaciones por
considerar vulnerados sus derechos.

IV.- Gozar de todos los medios de defensa, de conformidad con lo preceptuado en este Estatuto y
determinaciones de la Asamblea.

V.- Gozar de los servicios sociales y de las prestaciones de caracter econdmico que se obtengan
por el Sindicato Independiente, o que éste establezca.

VI.- Ser defendidos por el Sindicato Independiente, en los casos en que se lesionen sus derechos
laborales.

VIL.- Pedir durante las Asambleas, los informes y la lectura de los documentos que a la colectividad
0 a sus intereses convengan, y

VIIl.- Solicitar se convoque a Asamblea Extraordinaria, siempre que se llenen los requisitos
reglamentarios establecidos en el articulo 26 de este Estatuto.

ARTICULO 15. - Son derechos de los miembros en receso:

l.- Readquirir la categoria de miembros activos del Sindicato Independiente en la forma prevista en
el articulo 11, y

IL.- Aquellos que sean compatibles con su situacién, reconocidos y aprobados en Asamblea.

ARTICULO 16. - Los miembros en receso tendran las obligaciones que sean compatibles con su
naturaleza y con este Estatuto.

ARTICULO 17. - En el caso de que algin miembro del Sindicato Independiente fuera expulsado de
él, de acuerdo con este Estatuto podra ser readmitido, previo el voto de las dos terceras partes de
los miembros del mismo, en Asamblea que trate su asunto, siempre que la expulsiéon no haya
obedecido a la malversacion de los fondos del mismo.

ARTICULO 18. - No podran los miembros del Sindicgto Independiente solicitar licencias por mas de
un mes, 0 promover ascensos o permutas, cambio de labores, etc., sin la intervencion de los
organismos directivos correspondlentes a fin de ,ﬁo dar lugar, en ningln caso, a que se lesionen

erechos de terceros.

bl
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TITULO SEGUNDO -
-3 SOBERANIA Y ORGANOS REPRESENTATIVOS
y/
G,‘ o 5 CAPITULO |
& 1ot =5 \‘\\ :
L2 e ) DE LAS ASAMBLEAS
| S \is s

uno de sus agremiados, manifestada a través de su Asamblea.

; __Ic;Jt 20. - Organos de Gobierno del Sindicato Independiente son:
I~ &A mblea.
omlté E{ﬁ%tlvo
1 - La Asamblea es la autoridad suprema del Slndicato Independiente, radicando en

A
eII \% t‘a generghde sus miembros.
end

) b
ﬁlc_uﬁ% 19. - La soberania del Sindicato Independiente reside originalmente en la voluntad de
f (o

;&e instalara legalmente con la concurrencia de la mayoria de los miembros activos,
ose por mayorla a la mitad mas uno de sus integrantes.

o
\C‘Ll

ARTI ULO 22; Asamblea puede funcionar como Asamblea Ordinaria o Asamblea

Extracil;gijmana, y co mblea Electoral Ordinaria o Asamblea Electoral Extraordinaria. oy
“Asal iea’ Qrdmar o Extraordinaria en primera convocatoria, se suspendera por falta de ]

duéruﬁn en el oascyde no entarse el 50% mas 1 como minimo, sé hara constar esta circunstancia
en la slgwente tanvgcatgrial advirtiendo a los convocados que la asamblea se celebrara con él
numeru de mlembrosquq tan y que sus acuerdos seran validos por mayoria simple.

“ ._‘ 7‘]
ARTIC{NLO 23, Las Asapn
realizaré e}-Gomlté Ejec ivo.

leas Ordinarias tendran verificativo una vez al afio y la convocatoria la

ARTI(;zlé:vax :».nTod:'—J Asamb!aa Or&gﬁna sera presidida por el Comité Ejecutivo del Sindicato
Indep 1en{e el Secreta(l nerala ra como Presidente de Debates, inmediatamente después )

de declararseiegalrgente glada.

ART!CSL lmsta t£ Asamblea Ordinaria, para poder iniciar los trabajos de la misma, un
miemb de[&omﬁ“‘ﬂecutwo dara lectura al orden del dia que presentara a discusion y que
conten é invariablemente los siguientes seis puntos principales:

I.- Lista de Asistencia.

Il- Eleccion de la Mesa de los Debates.

lll.- Lectura del acta de la Asamblea anterior.
IV.- Lectura y tramite de correspondencia.
V.- Informe del Comité Ejecutivo, y

VI.- Asuntos Generales.

ARTICULO 26. - Las Asambleas Extraordinarias se celebraran cuando en ellas deba tratarse algtn
asunto urgente a juicio del Comité Ejecutivo, o bien cuando por escrito lo soliciten al menos veinte o
mas miembros activos del Sindicato.

ARTICULO 27. - Toda Asamblea Extraordinaria sera presidida por el Comité Ejecutivo del Sindicato
Independiente, el Secretario General actuara como presidente de debates.

ARTICULO 28. - Las Asambleas Extraordinarias se sujetaran invariablemente al siguiente orden del
dia:

I-. - Lista de asistencia.
.- Lectura del acta de la Asamblea anterior, y
lll.- Asunto o asuntos para lo que fue convocada.

ARTICULO 29. - En el caso a que se refiere la parte final del articulo 26, el Secretario General del
Comité Ejecutivo del Sindicato Independiente invariablemente estaré obligado a convocar a
Asamblea Extraordinaria.

ARTICULO 30. - Las Asambleas deberan celebrarse previa Convocatoria que de a conocer el Comité
Ejecutivo de conformidad con los siguientes términos:

a) Con no menos de cinco dias habiles cuando se trate de Asamblea Ordinaria. ' g

b) Con no menos de tres dias habiles cuando se trate de Asamblea Extraordinaria. En este caso, el
término podra ser menor cuando a juicio del Comité Ejecutivo el asunto lo amerite.
¢) Con no menos de veinticinco dias habiles cuando se trate de Asamblea Electoral Ordinaria.

d) Con no menos de seis dias habiles cuando se trate de Asamblea Electoral EW
AN e
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ARTICULO 31. - Toda Asamblea Electoral Ordinaria o Extraordinaria sera preﬁldlda por un
(,preside\ntp\(ie debates que sera el Secretario General en turno, inmediatamente después de que se
declarg@galmente instalada. Asimismo seran electos un Secretario y dos escrutadores que realicen

|Sellc;§;nput s votos emitidos.

Estntutos del Sindicato Independiente de Trabajadores del Instituto Mexicano de la Juventud

a Asamblea Electoral Ordinaria o Extraordinaria se instala con la mayoria de los
del Sindicato Independiente.

RTICH 3:"-ifa Asamblea Electoral Ordinaria se considerara a partir de la fecha en que el
ﬁ_’lﬁuﬁﬁrﬁé‘d,erﬁi Conyliacién y Arbitraje emita la toma de nota.
...... 4
‘tILO 34/ Las facuitrdes de la Asamblea Electoral Ordinaria son elegir a los representantes

smdlcales
AL de por repr ntes sindicales a los integrantes del Comité Ejecutivo, Comisiones

ente,s rtantes sindicales ante la Federacién, Confederacion o Unién de
tra ajaearqss’a‘r ﬁyﬂ}este afiliada la organizacion.
a‘ .}: alath la Asamblea Electoral Ordinaria, para poder iniciar los trabajos de la

m f'él ‘Secretano General del Sindicato Independiente dara lectura al orden del dia que
presentara-a discusion y que contendra invariablemente los siguientes puntos:

P\

I.- Lista qu fencia.

Il.- Elecgion*el \Secretario y dos Escrutadores. e
.- in%e u’el, omité Ejecutivo y Comisiones Permanentes.

IV.- Registro planillas. -

V.- Elebcién d 'Illl egrantes del Comité Ejecutwo y demas funcionarios sund|cales

V.- Tdihé ide

ARTIC]JLO 36.’- Para ser miembro del Comité Ejecutivo, es necesario:

a) Ser mlempfo activo del Sindicato con antigliedad minima de 1 afio.

b) Estar ‘sn’pleno uso % sus derechos sindicales.

c) No giéﬁntrarse i‘pe so previsto por el articulo 10 de este Estatuto. (\
T

ARTICEJ.O‘ST -ein"'talada la Asamblea Electoral, el Presidente de Debates dara a conocer las

planill {eglstradénsrﬁrocedlendo a su votacién por cada cargo separado, conforme a su orden de

presen a,dlodreh et articulo 54. La votacion se efectuara por lista, mediante cédula que depositaran

publlca?ﬁente los presentes, en forma directa y secreta. El computo se realizara por los dos

escrutadores previamente designados y los cargos respectivos se discerniran a pluralidad de votos.

ARTICULO 38. - Concluida la eleccion de los nuevos representantes sindicales, les sera tomada la
propuesta de Ley por el Presidente de Debates, en los siguientes términos:

"¢, PROTESTAIS, SIN RESERVA ALGUNA, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL ESTATUTO DEL
SINDICATOINDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA
JUVENTUD Y LAS DISPOSICIONES QUE DE EL EMANEN, DESEMPENANDO LEALMENTE EL
PUESTO QUE SE OS HA CONFERIDO, VELANDO EN TODO TIEMPO PORQUE SE MANTENGA
LA UNIDAD Y EL PRESTIGIO DEL SINDICATO?"

A la contestacion de "SI, PROTESTO", el Presidente de Debates respondera:

"Sl ASI NO LO HICIEREIS, QUE EL SINDICATO OS LO DEMANDE".

Rendida la protesta, los nuevos funcionarios sindicales, tomaran posesion de sus cargos y entraran
en funciones.

ARTICULO 39. - Cuando en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria algun funcionario del Sindicato
Independiente haga saber a la misma que ha presentado o en ese acto presente por escrito solicitud
de licencia a su cargo, o manifieste su deseo de renunciar al mismo, la Asamblea podra fijar el plazo
que juzgue conveniente para convocar a una Asamblea Electoral Extraordinaria.

ARTICULO 40. - En el caso del articulo anterior y ante la negativa o renuencia del Secretario General
para publicar la correspondiente Convocatoria, podran hacerlo validamente cinco miembros del
Comité Ejecutivo, o, en su defecto, los miembros del Sindicato Independiente que formen mayoria.

ARTICULO 41. - Las facultades de la Asamblea Electoral Extraordinaria son:

a) Aceptar la renuncia de los funcionarios sindicales.

b) Aprobar la licencia de los mismos.

¢) Votar la destitucion o revocacién de cualquiera de los funcionarios sindicales.
d) Elegir a los miembros que deban sustituirlos.

ARTICULO 42. - Instalada la Asamblea Electoral Extraordinaria convocada legalmente sé elegiran

X
un Secretario y dos Escrutadores, procediéndose a continuacion a la elecciéon de los funcionarios \@

faltantes, observandose al respecto los requisitos y solemnidades establecidas en este Estatuto.

ARTICULO 43. - Para que la Asamblea pueda funcionar legalmente deberan instalarse en el local
del domicilio del Sindicato Independiente Cuando por causas de fuerza mayor ello no sea posible,

en algun otro lugar de la misma Iocalldad que al ef%) designe p mente el Comité E@QQV_D___‘
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» e
ICULO 44. - Cuando el punto sujeto a debate en la Asamblea se considere importante por algin
brQ_del Comité Ejecutivo o por el Presidente de la Mesa de Debates, o bien, porque en tal
ida la Asamblea, se hara un registro de oradofes. La presidencia de la Mesa de Debates

elgborard~ga lista de los miembros que deseen hacer uso de la palabra tanto en PRO como en
ol

AR\f{cﬁLO 4%)i- Cuando se formen registros de oradores en el punto sujeto a debate, podran hacer
usqfﬂlpi‘!a}p-atq tja‘gta tres oradores en pro y tres en contra.

TIGL ' : .~ La If‘ ta de los oradores registrados debera ser leida en voz alta por el Presidente
de b{l\gje'sa dé&/los Debates, previamente al inicio de la discusion.
%
AR ]@;6 47. - El Presidente de la Mesa de los Debates concedera la palabra alternativamente a
los dores i_nt%g@{gs de la lista, comenzado con uno en contra.
ar SR

k-
ARTj&JL*(')\"#‘Bi..-.' ada ugiqide los oradores podra hacer uso de la palabra por una sola vez y nunca
por n%:a:m ' fhinutos, salvo cuando sea necesario a juicio de la Asamblea, hacerlo por segunda
vez r@s cOncretar o precisar los puntos cuestionados, en cuyo caso deberan referirse
conc! ente a ellos y él limite de tiempo no sera mayor a tres minutos.

ARTICULO ‘4'9',_'-,\' 'onciuida la discusién y previa autorizacion de la Asamblea de lugar a votar, el
presid:e;qgéj:de Déhates tomara la votaciéon. En caso contrario continuara la discusion hasta que
despugs.de nye\@i\] ervencion de un orador en pro y otro en contra, la Asamblea autorice la votacion.

ARTICULO 50 .*‘-CJI ando la discusion verse sobre una cuestién compleja a juicio del Presidente de
Debates ‘o por resolucion de la Asamblea, se discutira primero en lo general y después en lo
particular, ;7 % T
il

ARTICULQ 51. - Los gradores 58#) podran ser interrogados al finalizar el uso de la palabra para
aclaraggg_s‘o mocichles de orden, aceptadas por el Presidente de la Mesa de los Debates, en cuyo
caso, éstas §,eraﬁ;_né"mayores a l},n minuto y se realizaran como ya se menciond al finalizar el orador
en turng, ¢ ™ t..v'&\%‘i d

En todc}i‘lo‘é‘ Jqlgp&ge ebates, quien haga uso de la palabra sin que le haya sido concedida o insulte
con pal§r %mﬁBhéntes a los asistentes, sera prevenido que de no guardar silencio, se le expulsara

dela A ‘):nb‘féé?" :

ARTICULO 52. - Para que las decisiones de las Asambleas sean validas y por lo tanto obligatoria su
gjecucion por el Comité Ejecutivo y miembros del Sindicato Independiente, deberan tomarse por
votacion mayoritaria de los presentes. :

CAPITULO Il
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 53. - El Comité Ejecutivo es el érgano de gobierno sindical representativo de los
intereses generales de los trabajadores, por tanto, es el ejecutor de los acuerdos emanados del
Pleno del mismo, asi como de las Asambleas en los términos de este Estatuto.

ARTICULO 54. - El Comité Ejecutivo sera electo en la Asamblea Electoral Ordinaria a que se refiere
el articulo 34 y durara seis afios en su ejercicio y estara integrado por trece miembros con las
siguientes carteras y comisiones: \

Secretaria General.

Secretaria de Trabajo y Conflictos.

Secretaria de Prevision Social, Vivienda y Accién Femenil.

Secretaria de Organizacion, Propaganda y Educacion Politica.
Secretaria de Finanzas. .

Secretaria de Actas y Acuerdos.

Secretaria de Accion Juvenil, Cultural y Capacitacion.|

Secretaria de Asuntos Escalafonarios.

Secretaria de Accion Deportiva.

10. Presidencia de la Comision de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de Cuentas.
11. Presidencia de la Comision de Honor y Justicia.

12. Presidencia de la Comision Mixta de Escalafon.

13. Presidencia de la a Comision de Higiene, Seguridad y Proteccion Civil.

PRONA U AW

ARTICULO 55. - Los miembros del Comite Ejecutivo y Comisiones no pueden ser reelectos para el
mismo cargo en el gjercicio sindical.

ARTICULO 56. - Son facultades y obligaciones del Comite Ejecutivo:

a) Representar, defender y administrar los intereses generales del Sindicato Independiente.
b) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, asi como las resoiuci:nes de las Asambleas y demas

reglamentos que normen los derec%gre%% _?
e : o Nais
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ision de Honor y Justicia cualquier situacién que considere debe ser del

T
conoBiiento de la mjsma.

i) Presidir las’; leas Extrao.rdmarlas solicitadas por la mayoria de los trabajadores en los

térmiliox MECarticulo 27 de este Edtatuto.

j) Re C:} Asa orai Ordinaria el informe de labores y estados financieros anuales

corre Le : mﬁ e que se trate.

k) P - dejug e sus integrantes definir a que Federacion, Confederacion o Union de
’ﬁ"b- Ii; | siféficato.

trabaj ;
ke /'/ }—
ARTI LO.‘S?‘ ”Ebw,muemb;os del Comité Ejecutivo acordaran los asuntos de su competencia con
el Secretang’GEneral E
/ .

ARTICULO 58 El Comlté\ Ejecutivo se reunira en Pleno ordinario una vez al mes a fin de tratar los
problemas de. ia organi ampn y en Pléno extraordinario a peticion expresa del 50% mas 1 de sus
miembros, cliando eXlsta-asunto de extrema importancia o urgencia que asi lo amerite 0 a
convocatoria {!el Secr arlo General.

ARTICULO ‘5%-« Para que ng,acuerdos del Pleno del Comité Ejecutivo sean validos, se requiere:

a) Que esten _@Eséntescuando menos eJC&% mas 1 uno de sus integrantes, incluyendo siempre al

Secretario General 6 qulen‘élerza sus funeignes.

b) Que se levante uniaeta'| pq menorizad’?‘ las discusiones y resoluciones tomadas por el Pleno.

Dichas resolq@ﬁhes dp,perén&ser comunicadas a todos los trabajadores miembros del Sindicato

Independlente GO ph
J h\‘ _Hd

ARTICULO 60 Son facultades y obligaciones del Secretario General:

l.- Representar legalmente al Sindicato Independiente de Trabajadores del Instituto Mexicano de la
Juventud y al Comité Ejecutivo por si o por persona acreditada, en todo acto al que esta Organizacion
deba concurrir.

Il.- Autorizar con su firma todos los documentos que se relacionen con las actividades del Comité
Ejecutivo y las actas aprobadas por Asambleas.

lil.- Extender poderes generales, parciales y/o especiales, con clausula de sustitucién o sin ella a las
personas que estime convenientes para asuntos del Sindicato Independiente, revocar los expedidos
por el mismo, por otros dirigentes o miembros de Comisiones, ya sea que estén o hayan estado en
funciones como dirigentes del Sindicato Independiente.

IV.- Autorizar al Secretario de Finanzas con previa firma, los documentos de cobro y pago que
suscriba el sindicato, asi como los estados relativos a ingresos, egresos y cortes de caja.

V.- Acordar con los demas secretarios los asuntos relativos a cada una de las Secretarias.

VI.- Dar cuenta al pleno del Comité de los asuntos en que intervenga.

VIl.- Vigilar el cumplimiento de la responsabilidad conferida a los miembros del Comité Ejecutivo y
demas funcionarios sindicales.

VIIL.- Firmar las convocatorias para Congresos, Consejos o0 Asambleas, Ordinarios y Extraordinarios,
asi como los Plenos del Comité Ejecutivo.

IX.- Rendir anualmente informe de las actividades desarrolladas por el Comité que preside.

X.- Presidir las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

Xl.- Presidir los Plenos del Comité Ejecutivo.

XIl.- Ser miembro ex-oficio de toda comisién transitoria, presidiéndola.

Xill.- Acatar y vigilar el cumplimiento estricto de lo preceptuado en este Estatuto y demas
disposiciones relacionadas con los derechos de los agremiados, asi como los acuerdos de Asamblea
y plenos del Comité Ejecutivo.

XIV.- Presidir el Comité de Huelga designado por los miembros del Sindicato Independiente.

XV.- Formar parte y presidir la delegacién del Sindicato Independiente ante el Consejo y Congreso
General de la Federacion, Confederacion o Union de trabajadores a la cual este afiliado el sindicato.
XVI.- Desarrollar adecuada gestion conciliatoria en caso de desacuerdo entre miembros del
Sindicato Independiente, con intervencion del Secretario de Trabajo y Conflictos, apegandose
siempre a la equidad y a la justicia.

XVIl.- Extender en union del Secretario de Organizacion y Propaganda, las credenciales que
identifiquen a los miembros o funcionarios del Sindicato Independiente y de las comisiones que se
designen.

XVIiL.- Dar a conocer oportunamente a los agremiados, toda proposicion de reforma a este Estatuto,
previamente a la discusién del mismo por la Asamblea convocada para tal efecto.

XIX.- Gestionar ante las autoridades superiores del Instituto Mexicano de la Juv ic
que por mas de un mes soliciten los agremiados. / %gy
"""""" e @ﬂé
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XX Proponer al Comité Ejecutivo General, para su nombramiento, al personal Admlpss'fratlvo de las
oficinas el Sindicato Independlente

XK.+ REp:

apodera A los casos que crea conveniente.

‘Bon Facultades y obligaciones del Secretario de Trabajo y Conflictos:

.- Supllr Sge'r‘etano Genenal en sus faltas temporales o definitivas (en tanto se celebre la eleccién),
con §}f2 d¥réchos y obligaciones.

Il.- |Atervenir en los Fouﬂictos que se susciten con las autoridades del Instituto Mexicano de la
Juve%geﬁ mtw de’la relacion juridica de trabajo o relativo a la pretendida aplicacion de la ley
de re sa des de los servidores publicos a los miembros del Sindicato Independiente.

.- Tar S'casos que lo ameriten, a la Comisién de Vigilancia, Transparencia y Rendicion
deC 1 e

V.- Rep 2) ) "‘trabajadores miembros del Sindicato Independiente ante las autoridades
laborales,y adm,_ Jtrativas en los conflictos que se susciten con las autoridades del Instituto
Mexicana ia Tt

V.- Intervi jt ntamentes con el Secretario General y demas miembros del Comité Ejecutivo, en

todo lo qué se réla e las condiciones materiales, técnicas, higiénicas, etc., en que se ejecute
el trabajo.™” o *l. |

Vl.- Vlgllarxque los: mlej'mb os 'del Sindicato Independiente cumplan con sus obligaciones de trabajo,
inherentes al cargo que séfnpeﬁan

VIl.- Asesdrar, adompﬂ‘ﬁa ' del funcionario o persona que estime conveniente, a los trabajadores

sunducahzqﬂﬁf que: To soliciten, ante cualquier autoridad del Instituto Mexicano de la Juventud.
) &

VIIL.- Formtl4 dss conjuntamente gon el Secretario General las Condiciones Generales de

Trabajo, a .propue?‘tﬁ‘e modgificacion.

IX.- Defen nentem S conqu:stas de trabajo, emanadas de la ley y de la costumbre a

favor de los mlembrdg\fdé icato Independiente, quedéndole prohibido concertar pactos o

acuerdos bﬁ alguﬁ ir)a_;noscaben o afecten estas conquistas. “
X.- Atend szrrﬂsp sifcia de los asuntos a su cargo y firmarla en compafiia del Secretario \
General. ¢ e

Xl.- Rendit- Afofme inmediato a la Secretaria General, de los conflictos suscitados entre las
Autoridades de la dependencia y los miembros del Sindicato Independiente, asi como llevar un
registro cronolégico de ellos, y

XIl.- Las demas que sean propias de sus funciones.

ARTICULO 63. - Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Prevision Social, Vivienda y
Accién Femenil:

I.- Vigilar que el ISSSTE proporcione en forma oportuna y eficaz a los trabajadores y a sus familiares
derecho-habientes, los servicios sociales y asistenciales a que tienen derecho de acuerdo con la
Ley, y pugnar por el mejoramiento de los servicios médicos, tanto en consulta externa como en
atencién domiciliaria.

Il.- Promover, coordinar y dirigir campaiias de medicina preventiva, para preservar la salud de los
trabajadores y sus familiares.

liL.- Vigilar que los seguros de enfermedades no profesionales, de maternidad y de otra indole se
cubran en forma oportuna e integramente.

IV.- Auxiliar a los deudos de los trabajadores que fallezcan, en los trdmites necesarios para el pago
de Seguro Colectivo de Vida, procurando que se cubran en el menor tiempo posible.

V.- Auxiliar a los familiares de los trabajadores que deban permanecer hospitalizados, para la mejor
atencion y prestacion de los servicios.

VI.- Coadyuvar con la Federacion, Confederacién o Unién de trabajadores a la cual pertenezca el
sindicato, en todas las campafias en pro del mejoramiento y superacion de todos los servicios del
ISSSTE.

VIL.- Auxiliar a los trabajadores en el tramite de las pens:ones y jubilaciones a que tengan derecho.
VIIl.- Auxiliar a los familiares de los trabajadores que fallezcan, en los tramites de las pensiones a
que tengan derecho en los términos de la Ley.

IX.- Gestionar la expedicién a los trabajadores de la credencial Unica del ISSSTE asi como las
credenciales de las farmacias para empleados federales de la Secretaria de Salubridad y Asistencia.
X.- Intervenir en todos los problemas que se susciten entre los miembros del Sindicato Independiente
y el ISSSTE.

Xl.- Atender las quejas de los trabajadores sobre el servicio médico que presta el ISSSTE, asi como
hace valer los recursos procedentes para que se corrijan las deficiencias.

XIl.- Patrocinar a los miembros del Sindicato Independiente en la tramitacion de sus jubilaciones,
procurando que éstas sean aprobadas con todas las ventajas que establece la Ley.

Xlll.- Gestionar, en union del Secretario General, las licencias que soliciten los agremiados en caso
de enfermedad.
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XIV.- Realizar los tramites necesarios para obtener los pagos de marcha, en caso defuefuncmn
patrocmando a los deudos en todos los problemas que se susciten.

departamentos en los distintos centros habitacionales del ISSSTE que sean de
dicato Independiente, procurando que éstos sean ocupados por auténticos

Instituto Mexicano de la Juventud, responsabilizandose de su correcta distribucion.
B |c10n de parte, en los tramites de los préstamos hipotecarios que soliciten los
ol to Independlente al ISSSTE, para la adquisicién de casas.
r‘

gp- “por- “el otorgamiento de becas para los huos de los miembros del Sindicato

Inde

XXI f-'Procurar ipacion de la Mujer en la lucha social.

XXII\E HSCarn (as ft s condiciones de trabajo para el personal femenino.

XX m 2| funcionamiento y el mejoramiento constante de las guarderias al servicio de los
trabgj tituto Mexicano de la Juventud, presentando al Comité Ejecutivo los proyectos

que S| r' oportunos para su realizacion.
XXV.- Gestionar conjuntarnente con la debida oportunidad, las licencias que necesiten las

propias de sus funciones.

XXVI.-+Reln e al Comlté Ejecutivo de todo lo referente a sus funciones y acordar con el
Secretario Ge 3 despacho de los asuntos que tenga encomendados.

XXVII diRar los proyectos de vivienda, cajas de ahorro o cooperativas que acuerde
el Comite, u! 0 e eficio de los sindicalizados.

XXVIIL. «;Atendehl pepondencia de los asuntos a su cargo y firmarla en union del Secretario
General, y. s;é

XXIX.- Las de'niag q?e

ARTICULO 64.. -fdon
Capacgcjoﬂ PolH!ca

ltades y obligaciones del Secretario de Organizacién, Propaganda y

l
l.- Autorizar jupto gdr( el Secretario Ger% 'las comunicaciones dirigidas a los miembros y 6rganos “
del Sindjééto’Thdépendjenite.
Il.- Llevar el con;mlﬁmasnstencuas a IéE}Asambleas y Plenos del Comité Ejecutivo, asi como las
mamfestggﬁms'gctos. licos, mitines y demas a que sean citados los miembros del Sindicato

Indepen TR
lll.- Llevar Ifegast[gvde cada uno de los miembros del Sindicato Independiente en el que consten;
nombre conpléto; fecha y lugar de nacimiento, estado civil, domicilio, categoria, fecha de i ingreso al
Sindicato Ihdepend:ente retrato y firma.

IV.- Llevar un registro de la integracion de las comisiones transitorias que nombre El Sindicato
Independiente.

V.- Llevar la relacién de méritos sindicales, acuerdos y sentencias de suspension de derechos
sindicales, asi como la de suspension de funcionarios del Sindicato Independiente.

VI.- Elaborar y mantener al dia la estadistica del Sindicato Independiente que servira de base para
los estudios encaminados a la mejora colectiva de sus miembros.

VIl.- Formular y distribuir las convocatorias para asambleas, manifestaciones, mitines y cualquier
acto en que se requiera la concurrencia de los miembros del Sindicato Independiente.

VIil.- Expedir conjuntamente con el Secretario General, las credenciales de los miembros del
Sindicato Independiente y extenderlas oportunamente.

IX.- Llevar control de las adiciones y reformas que se decreten al presente Estatuto.

X.- Controlar al personal comisionado al Sindicato Independiente.

XI.- Ser el responsable del funcionamiento de las oficinas del Sindicato Independiente y procurar que
sé de al trabajador un trato atento y cordial.

XIL.- Dirigir la propaganda del Sindicato Independiente.

XIll.- Elaborar boletines para informar a los miembros del Sindicato Independiente, de los asuntos
mas importantes, manteniendo el interés de los trabajadores.

XIV.- Programar y conducir los cursos de capacitacion politica a los miembros del Sindicato
Independiente.

XV.- Atender la correspondencia de los asuntos a su cargo y firmarla en unién del Secretario General,

y
XVI.- Las demas que sean propias de sus funciones.
ARTICULO 65. - Son facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas:

l.- Manejar bajo su responsabilidad personal los fondos, objetos y valores que tenga a su cuidado,
los que recibira y entregara por riguroso inventario, con la intervencion del Secretario General del

Sindicato Independiente. ‘Q{
Il.- Recaudar oportunamente en unién del Secretario General, las cuotas sindicales, el importe de §

las partidas correspondientes y demas ingresos y prestaciones del Sindicato Independiente.
lll.- Depositar en mancomun con el Secretario General, a nombre del Sindicato Independiente, en la
Institucion de Créditos que se acuerde por el Comité Ejecutivo, los fondos de la Unién.

P TN S



Estatutos del Sindicato Independiente de Trabajadores del Instituto Mexicano de la Juventud

IV.- Manejar las cuentas de cheques y valores en forma mancomunada con el Secretario Gené"r‘»
enausenma de este, con el Secretario de organizacion, quedandole estnctamente prohlbld'b hacerlo

indi ual .
V.- Lleva r?aﬁ

4 ente un balance general, al Comité Ejecutivo.
gjar las cuotas del Sindicato Independiente y hacer los pagos que autorice el

XI AtenderJa»ﬁ gspondencia de los asuntos a sucargo y ﬁrmarla en unién del Secretario General,
XIlI.- R@lga)))mﬁestralmente un balance general para consulta de los integrantes de la organizacion,

& m Groplas de su funcién.

et 1L A "l‘-".-h
ARTI "?‘;?‘“ ﬁ@‘r’i cultades y obligaciones del Secretario de Actas y Acuerdos:

S

l.- PaSar hSté de " miembros del Sindicato Independiente en las Asambleas Ordinarias o
Extrao'rdlnanas parﬁ rtificar la asistencia de los mismos y comprobar si hay o no el quérum
reg!amentano [+
Il.- Levantar con c’E ad en los libros respectivos las actas de todas las Asambleas y Plenos del
Comlté EJétQT:tlvo y fufnar los acuerdos tomados a las Secretarias correspondientes.
IIl.- Day; lectura.entodas las Asambleas del acta de la ultima sesién verifi cada y una vez aprobada,
pasarla al Ilbr'o ) Jespectivo firmandola en unién del Secretario General.
V.- Raqt@,er y dar cue @'e s votaciones, en unién de los escrutadores, cuando la Asamblea los
nombré—" 7 SR
V.- Llev llr{tr:bjd-de ;stencna de las Asambleas de los miembros del Sindicato Independiente.
VI.- Atq n'es jondencia de los asuntos a su cargo y firmarla en union del Secretario General,
y - l”'
Vil.- L*QWQue sean propias de sus funciones.

ARTICULO 67. - Son facultades y obligaciones del Secretario de Accién Juvenil, Cultural y
Capacitacion.

l.- Organizar el sector juvenil de los trabajadores del Instituto Mexicano de la Juventud.

Il.- Elaborar programas tendientes a elevar la moral y el espiritu social de los y las jévenes, asi como
su instruccién cultural y capacitacion técnica para el trabajo.

lll.- Organizar actos de preparacion y orientaciéon de los y las jovenes trabajadores del Instituto
Mexicano de Juventud.

IV.- Gestionar ante las Autoridades del Area de Capacitacion del Instituto Mexicano de la Juventud,
cursos que les permitan su desarrollo personal y profesional.

V.- Vigilar que los trabajadores que ingresen acudan a los cursos de Capacitacion.

V.- Atender y resolver los problemas especificos de los jovenes agremiados.

VIl.- Impulsar y fomentar actividades culturales y artisticas.

VIIl.- Realizar programas de trabajo conjuntamente con el Secretario de Acciéon Deportiva para
promover la participacion del sector juvenil del Instituto Mexicano de la Juventud.

IX.- Atender la correspondencia de los asuntos a su cargo y firmarla en unién del Secretario General,

y
X.- Las demas que sean propias de sus funciones.
ARTICULO 68. - Son facultades y obligaciones del Secretario de Asuntos Escalafonarios:

l.- Formular de Acuerdo con el Comité Ejecutivo, el escalafén de todos los trabajadores
sindicalizados, que estara sujeto a lo que prescriba el reglamento de escalafon, que se elaborara en
los téerminos que marca la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Il.- Formular las demandas econémicas aprobadas por el Comité Ejecutivo.

.- Vigilar que se lleven a cabo los movimientos escalafonarios y que estos se realicen
oportunamente, apegados a la Ley, auxiliando en lo conducente a la comision mixta de escalafén y
ser el representante ante dicha comision del Comité Ejecutivo, cuando el Sindicato Independiente
sea parte en los términos de su reglamento, proponer los movimientos del personal en los ajustes
escalafonarios y de retabulacién de plazas.

IV.- Auxiliar al Secretario de Trabajo y Conflictos en los problemas escalafonarios que se susciten y
en los que sea necesaria su intervencion, rindiendo informe de cada actuacién ante el Comité
ejecutivo.

V.- Rendir informe oportuno al Comité Ejecutivo, de los movimientos de escalafén y llevar un registro
cronoldgico de los mismos.

VI.- Atender la correspondencia de los asuntos de su cargo y firmarla conjuntamente con el
Secretario General, y

VIL.- Las demas que se deriven de sus funclon

W'// P C%_?/%




Estatutos del Sindicato Independiente de Trabajadores del Instituto Mexicano de la Juventud Sy

ARTICULO 69. - Son facultades del Secretario de Accion Deportiva: -

chl -—
I- Pro

ampllc\t desarrollo de la aficion deportiva entre todos los miembros del Sindicato
¥

ol ug

i \ retario General del Sindicato Independiente previa presentacion del presupuesto

bAndiente, lo requerido para llevar a cabo las acciones deportivas, distribuyendo

i amente entre los equipos integrados por miembros del Sindicato Independiente

e 'g;g.':aa Idk mism@s que participen en eventos deportivos, debiendo rendir informe de estos gastos

culiypy presentando comprobantes respectivos.

Z:’éfabbrar, grifprogramas de trabajo con el Secretario de Acciéon Juvenil y Cultural previa

gngcugn del Secretario General.

I ,»-.‘A nde}yﬁorrespond‘encla de los asuntos a su cargo y firmarla en union del Secretario General,
g

VI{CC:‘ISR:Iemés que se deriven de sus funciones.
= - g.!
e ﬁ?@( A CAPITULO Il
DT ﬁ‘ b

LASOMISIONES PERMANENTES Y DE LOS DELEGADOS

establecen como dérganos auxiliares del Comité Ejecutivo, comisiones
esignadas en la Asamblea Electoral Ordinaria en que se elija al propio
ejecutivo.

ARTICUK® . 70. v

permanefites’q ;
‘Comiteé, rante élpen’é
ARTICULO 71 - Sé q!e ran en la propia Asamblea Electoral Ordinaria, los delegados ante los
Consejos .y Congresosyde la Federacion, Confederaciéon o Unién de trabajadores a la cual este
afiliado el Smdlcato //

ARTICULO’?Z _Sanq/omlsmnes permanentes:

l.- Comls@ﬁ\de Vlgllancia, @?ﬁnsparené?a y Rendicion de Cuentas.
I1.- La Comisién de H ﬁbr-V Justicia.

liL.- Comision (lixta'dé scalafon.

IV.-La Corﬂlsb;l de H]ézejle ,"Seguridad y Proteccién Civil.

ARTICULO#s\“"Las Comisiones estaran integradas por un minimo de tres miembros que fungiran
como: Presidente, Secretario y Vocal.

ARTICULO 74. - Son facultades y obligaciones de la Comisién de Vigilancia, Transparencia y
Rendicién de Cuentas:

l.- Vigilar el estricto cumplimiento de este Estatuto asi como de los reglamentos y acuerdos
emanados en Asamblea.

Il.- Iniciar por si o a solicitud escrita de la parte interesada, cualquier investigacién sobre las
violaciones al presente Estatuto.

lll.- Hacer la consignacion que proceda ante la Comision de Honor y Justicia en los términos de este
Estatuto.

IV.- Fiscalizar el movimiento de Finanzas del Sindicato Independiente y por tanto debera.

a) Inspeccionar periédicamente los libros, documentos y efectivos en caja.

b) Intervenir en las entregas que por riguroso inventario deberan hacer al terminar sus funciones, los
miembros del Comité Ejecutivo, de los bienes y efectivos del Sindicato Independiente.

ARTICULO 75. - Son facultades y obligaciones de la Comisan de Honor y Justicia:

l.- Conocer de todas y cada una de las quejas que le fueren presentadas por el Comité Ejecutivo y/o
la Comisién de Vigilancia y rendir el dictamen respectivo proponiendo, en su caso, la sancién
correspondiente; en base y termino de los presentes Estatutos.

Il.- Conocer de las denuncias que por violaciones a este Estatuto sean presentadas por el Comité
Ejecutivo o la Comision de Vigilancia, y dictaminar sobre la suspension de derechos sindicales de
los responsables, recibiendo las pruebas de descargo y oyendo en defensa a los afectados.

lll.- Conocer y resolver sobre las apelaciones que interpongan los miembros del Sindicato
Independiente respecto a sanciones impuestas por el Comité Ejecutivo.

IV.- Conocer y formular dictamen, previa audiencia que concedera a los afectados, de los asuntos
que la Asamblea disponga someterle o que el Comité Ejecutivo le encomiende. El dictamen debera
rendirlo en un plazo no mayor de treinta dias a partir de ia consignacion.

V.- Los dictamenes que rinda debera sujetarlos a la aprobacion de la Asamblea, érgano supremo de
la Organizacion, cuyo fallo sera inapelable.

VI.- Velar por el mantenimiento de la dignidad y el honor del Sindicato Independiente y de sus
miembros.

Vil.- Intervenir en la formulacién de proyectos, convenios y deméas documentos que entrafien
situaciones juridicas, en los que tome parte la agrupacion, formulando los escritos que se estimen
necesarios.

VIIl.- Asesorar al Comité Ejecutivo en todos los asuntos de caracter Juridlco en que intervenga la
agrupacion, si éste lo solicita.

ARTICULO 76. - La Comisién Mixta de eﬁ/c;l%staré integrada por tres ndfiembros.
/7- - 14-’ - h Qp
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ARTICULO 77.-Las atribuciones de los representantes de la Comisién Mixta de escalafon seran las
qf@ﬁfﬁb@pe La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ICULG-78Y.
p gcg ren ladet rminacion de las medidas preventivas y correctivas que se deberan tomar en las
di s_%gl casife "grabajo del Instituto Mexicano de la Juventud para la prevencién de riesgos de

~Son atribuciones de la Comisién de Higiene, Seguridad y Proteccion Civil el

tral e"rs, profesionales y la aplicacién de la legislacion relativa a higiene, seguridad y
pr g LG ;{ it
3, -h\' Fy v :

: Sindicato Independiente tendra ante el Consejo Federal y el Congreso de la

méero é 2racion o Unién de trabajadores a la cual este afiliado el Sindicato, tres
das'propieg(ibs y dos suplentes.
s

G .
ART E.L_Gili{g?-/Son obligaciones de los representantes del Sindicato Independiente a los Consejos
Federdids—de la Fed ion, Confederacion o Union de trabajadores a la cual este afiliado el
Sindlcatp,rllgva;iﬁﬁmmas y politica sindical de los trabajadores que representan, debiendo
segu@hs iﬁpé’arfggmps que marque el Comité Ejecutivo, ante el que rendiran un informe detallado

de ca ‘\’.‘E&;\ s Lc;gnsejaﬁé*!os que concurran.
2t Y oo

ARTICHLO-81. - No podréan contraer compromisos que afecten a la Organizacion, ni podran aprobar %:
acuerdos “le?&q-sue estén facultados, si son de suma trascendencia, o en los que no conozcan el v
criteriq P?l; Comﬁ: A =jecutivo. i
NSy VAT AN
Bty ey o BN
bl e, ’\5,\\ TITULO TERCERO ’

Prraele SO T
CUOTAS, SAN;CIONE“S, DERECHO A LA HUELGA, LIBERTAD SINDICAL Y DISPOSICIONES

o g COMPLEMENTARIAS
v A CAPITULO |
T g
k S =
Q\ A ,{f&" DE LAS CUOTAS
AL e ol : . :
ARTICIEJLO-BZ. -Se e_SIab]Eg:e una cuota ordinaria para el Sindicato Independiente de Trabajadores
del Instituto Mexicano dhe"';_‘[a:?duventud del dos por ciento sobre el sueldo mensual tabulado, que
aportara‘t'ﬁ.' da uno'de‘lgs miembros del Sindicato Independiente. 0

ARTICl;[L"é'é;?u?a Sélo las Asambleas podran aprobar y fijar cuotas extraordinarias que, en su caso
tambiéq?deberén cubrirse por conducto de némina o directamente, segln lo acuerde la asamblea.

ARTICULO 84. - El monto de las cuotas extraordinarias se aplicara precisamente a los fines que
motivaron su recaudacion y en caso de haber remanente, ingresara al fondo sindical.

ARTICULO 85. - El total de las cuotas ordinarias recabadas, ingresara integramente al Sindicato
Independiente de Trabajadores del Instituto Mexicano de la Juventud.

I. - El monto total de las cuotas recibidas se depositara en una cuenta de cheques.

Il. - De ese monto la Secretaria de Finanzas traspasara quincenalmente a otra cuenta de cheques la
cantidad que conforme al presupuesto de egresos que fije, para gastos de operacion y administracion
del Sindicato Independiente.

lll. - En caso de que las partidas para gastos de operaciéon y administracion del Sindicato
Independiente sean insuficientes, el Pleno del Comité Ejecutivo, autorizara la ampliacion que
considere necesaria.

ARTICULO 86. - Los miembros en receso solo estan obligados a cubrir cuotas por seis meses a
partir de la fecha en que adquieran tal caracter.

ARTICULO 87. - El fondo del Sindicato sera utilizado para los gastos necesarios a satisfacer el
servicio social de la agrupacién y a cubrir las eventualidades que se presenten.

ARTICULO 88. - La sustraccion o malversacion de los fondos del Sindicato Independiente ameritara,
ademas de la expulsion del o los responsables, previo dictamen de la Comisién de Honor y Justicia,
aprobada por la Asamblea, la demanda de las responsabilidades civiles o penales a que hubiere
lugar y que presentara el Comité Ejecutivo del Sindicato Independiente.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 89. - Los miembros y representantes del Sindicato Independiente, estan obligados a
cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y los acuerdos que se tomen en Asamblea y Plenos de

Comité Ejecutivo. Su conducta debera sujetarse a las normas que rigen la ética sindical. ﬁ

ARTICULO 90. - La falta de cumplimiento a lo estipulado en el articulo precedente i ‘ :
el caso, la aplicacion de las sanciones ¢ sjguiente7 @ e /

//M/-)-&. . A —7?’4‘
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I.- Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.
Il.- Suspension de derechos sindicales.
lll.- Destitucion de la comision del cargo sindical.
- Ision de la\agrupaciOn sindical.

itigo contra un miembro sindicalizado que implique o pueda generarle una sancién
aviso previo del Sindicato Independiente.

i6n que pueda calificarse como falta grave.

r la Asambleg sin permiso de la misma.

V1. AbaRigH
ARTIC L%pg_:;t’a‘-suspensién de derechos sindicales, que no sera menor de un mes, ni mayor de
un afa, ‘_ubel,“ ara

” Negl%\}l" 3
IL.- Falta'de Alig

g ASI§ipnck .s veces consecutivas, sin causa justificada, a los actos convocados por
el Comit$. Ejetutivg{asatppleas, juntas, manifestaciones, mitines, etc.).
.- Presﬁ'@htgls'e.' ené staa:ér de ebriedad a las Asambleas o a cualquier acto organizado por el
Sindicatéj‘lndepénd[gga" .. 321
IV.- Provgcar desérdenés gn J?s Asambleas
V.- Desebedecer ‘logfacuérdos tomados en Asamblea, las normas de observancia obligatoria
establecidas p’or'estg.Estatgtp y la violacion a la fraccion IV del articulo 91.
VI.- Difanfar a los.cempafieros de trabajo o proferir injurias contra ellos.

LA -l/,{‘ 2 i “ '{/" '
ARTICULO 83. -;Gu??er repre tante @.Sindicato Independiente sera destituido del cargo que
desempefilpot.ias ¢ usssﬁi‘juéﬁ es:

gt P

e PP I r“ '} . e
l.- Negligencja g;‘maia'fé__deglc;[amgnte comprobados en el manejo de los asuntos sindicales.
Il.- Abuso utoridad y.-‘,gvx;tl’aﬁmitacim de funciones sindicales debidamente comprobadas.
.- Apro»’at:i‘;’é_@acgo’para beneficio personal. D
o

ARTICUL

. - Ameritaran expulsion los siguientes casos:

I.- Sustraccion o malversacién de fondos del Sindicato Independiente.
IL.- Contravencién a las disposiciones del Comité de Huelga.
lll.- Comisién de delitos graves penados por el derecho comun.

ARTICULO 95. - En los casos en que previo dictamen de la Comisién de Honor y Justicia aprobado
por la Asamblea deba decretarse la sancién de expulsion, la Asamblea podra conmutar esta pena
por la extraordinaria de dos afios de suspension, tomando en cuenta para ello las atenuantes que
obren en favor del acusado.

ARTICULO 96. - Al hacer la calificacion de la falta o faltas cometidas por un agremiado, se tomara
en cuenta lo siguiente como agravantes: la categoria sindical, las reincidencias, la premeditacién y
el conocimiento de sus consecuencias, la intencién dolosa de causar perjuicio a personas o a la
agrupacion, la soberbia, descaro y altaneria o desprecios que manifiesten durante el proceso los

acusados.
Como atenuantes: la importancia de los servicios que anteriormente haya prestado a la agrupaciéon
y al movimiento sindical y sus buenos antecedentes.

ARTICULO 97. - Cuando sean varias las faltas por las que se juzgue a un agremiado, se aplicara
la sancion mayor.

ARTICULO 98. - El Comité Ejecutivo esta facultado para hacer las amonestaciones privadas o
publicas e imponer las sanciones disciplinarias a que haya lugar. Las sanciones impuestas por el
Comité Ejecutivo tendran apelacion ante la Comision de Honor y Justicia. Este derecho debera
ejercitarse dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que se notifique personalmente al
sancionado la imposicion de la pena.

de expulsion de miembros del Sindicato Independiente, la que podra ser apelada ante la Asamblea
siguiente a la fecha en que se le notifique al sancionado.

ARTICULO 100. - La Comisién de Honor y Justicia debera producir su dictamen o sentencia, segin
el caso, en un periodo no mayor de treinta dias y para ello oira en defensa al acusado o acusados y

recibira las pruebas de descargo que aporten.

ARTICULO 989. - La Comisién de Honor y Justicia es competente para dictar sentencia en los casos : §
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ARTICULO 101. - La destitucion o expulsién de funcionarios y miembros del Sindicato Independiente

lo podréa ser decretada por la Asamblea, previa defensa del interesado y dictamen de la Comision
o’l_v{y Justicia aprobada por la mayoria de votos en Asamblea.

) 02. - En los casos previstos por el articulo anterior, debera citarse al acusado a la
ue se discutira el dictamen de la Comision de Honor y Justicia, a efecto de que con

toda féE»hbe y amplitud haga su defensa. El trabajador afectado podra hacerse representar por
p "'Qnﬁde onfianza, pero no emitir voto

E-.*: ‘;’%‘ i :Vq: -
AFEﬁlp{BLO‘ﬁ . - Todas las diligencias que practique la Comision de Vigilancia seran por escrito,
de iénﬁ_d'.ﬁr r, cada uno de sus integrantes, todas las hojas de que conste su dictamen. El
expédiente féspectivo se integrara con el escrito del quejoso o denunciante; con los documentos

probqtdriﬁgé;"las diligencias practicadas y sera cerrado, segun el caso, con el dictamen o sentencia
de Wmisiéh de Hgnor'y Justicia y la resolucion que sobre el mismo se tome en Asamblea.

s ; @ [
ART
prewic

F'.OZ,,%%- La reatimisidn en caso de expulsién, solo podra ser decretada por la Asamblea,
iCtarg@n e la Cgmision de Honor y Justicia cuando el acusado haya tenido notoria buena

con afealizado alguna relevante actuacion en beneficio del Sindicato Independiente.
!
P 4 CAPITULO IlI
~ ‘ L ! "
vShGSS DE LAS HUELGAS

S My N ; 'L\
ARTI(__:ULQ:‘IQ.’:J-:EI Siijl
ejercitard el derecho.de Al
Estado eh-'general?. de -
Constituc{i,_é\iﬁai.[ 4

ato Independiente de Trabajadores del Instituto Mexicano de la Juventud
a en favor de los intereses de sus miembros y de los trabajadores del
formidad con lo dispuesto por el Apartado B) del articulo 123

S M e e (7
ARTICUI‘EO_-'jO'B. - En caé,gj’ e ocurrir alguna o algunas de las causas que motiven el ejercicio de
huelga en'la forma:y términos establecidos por la Ley Reglamentaria, se pondran los hechos en
conocimiento, de la Federacion, Confederacion o Unién de Trabajadores a la cual este afiliado el
Sindicato p'ara.regabar/’,u apoyo.

P54 \’;:._';"x',‘-- g \*l'&\ k)

ARTICUL@_—;‘{& o L.a_,_.np_'éjga"’parcial solo podra ser decretada en Asamblea, y para que su

declaracion sea yg!ida;éugr?i'ﬁ Avsirequisitos sefalados por la Ley. k\
31 l’..",‘. “‘.'-“. ¢ €4 r% ._'-‘ :".,,'v‘

ARTICULEB'\‘T_QB, ~Enicaso de huelga, la misma Asamblea que vote el movimiento designara es ese

mismo acto, ‘um. Comité de Huelga integrado por cinco miembros, del que formara parte como

Presidente-el8ecretario General del Sindicato, quien tendra facultades para tratar el conflicto hasta

su resolucion.

Con el nombramiento del Comité de Huelga, se suspende la actuacion del Comité Ejecutivo que

desempeiiara mientras dure el conflicto el papel de Cuerpo Consultivo Asesor.

ARTICULO 109. - Todos los miembros de la agrupacion estan obligados a respaldar y acatar las
disposiciones del Comité de Huelga y desemperiar los servicios que se le encomiende, relacionados
con el movimiento.

ARTICULO 110. - El Comité de Huelga esta obligado a informar a los miembros del Sindicato
Independiente en Asamblea, de las modalidades que vaya teniendo el movimiento a fin de que se
tomen las resoluciones a que haya lugar.

ARTICULO 111. - Decretada una huelga general en la forma y términos fijados por la Ley
Reglamentaria todos los 6rganos y miembros del Sindicato Independiente estan obligados a acatar
las disposiciones que con motivo del movimiento dicte el Comité de Huelga.

CAPITULO IV
LIBERTAD SINDICAL
ARTICULO 112.- El trabajador que considere que el Sindicato ha dejado de ser una organizacion

que representa sus ideales, asi como sus intereses; tiene todo el derecho de renunciar al mismo,
manifestando por escrito su decision al Secretario General.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 113. - En el seno del Sindicato Independiente todos sus miembros tienen los mismos %
derechos y obligaciones, sin distincion de sexo ni categoria, cualquiera que sea la jerarquia que \Q
F i

corresponda a su cargo o empleo.

ARTICULO 114. - Este Sindicato Independiente no participara, como grupo, en ninguna clase de
actividades religiosas y en cuanto a las actividades de politica sindical, sus agremiados, como grupo

estaran disciplinados a las decisiones de la Federacién, Confederacion o Union de Trabaj s a
la cual pertenezca el Sindicato.O /@ Qﬂéw :
VR s v 20N,
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ARTIC-UL :1:15 - Este Estatuto sélo podra ser reformado por acuerdo expresd de la Asamblea
convocad .pgz d{al efecto, en la que se observen las formalidades y requisitos que determina el
propjg ,gstatu p\or aprobacion de las dos terceras partes de los miembros del Sindicato
Indepgndiehie. ’*—*‘

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

dicato Independiente de Trabajadores del Instituto Mexicano de la Juventud
A mdeﬁnldo y solo podra disolverse por cualquiera de los casos previstos en
rticulo 82 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTIgfI‘LO 11‘(; %n caso dilsolucu‘m del Sindicato Independiente, los fondos existentes y los
in

baene muebies que le pertenezcan, seran aplicados a cubrir su pasivo y, en caso de
result *remg_ e se aplicara en la forma que lo determine la Asamblea.
’!‘; qu

N DE & “t-,el“‘}, ARTICULOS TRANSITORIOS
r. {‘ !‘

ARTIC% Ro El presente Estatuto entrara en vigor el mismo dia en que sea aprobado por
la Asambl : pectwa y surtiran efectos frente a terceros, a partir de su aprobacién por la Autoridad
de Trabajo-&g h et@nte

ARTICULMEGU - La’Asamblea sera la Unica capacitada para interpretar el presente Estatuto

uso, ala costumbre s principios generales de Derecho.

]

ARTICULO TE,'RG RO. .7/Para la eleccion del primer Comite Ejecutivo del Sindicato Independiente
de Trabajadores el I»rf*yt uto Mexicano de la Juventud se aplicara lo preceptuado en el articulo 33
de este Estatuto por Unjiga vez.

en los casos, d@osﬁs y\ ara resolver los casos no previstos en el mismo, sujetandose a la Ley, al

ARTICULO CUAR'ﬂé- Se faculta gl Secretario General electo del Primer Comité Ejecutivo del

Sindicato Inde'gend?ente de Tx3baj s del Instituto Mexicano de la Juventud a realizar los tramites

necesarios ante Ias;aujonhades laborales y administrativas, asi como para autorizar a los

representante§ q.ua! co‘nﬁudpre adecuados para obtener el registro de nuestra organizacion sindical.
1‘)“ v (Jg‘ ”

Para validar los pre}:', s Estatutos firman los funcionarios electos en Asamblea Constitutiva del

Sindicato Independlénte de Trabajadores del Instituto Mexicano de la Juventud.

Jose oge oCaEderén Moreno Humberto Coronel Abrego
Secretario General Secretario de Trabajo y Conflictos

amirez Carrillo Maria de los A Baez Salazar
revision Social, Vivienda y Secretaria de @rganizacion, Propaganda y
Accion Femenil Educacion Politica

\ =
2 \L<\,_C._.—G'---'..v~ e

Diod Jandro Hernandez Martinez
Secretario de Actas y Acuerdos

Maria G

Jorge Edgar Reyes Estrada
Secretario de Asuntos Escalafonarios

15
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Marja ciel Carmen Elias Bernal
Presidenta de la Comisién de Vigilancia,
Transparencia y Rendicion de Cuentas

L ) %,:ﬁgém
Magdalena PatriciaHuante Vega

Presidenta de la Comision Mixta
de Escalafén
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