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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021 
 

Haciendo referencia al “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos 

Generales para la Integración y funcionamiento de los Comités de Ética”, 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28/12/2020. 

 

Al respecto, de conformidad con la Guía para la elaboración y envío del Informe 

Anual de Actividades 2021, se anexa el Informe Anual de Actividades del Comité 

de Ética del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje (TFCA) correspondiente 

al año 2021. 

 

Se integra  en el anexo 1 (Anexo 1b) el número de servidores públicos que se 

capacitaron en materia de Ética, Integridad Pública y Conflictos de Intereses. Lo 

anterior da cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual de Actividades 

2021, del Comité de Ética del TFCA. 

 

El anexo 2 (Anexo 2b) constituye el número de los miembros integrantes del 

Comité de Ética que tomaron cursos de capacitación durante el 2021 en materia 

de Ética. 

 

El anexo 3 reseña, el total de denuncias que refieren probables incumplimientos 

a cada principio, valor o regla de integridad que son atendidas y se encuentran 

en curso, por el Comité de Ética del TFCA. 

 

Con respecto al anexo 4 “Número de denuncias concluidas con recomendación, 

por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, según tipo 

de recomendación y condición de seguimiento, 2021”, que propone la Guía para 

la elaboración y envío del Informe Anual de Actividades 2021, se informa que 

dicho apartado no se agrega al presente documento, debido a que las 

denuncias presentadas ante el Comité de Ética durante el año 2021, siguen en 

curso. 

 



COMITÉ DE ÉTICA DEL TRIBUNAL  
FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 

 
En el anexo 5 del presente documento, se integra el resultado de la evaluación 

de la percepción sobre el cumplimiento de los principios y valores del Código de 

Ética 2021, emitido por la Unidad de Ética Pública y Prevención de Conflictos de 

Intereses de la Secretaría de la Función Pública al TFCA, mediante la aplicación 

de cuestionarios electrónicos. 

 

Posterior a estos anexos se presenta el Informe Anual de Actividades 

presentado en la Sexta sesión ordinaria del Comité de Ética celebrada el día 2 

de diciembre del año 2021, el cual se aprobó por unanimidad de votos. 



ANEXO 1 (1B)

Temas de Nueva 
Ética e Integridad 

en el Servicio 
Público

Temas de conflictos de 

intereses en el ejercicio 
del Servicio Público

Temas de Protocolo para 
la prevención, atención y 

sanción del 

hostigamiento sexual y

acoso sexual

Otros temas vinculados a la 
promoción de la  Ética 

Pública b/

2019 N/D N/D N/D N/D

2020 0 8 56 116 180

2021 0 0 2 30 30

Acumulado 0 0 58 146 210

a/ Excluye a las personas servidoras públicas integrantes del Comité de Ëtica.

Fuente: Comité de Ética del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje.

Número de personas servidoras públicas del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje que acreditaron cursos 

relacionados con la materia de Ética Pública,  2019-2021.

Año

Número de personas servidoras públicasa/ que acreditaron cursos sobre:

Total

b/ Estos cursos corresponden a temas de Ética Pública referidos en la fracción X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir 

temáticas de igualdad y no discriminación.



ANEXO 2 (2B)

En materia de Nueva Ética e 

Integridad en el Servicio 
Público

En materia de 

conflictos de 

intereses en el 

ejercicio del Servicio 
Público

En materia de Protocolo 
para la prevención, 

atención y sanción del 

hostigamiento sexual y

acoso sexual

Cursos o talleres en 

otros temas 

relacionados con la 

Ética Pública b/

2019 N/D N/D N/D N/D N/D

2020 5 7 5 5 22

2021 0 3 10 10 23

Acumulado 5 10 15 15 45

Fuente: Comité de Ética del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje.

b/Estos cursos corresponden a temas de Ética pública, referidos en la fracción X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden 

incluir temáticas de igualdad y no discriminación.

Número de integrantes del Comité de Ética del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje que han 

acreditado cursos relacionados con las materias de Ética Pública, 2019-2021.

Año

Número de integrantes del Comité de Ética que 

Total

a/ En los diferentes años puede corresponder a la(s) misma(s) persona(s).



ANEXO 3 

Archivada

(A)

En curso 

(B)

Concluida con 
recomendación

[C]

Legalidad
Honradez
Lealtad
….

Equidad
Interés Público

Respeto 3 3 0
…

Liderazgo
Actuación pública
Información pública
…

Comportamiento Digno
Total 3 3 0

Fuente: Comité de Ética del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje.

Se dio vista al 
Órgano 

Interno de 

Control

Con 

seguimiento 

a la 

recomendaci
ón emitida

Número de denuncias presentadas ante el Comité de Ética en el Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, 

Principio, 

Valor o 

Regla de 

Integridad 

presuntam

Estatus de la denuncia al XX  de Total

[T] = 

A + B + C



Anexo 5 

   

Nombre: Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje 

Sigla: TFCA Cantidad de respuestas 
válidas (depurada): 77 

  

 

Indicador de Percepción sobre el 
cumplimiento del Principio/ Valor de… 

Administración 
Pública Federal Sector Dependencia o 

entidad 

Principio 

Legalidad 8.77 8.74 8.23 
Honradez 8.74 8.80 8.45 
Lealtad 8.71 8.66 8.14 
Imparcialidad 8.60 8.47 8.13 
Eficiencia 8.80 8.68 8.29 
Economía 8.85 8.74 8.48 
Disciplina 8.79 8.63 8.18 
Profesionalismo 8.83 8.72 8.18 
Objetividad 8.70 8.55 8.06 
Transparencia 8.91 8.81 8.10 
Rendición de cuentas 8.73 8.60 8.19 
Competencia por mérito 8.38 7.84 7.39 
Eficacia 8.80 8.56 8.06 
Integridad: 8.80 8.61 8.16 
Equidad 8.80 8.54 8.26 

Valor 

Interés Público 8.86 8.64 8.31 
Respeto 8.95 8.74 8.27 
Respeto a los Derechos Humanos 9.03 8.84 8.43 
Igualdad y no discriminación 8.99 8.79 8.47 
Equidad de género 8.90 8.61 8.32 
Entorno Cultural y Ecológico 8.90 8.65 7.82 
Cooperación 8.55 8.50 8.34 
Liderazgo 8.73 8.54 8.01 

  
Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Código de Conducta del Ente Público: 

“Conozco el Código de 
Conducta…” 

8.91 
8.88  8.00 

“ Es claro y sencillo de 
entender” 

8.99 8.89 8.26 

“Me permite saber cómo 
debo actuar…” 

9.07 8.99 8.51 

  
  

 












