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Placido Humberto Morales Vazquez, PRESIDENTE DEL TRIBUNAL FEDERAL | “\
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, con fundamento en lo dispuesto por el \\
Articulo 18, fraccion Il, del Reglamento Interior del Tribunal Federal de \

Conciliacion y Arbitraje, ha tenido a bien expedir el siguiente: \
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\/ INTRODUCCION

Las Salas son un 6rgano formalmente administrativo y materialmente jurisdiccional
(OAJ) y esencialmente da fe de todos los actos que realiza el Pleno y el
Presidente del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje (TFCA) dotado de
atribuciones especificas para dar solucién a los conflictos laborales individuales
que se suscitan entre las dependencias de la Administracién Publica Federal, del
Gobierno de la Ciudad de México y sus trabajadores, de conformidad con lo
establecido en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional (LFTSE).
Consecuentemente, goza de independencia y autonomia propia de decision
jurisdiccional.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal (LOAPF); 7, fraccion XXIII del Reglamento Interior
de la Secretaria de Gobernacion y Articulo 18 Fraccién Il del Reglamento Interior
del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje (RITFCA) la Direccion General de
Administracion (DGA) por conducto de la Direccion de Programacion, )

L Organizacion y Presupuesto (DPOyP), ha dirigido la elaboracién del presente
.\ Manual de Organizacién Especifico (MOE), en razén de la importancia de contar
\ con una herramienta de referencia y consulta que oriente a las personas
\servidoras publicas adscritos a estos OAJ, sobre la organizacion y funcionamiento

} de la i

n este sentido, el MOE de las Salas, es el instrumento estrictamente
administrativo que complementa lo establecido en la ley burocratica que precisa
los objetivos administrativos y de justicia laboral, funciones y ambitos de
competencia de las areas que la integran, derivado de las atribuciones que

S~

cargo; bajo los principios de eficacia y eficiencia.

\TEF presente MOE, esta integrado por los apartados de: Antecedentes, Marco
\*:Juridico—Administrativo, Atribuciones, Misiéon y Vision, Estructura Organica,
\ Organigrama, Glosario, Objetivos y Funciones de las areas que conforman las
\ Salas y Disposiciones Transitorias.

O , { \ Para la elaboracién de este MOE, intervinieron las areas gue conforman las Salas,
\ \‘ desde los Magistraturas de las Salas, la Secretaria General Auxiliar, la Unidad

~~ Técnica, las Direcciones y Subdirecciones de Area hasta el personal juridico y
\ administrativo de la misma.

Es importante sefialar que a fin de mantener permanentemente actualizado este
MOE, se deberan realizar revisiones periddicas por parte del personal de
Salas, para gle e7 caso de que la LFTSE, el RITFCA y/o Efstructura AN

L] |
| W ﬂ]
"'




El TFCA, funge como un o6rgano formalmente administrativo y materialmente

1. ANTECEDENTES \\
jurisdiccional, dotado de plena autonomia técnica para dictar sus resoluciones, \
encargado de impartir justicia laboral, derivado de lo establecido en la Constitucion \
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), en su articulo 123, Apartado

B) y la LFTSE las cuales le atribuyen la competencia de dar soluciéon a los

conflictos laborales individuales y colectivos que se suscitan entre las
dependencias de la Administracion Publica Federal, el Gobierno de la Ciudad de

México, sus trabajadores y sus organizaciones sindicales.

~ . El 28 de diciembre de 1963, fue promulgada la Ley Federal de los Trabajadores al

2 Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional
/ (LFTSE) publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 28 de diciembre
de 1963; en la cual se elevaron los derechos de los trabajadores al servicio del
Estado a norma constitucional, configurandose asi el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje como autoridad laboral en la materia.

\ La LFTSE ha sufrido diversas reformas y adiciones entre las que destacan:
N Decreto por el que se adiciona el articulo 119 de la Ley Reglamentaria del
\ Apartado B) del articulo 123 Constitucional de fecha 23 de diciembre de 1966,
. publicado en el DOF el 20 de enero de 1967; Decreto por el que se reforma la Le)
N Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B
del articulo 123 Constitucional de fecha 30 de diciembre de 1983, publicado en g
DOE-€l 12 de enero de 1984; asimismo, el Decreto que modifica el articulo 73 £
s fracciones X y XVIII, y adicién a los articulos 28 y 123, Apartado B), de
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de fecha 16 de novie
de 1982, publicado en el DOF el 17 de noviembre de 1982, que determinaron €
fundamental la estructura, competencia y funciones del TFCA.

/ Por Acuerdo Plenario y posterior publicacion en el DOF el 29 de septiembre de
/ 2000, se abrogd el Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, aprobado y expedido por el Pleno del Tribunal el 15 de enero de 1986.

Posteriormente, se aprobd y publicé el RITFCA vigente, en el que se establecieron
tramos de control de las diferentes Unidades Administrativas (UA) que integran el
TFCA, con el objetivo de incrementar la eficacia y eficiencia con la que opera
actualmente este Organo Colegiado, asi como dar seguimiento y evaluar las
funcnones que reallzan las dlferentes UA y los OAJ contrlbuyendo ef

justicia laboral pronta y expedita.

existente, llegando a un total de tres Salas y en el mes de noviembre de
FCA inici6 otra etapa de su vida institucional

N\ d /C@Q 3 y( 2

Q W En 1990 se llevd a cabo la creacion de dos Salas mas, adicionale
L e
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La Cuarta Sala fue acordada para su funcionamiento’el 25 de octubre de 2005
ante el Pleno del Tribunal y publicada el 28 de octubre del mismo afio en el DOF.
Lo anterior atendiendo a lo que establece la Ley del Servicio Profesional de |
Carrera en la Administracion Publica Federal en su articulo 79 la cual sefiala que
el TFCA sera competente para conocer de los conflictos individuales de caracter
laboral que se susciten entre las dependencias y los servidores publicos sujetos a
esa Ley.

Derivado de lo anterior, se aplicé por primera vez el texto provisorio de las
reformas de 1984 dispuesto en el articulo 118 de la LFTSE, que sefala que eI
numero de Salas podra aumentarse cuando asi se requiera. d

En este sentido debido al crecimiento en el nimero de demandas, con fecha 15 dg
abril del 2009, el Pleno del Tribunal emiti6 un acuerdo mediante el cual, cof
fundamento en el articulo 118, 124 y 124-A, fraccién IV de la LFTSE, articulo 5, §
y 8 fraccion | del Reglamento Interior del propio TFCA y de conformidad con el
articulo 17 segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que:

“Es deseable que el Pleno adopte las medidas pertinentes para fonfalecer la capdcidad de

anteriores Salas ya existentes.

Finalmente, la estructura organizacional que hoy tiene el TFCA establece la
existencia de 8 Salas, y que se plasmé en la Gltima estructura autorizada por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcién '
Puablica (SFP) el 1 de junio del 2016. De ello deriva la importancia de homologar

los objetivos y funciones de las Salas, para lograr un funcionamiento eficaz y
eficiente en cada una de estas.

El 02 de septiembre de 2021, se aprobé y publico, en el Boletin Laboral
Burocratico del TFCA, el Manual de Organizaciéon neral (MOG), do7umento

base para la elaboraciéon del presente MOE. /




2. MARCO JURIDICO- ADMINISTRATIVO

De manera enunciativa mas no limitativa, se indican las siguientes disposiciones
que sustentan las atribuciones del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF 5-11-1917, y sus reformas.

e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
DOF 12-VII-2019, y sus reformas.

\ TRATADOS INTERNACIONALES
H « Carta de las Naciones Unidas.
DOF 17-X-1945 y sus reformas.

\ la Novena Conferencia Internacional Americana Bogota, Colombia, el 2 de
\/ mayo de 1948.

rta de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA).
DOF 13-1-1949, y sus reformas.

I \§ e Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre. Aprobada en

Convenio Numero 87, relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccién
{ Derecho Sindical, Adoptado el 09 de julio de 1948, por la XXXI Conferengi
Internacional del Trabajo, en San Francisco, California
DOF 16-X-1950.

\
)
N
Convenio 95 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, Relativo
Proteccion del Salario.
DOF 12-X11-1955.

fon colectiva/

e Convenio 98 sobre el derecho de sindicalizacion y de negoci
DOF 18-VII-1951.

e« Convenio 106 relativo al Descanso Semanal en el Comercio y en las Ofic
DOF 21-VI11I-1959.

‘ e Convenio 111, relativo a la Discriminacion en Materia de Empleo y Ocupacion.
1 DOF 11-VIII-1962.

Convencidén de Viena sobre el Derecho de los Tratados, hecha &n Viena el 23
de mayo de 1969. ‘

DOF 14-1 1-19&
g N
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LEYES

Discriminacién Racial.
DOF 13-VI-1975.

Convenio 144 sobre Consultas Tripartitas para Promover la Aplicacién de las
Normas Internacionales del Trabajo. -~
DOF 28-X1-1978.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos, Pacto de San José de 1
Costa Rica. \

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de \

DOF 07-V-1981 y sus reformas.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
DOF 20-V-1981, Fe de Erratas DOF 22-VI-1981.

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
la Mujer.
DOF 12-V-1981, Fe de Erratas DOF 18-VI-1981.

Convenio 161 sobre los Servicios de Salud en el Trabajo.
DOF 13-1V-1987.

Convencién Interamericana contra la Corrupcion.
DOF 09-1-1998.

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
DOF 14-XI11-2005.

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
Protocolo Facultativo.
DOF 02-V-2008.

Convenio 190 sobre la Eliminaciéon de la Violencia y el Acoso
Trabajo
DOF 15-111-2022.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estiqd Regla !
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional. 7
DOF 28-XI1-1963, y sus reformas. -

Ley Federal del Trabajo.
DOF 01:1V-1970,y s




e Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
DOF 29-XI1-1976, y sus reformas.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
DOF 31-XI1-1975, y sus reformas.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

DOF 31-111-2007 texto vigente, ultima reforma publicada en el DOF 20-V-2021 y
sus reformas.

Ley de Amparo Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. .

DOF 02-1V-2013 texto vigente, tltima reforma publicada en el DOF 07-VI-2021
y reformas subsiguientes.

\ o Ley Reglamentaria de la Fraccion Xlll Bis del Apartado B) del Articulo 123 de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF 30-XI1-1983, y,sus reformas.

rocedimiento Administrativo.
994, y sus reformas.

Ley Federal de
DOF 04-VIlI5

al de Responsabilidades Administrativas.
[1-2016, y sus reformas.

N

\

\

\

gdigo Civil Federal. ¥>‘

DOF 26-V, 14-VII, 3y 31 VIII, todos de 1928, y sus reformas 26-V-1928, y sus
reformas.

Caédigo Penal Federal. “f
DOF 14-VI11-1931, y sus reformas.

ﬂ ' e Caodigo Federal de Procedimientos Civiles.

DOF 24-11-1943, y sus reformas.

Q ¢ Codigo Fiscal de la Federacion.
\ F 31-X11-1981, y sus reformas.
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e Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.
DOF 05-111-2014, y sus reformas.

e Cddigo de Conducta del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
Publicado 04-VI1-2019, y sus reformas.

o Cadigo de Etica de la Administracion Publica Federal.
Publicado 08-11-2022, y sus reformas.

REGLAMENTOS

o Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
DOF 28-XI11-2017.

¢ Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion.
DOF 31-V-2019, y sus reformas.

« Reglamento para el otorgamiento de pensiones del régimen de cuentas
individuales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.

DOF 21-VI11-2009.

¢ Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion del Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje.
DOF 29-XI1-18.

¢ Reglamento para el gjercicio del derecho de opcién que tienen los trabajadores/
¢ de conformidad con los articulos Quinto y Séptimo Transitorio del Decreto por/
bk el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
>~ Trabajadores del Estado.

q‘)y DOF 14-XI1-2007, y sus reformas.

e Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
R DOF 24-VI11-2009, y sus reformas.

¢ Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas
Discapacidad.
DOF 30-X1-2012.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos.
DOF 13-V-2014, y sus reformas.
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Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal.
DOF 06-1X-2007, y sus reformas.

" DECRETOS

Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional de fecha 30 de diciembre de 1983.

DOF 12-1-1984

Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a cargo
de los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento
de separarse de su empleo, cargo o comision.

DOF 14-1X-2005, y sus reformas.

Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la
Administracion Publica Federal.
DOF 04-XI1-2006, y sus reformas.

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el
ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la
Administracion Publica Federal.

DOF 10-XI1-2012, y sus reformas.

Decreto por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y se expide la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica", publicado en el Diario Oficial
de la Federacion.

DOF 09-V-2016.

Decreto que establece las Disposiciones para el otorgamiento de aguinaldg/o
gratificaciéon de fin de afo.
Para el ejercicio fiscal correspondiente.

Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas [Ji
Federal de Responsabilidades de los Servidoreg P
DOF 24-111-2016. ~
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ACUERDOS

e (/Acuerdo por el que se establece la semana laboral de cinco dig
I/)%
v

Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcién y
disposicion de los obsequios, donativos o beneficios en general que reciban los
servidores publicos.
DOF 13-XI11-2006.

Acuerdo por el que se expide el Programa de Prevencién de Riesgos del
Trabajo, para las dependencias y entidades afiliadas al régimen del Instituto dg
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
DOF 31-XI11-1969, y sus reformas.

publicas del Gobierno Federal.
DOF 05-11-2019, y sus reformas.

r

ara los Trabajadores de las Secretarias y Departamentos de/estado,
ependencias de Ejecutivo Federal y demas Organismos Pdblicos e /(
Instituciones que se rijan por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.
DOF 28-XI11-1972, y sus reformas.

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion de |
cuentas de la Administracion Publica Federal y para realizar la entrega- i
recepcion de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de los recursos

ue tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o

comision.

DOF 06-VI1-2017.

e

Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberan observar para
el otorgamiento del Seguro de Responsabilidad Civil y Asistencia Legal a los
Servidores Publicos de las Dependencias de la Administracion Publica Federal.
DOF 13-XI1-2005, y sus reformas.

Proteccién de Datos Personales. \

Acuerdo por el que se modifica el Cuadragésimo de los Lineamientos de
DOF 17-VI11-2006. V

Dictaminarian en Materia de Riesgos del Trabajo e Invalidez del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
DOF 10-XI1-2008, y sus reformas.

Acuerdo 24. 1315. 2008 de la Junta Directiva relativo al Reglamento para la ZL
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~ DOF 15-1V-2016.

Acceso a la Informacién Publica.
DOF 17-VI-2015.

Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Transparencia.
DOF 12-VII-2010, y sus reformas.

Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

DOF 20-VI111-2015.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se
aprueban los Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de los
Archivos.

DOF 04-V-2016.

a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se
aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas.

DOF 15-IV-2016.

Acuérdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, AccesV

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones genera
de archivos y transparencia para la Administracion Publie
Unico.

DOF 03-111-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se
aprueban los Lineamientos para determinar los catalogos y publicaciéon d
informacion de interés publico; y para la emision y evaluacion de politic
transparencia proactiva.

Acuerdos por los que se modifican Ios articulos Sexagésimo segundo,

elaboracion de Versiones Publicas
DOF 29-VII-2016.




CIRCULARES Y/U OFICIOS

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal.

DOF 31-V-2016.

Acuerdo del Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje en materia

de recursos materiales y servicios generales.
DOF 16-VI11-2010.

Acuerdo del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje por medio del cual sg
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior del /
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, publicado el veintinueve de
septiembre de dos mil.

DOF 28-X1-2017, y sus reformas.

Oficio Circular por el que se da a conocer el Cédigo de Etica d
Publicos de la Administracién Publica Federal.
DOF 31-VII-2002.

conocer los "Lineamientos para la Elaboracion y Actualizacién de Manuales de
Organizacién" y los "Lineamientos para la Elaboracién y Actualizacion de
Manuales de Procedimientos".

I
|
Oficio Circular No. DGMOyEA/814/008/2014, mediante &l cual se dan a
i
Normateca Interna SEGOB 30-V-2014. A}

DOCUMENTOS NORMATIVO-ADMINISTRATIVOS

Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal.

DOF 18-VI11-2003, y sus reformas.

Lineamientos de Proteccion de Datos Personales. '
DOF 30-1X-2005.

Lineamientos para la elaboracion de versiones publicas por parte de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal. —
DOF 13-1V-2006, y sus reformas.

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal para la publicacion de las obligaciones de
transparencia senaladas en el Arii edera..l/de Transpatencia y
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_ Acceso a la Informacioén Publica.
\%01*”—2006’ y sus reformas.
| e Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencion a
\

solicitudes de acceso a la informacion publica.
DOF 12-11-2016.

OTRAS DISPOSICIONES

o Norma que regula la designacion del empleado del mes.
USC-PE03-98 del17-11I-1998.

e« Norma que regula el pago de prima quinquenal.
Normateca Interna SHCP, USC-PE04-98 del17-1lI-1998, y sus reformas.

o« Norma de pagas de defuncion.
Normateca Interna SHCP, USC-PS02-98 del17-11I-1998, y sus reformas.

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal en la recepcién, procesamiento y tramite de e
solicitudes de acceso a la informacion gubernamental que formulen los
particulares, asi como en su resolucion y notificacion, y la entrega de la
informacién en su caso, con exclusién de las solicitudes de acceso a dz
personales y su correccion.

DOF 12-VI-2003, y sus reformas.

e Lineamientos generales para la clasificacién y desclasificz
informacion de las dependencias y entidades de la Adp
Federal.

DOF 18-VIII-2003, y sus reformas.

Lineamientos de Proteccién de Datos Personales.
DOF 30-IX-2005, y sus reformas. j /

Lineamientos para la elaboracién de versiones publicas, por parte de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
DOF 13-1V-2006, y sus reformas.

Lineamientos que habran de observar las dependencias y entidades de la
/& . Administracion Publica Federal para la publicacion de las obligaciones de
transparencia sefialadas en el articulo 7 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la informacién Publica.
DOF 01-XI-2006, y sus reformas.

e Norma Mexicana
Discriminacion

N



en el trabajo-ldentificacion, analisis y prevencion.
DOF 22-X-2019, y sus reformas.

PUBLICACIONES EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

e NOTA Aclaratoria al Calendario del Presupuesto de Egres
Fiscal 2006 del Ramo 04 por Unidad Responsable, publicad
2006.

DOF 14-I11-2006.

Ejercicio \
12 de enero de’

PUBLICACIONES EN EL BOLETIN LABORAL BUROCRATICO

e Manual de Organizacién General del Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, publicado el 02 de septiembre 2021.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL TRIBUNAL FEDERAL f
CONCILIACION Y ARBITRAJE »

o Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Federal de Conciliacionly
Arbitraje, publicado el 03 de junio de 2004.
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3. ATRIBUCIONES
\ Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
/ Apartado B) de los Articulos 118, 123 y 124 Constitucional.

‘ DOF 28-XI1-1963, y sus reformas.

\ | TITULO SEPTIMO
' Del Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje y del procedimiento ante el
mismo

CAPITULO |

Articulo 118.- El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje sera colegiado,
funcionara en Pleno y en Salas, se integrara cuando menos con tres Salas, \ag
~3 que podran aumentarse cuando asi se requiera. Cada Sala estarg integrada por
un Magistrado designado por el Gobierno Federal, un Magistrado representante de
los trabajadores, designado por la Federaciéon de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado y un Magistrado tercer arbitro, que nombraran los dog

primeros y que fungira como Presidente de Sala.

7
%9

Ademas de las Salas a que se refiere el parrafo anterior, en las capitales de
entidades federativas podran funcionar las Salas Auxiliares del Tribunal Feder#
Conciliacion y Arbitraje que el Pleno considere necesarias, integradas en
forma que las Salas.

El Pleno se integrara con la totalidad de los Magistrados de las Salz
Magistrado adicional, designado por el Presidente de la Republica, qug
como Presidente del propio Tribunal.

seguira el procedimiento indicado en el articulo anterior.

definitivas en tanto se expide nuevo nombramiento, por el Secretario General de
Acuerdos del Tribunal. Las faltas temporales de los Presidentes de las Salas seran .
cubiertas por el Secretario General Auxiliar de la Sala o Sala Auxiliar
correspondiente y la de los demas Magistrados por la persona que sefiale quien

haya hecho la designacion original. \—

\ El Presidente del Tribunal sera sustituido en sus faltas tem

Articulo 120.- El Presidente del Tribunal y los Presidentes de Sala y Sala Auxiliar/ "\
duraradn en su encargo seis afos. Los Magistrados representantes del Gobie




—
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Articulo 120-A.- El Presidente del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

l.- Ejercer la representacion del Tribunal;
Il.- Dirigir la administraciéon del mismo;

Ill.- Presidir las sesiones del Pleno;

IV.- Cuidar el orden y la disciplina del personal del Tribunal y conceder las
licencias que, de acuerdo con la Ley, le sean solicitadas;

V.- Asignar los expedientes a cada una de las salas, conforme a las normas que\
Qstablezca el Reglamento Interior;

.- Vigilar que se cumplan los laudos dictados por el Pleno;

W

VII.- Vigilar el correcto funcionamiento de las Salas y de las Salas Auxiliares;

VIII.- Rendir los informes relativos a los amparos que se interpongan en contra de
los laudos y de las resoluciones dictadas por el Pleno;

IX.- Llevar la correspondencia oficial del Tribunal salvo las reservadas a los
Presidentes de las Salas, y

X.- Las demas que le confieran las Leyes.

Articulo 120-B.- El Presidente de cada una de las Salas, tiene las facult
obligaciones siguientes:

l.- Cuidar el orden y la disciplina del personal de la Sala;
II.- Vigilar que se cumplan los laudos dictados por la Sala;

JIl.- Rendir los informes en los amparos, cuando ,Ias
~“autoridad responsable;

s tengan el caracter|de

"'IV.- Informar al Presidente del Tribunal de las deficiencias que observe en ‘el
funcionamiento de la Sala y sugerir las medidas convenientes para corregirlas;

V.- Tramitar la correspondencia relacionada con Ios asuntos de la competencia de
la Sala, y

VI.- Las demas que le copfieran las Leyes.
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Articulo 121.- Para ser Magistrado del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
se requiere:

l.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento que no adquiera otra nacionalidad y
estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il.- Ser mayor de 25 afnos, y

lll.- No haber sido condenado, por delitos contra la propiedad o a sufrir pena
mayor de un afio de prision por cualquier otra clase de delitos intencionales.

. El Presidente del Tribunal y los Presidentes de Sala y de Sala Auxiliar, asi como el
Magistrado nombrado por el Gobierno Federal, deberan poseer titulo profesional
de Licenciado en Derecho, legalmente expedido cuando menos cinco anos antes
de la designacion, y tener un minimo de tres afos de experiencia acreditable en
materia laboral.

El Magistrado representante de los trabajadores, debera haber servido al Estado
como empleado de base, por periodo no menor de cinco anos, precisamente
anterior a la fecha de la designacion.

Articulo 121-A.- El Presidente del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraj

disfrutara de emolumentos iguales a los de los Ministros de la Suprema Corte gé
Justicia de la Nacion, y los Presidentes de las Salas y Salas Auxiliares, asi co
los magistrados de las mismas disfrutaran de los que correspondan a los ¢ue
perciben los Jueces de Distrito.

prestar el servicio publico de conciliaciéon en los asuntos de la competencia del
Tribunal o que le encomiende el Presidente de éste, interviniendo y dando fé
\ publica de los convenios que las partes celebren con su intervencion. El _
nombramiento de los Conciliadores sera hecho por el Presidente del Tribunal. ——&

Contara asimismo con una Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al
Serv10| del Estado integrada por un Procurador y el numero de Procuradores

siempre que lo soliciten, en las cuestio
esta Leyinterponiendo los recursos

ue se relaCIonen con la aplicacion de
inari icio de amparo, cuando




procedan, para la defensa del trabajador y proponiendo a las partes interesadas J
soluciones conciliatorias para el arreglo de sus conflictos haciendo constar los “\
resultados en actas autorizadas.

Los nombramientos del Procurador y de los Procuradores Auxiliares los hara el
Presidente del Tribunal, con el acuerdo del Pleno. Las autoridades estan obligadas
a proporcionar a la Procuraduria los datos e informes que solicite para el mejor
desempefo de sus funciones. El Reglamento determinara las atribuciones y
obligaciones de la Procuraduria.

Los Secretarios de Acuerdos, Actuarios y el personal administrativo del Tribun
son de base y estaran sujetos a la presente Ley; pero los conflictos que s
susciten con motivo de la aplicacién de la misma seran resueltos por las
autoridades federales del trabajo.

| Secretario General de Acuerdos, los Secretarios Generales Auxiliares, /os
ecretarios de Acuerdos y el Jefe de Actuarios, deberan satisfacer los siguiéntes

requisitos:

l.- Ser mexicanos, mayores de edad y estar en pleno ejercicio de sus dgr

Il.- Tener titulo legalmente expedido de Licenciado en Derecho, y

lll.- No haber sido condenados por delito intencional sancionado con pena
corporal.

Articulo 123.- El Tribunal, por conducto del Pleno, nombrara, removera o
suspendera a sus trabajadores en los términos de esta Ley.

Los gastos que origine el funcionamiento del Tribunal seran cubiertos por el-
Estado, consignandose en el presupuesto de la Secretaria de Gobernauon

El personal juridico y administrativo del Tribunal Federal de Co
Arbitraje, tendra las facultades y atribuciones especificas que determin
y el Reglamento Interior del Tribunal.

CAPITULO Il

/Articulo 124.- El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje sera competente 0
N para:

- Conocer de los conflictos individuales que se susciten entre titulares de una
dependencia o entidad y sus trabajadores.

Il.- Conocer de los conflictos colectivos que surjan entre el Estadp y las
organizaciones de trabajadores a s rvicio;
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lll.- Conceder el registro de los sindicatos o, en su caso, dictar la cancelacién del
mismo;

\ IV.- Conocer de los conflictos sindicales e intersindicales, y

\l V.- Efectuar el registro de las Condiciones Generales de Trabajo, Reglamentos de
Escalafon, Reglamentos de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene y de
los Estatutos de los Sindicatos.

Articulo 124-A.- Al Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
corresponde:

I.- Expedir el Reglamento Interior y los manuales de organizacion del Tribunal;

_ Il.- Uniformar los criterios de caracter procesal de las diversas Salas, procurando
\\_/ evitar sustenten tesis contradictorias;

\\\\Il\l- Tramitar y resolver los asuntos a que se refieren las fracciones II, lll, IV y V del /

articulo anterior;
IV.- Determinar, en funcion de las necesidades del servicio, la ampliacién/de

numero de Salas y de Salas Auxiliares que requiera la operacion del Tribunal,

V.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.
Articulo 124-B.- A cada una de las Salas corresponde:

_ L.- Conocer, tramitar y resolver los conflictos individuales que

N
| usciten entre §
titulares de las dependencias o entidades y sus trabajadorés, y que le gean -
asignados, de conformidad con lo establecido en el Regfaménto Interior, y Q
\
(‘\
N

|

Il.- Las demas que les confieran las Leyes. |

A\

S~ )|

Articulo 124-C.- A las Salas Auxiliares corresponde:
I.- Conocer de los conflictos individuales que se susciten entre las dependencias o
entidades a que se refiere el Articulo Primero de esta Ley y sus trabajadores
cuando éstos presten sus servicios en las entidades federativas de su jurisdiccion;

Il.- Tramitar todos los conflictos a que se refiere la fraccién anterior hasta agotar el
procedimiento, sin emitir laudo, debiendo turnar el expediente al Presidente del
Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, dentro de los diez dias siguientes a




\\ pruebas durante la audiencia a la que se refiere la fraccién siguiente; y

CAPITULO 1lI

Articulo 125.- Tan pronto reciba la primera promocion relativa a un conflicto
colectivo o sindical, el Presidente del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje,
citara a las partes dentro de las veinticuatro horas siguientes a una audiencia de
conciliacion, que debera llevarse a cabo dentro del término de tres dias contados a
partir de la fecha de la citacion. En esta audiencia procurara avenir a las partes; de
celebrarse convenio, se elevara a la categoria de laudo, que las obligara como si
se tratara de sentencia ejecutoriada. Si no se avienen, remitira el expediente a la
Secretaria General de Acuerdos del Tribunal para que se proceda al arbitraje d
conformidad con el procedimiento que establece este capitulo.

Articulo 126.- En el procedimiento ante el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje no se requiere forma o solemnidad especial en la promociéon o
intervencién de las partes.

Articulo 127.- El procedimiento para resolver las controversias que se sometan al

ibunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, se reducira: a la presentacion de la

emanda respectiva que debera hacerse por escrito o verbalmente por medio de
comparecencia; a la contestacién, que se harad en igual forma; y a una sola
audiencia en la que se recibirdn las pruebas y alegatos de las partes, y se
pronunciara resolucién, salvo cuando a juicio del propio Tribunal se requiera la
practica de otras diligencias, en cuyo caso se ordenara que se lleven a cabo, v,
una vez desahogadas, se dictara laudo.

Articulo 127 Bis. - El procedimiento para resolver las controversias relativas a
terminacion de los efectos del nombramiento de los trabajadores ante el Tribu#al
Federal de Conciliacion y Arbitraje, se desarrollara en la siguiente forma:

e rendir durante

el mismo acto el desahogo de las demas pruebas que
la audiencia a que se refiere la siguiente fraccion;

Il.- Dentro de los tres dias siguientes a la presentacién de la demanda se correra
traslado de la misma al demandado, quien dispondra de nueve dias habiles para , ;'
contestar por escrito, acompafiando las pruebas que obren en su pode /
sefialando el lugar o lugares en donde se encuentren los documentos que™nc
posea, para el efecto de que el Tribunal los solicite, y proponiendo la practica de

N I}
,/’III.- Fijados los términos de la controversia y reunidas las pruebas que se hubiesen /
presentado con la demanda y la contestacion, el Tribunal citara a una audiencia

uebas, se escucharan los alegatos de las partgs y se
s puntos resefutivos del laudo, que se ' ‘ | de log cin
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dias siguientes a la fecha de la celebracién de la audiencia, salvo cuando a juicio
del Tribunal se requiera la practica de otras diligencias para mejor proveer, en
cuyo caso se ordenara que se lleven a cabo y una vez desahogadas se dictara el
\ laudo dentro de quince dias.

\

Articulo 128.- Las audiencias, segun corresponda, estaran a cargo de los
\ Secretarios de Audiencias, del Pleno o de las Salas y Salas Auxiliares. El
. Secretario General de Acuerdos del Tribunal o los Secretarios Generales
\ Auxiliares de las Salas y Salas Auxiliares, resolveran todas las cuestiones que en
\ ellas se susciten. A peticion de parte, formulada dentro de las veinticuatro horas
siguientes, estas resoluciones seran revisadas por el Pleno o por las Salas
respectivas.

Para el funcionamiento del Pleno se requerira la presencia del Presidente del
Tribunal y de la mayoria de los Magistrados que lo integran. Los acuerdos de /
Pleno se tomaran por mayoria de votos de los Magistrados presentes. Para g

\J funcionamiento de las Salas y Salas Auxiliares, bastara la presencia

Presidente de la misma, pero los tres Magistrados que la integran depé€
conocer necesariamente de las resoluciones siguientes:

l.- Las que versen sobre personalidad,

Il.- Las que versen sobre competencia;

lll.- Las que versen sobre admisién de pruebas;

IV.- Las que versen sobre nulidad de actuaciones;

VI.- Las que versen sobre el desistimiento de la accion de los trabajadores, en los _—
términos del articulo 140 de esta Ley.

El laudo, en el caso de las Salas, y

Articulo 129.- La demanda debera contener:
l.- El nombre y domicilio del reclamante;

Il.- El nombre y domicilio del demandado;

/- El objeto de la demanda;

IV.- Una relacion de los hechos,'y

V.- La indicacién del lugar en que pliedap”jobtenerse las pruebas que el
reclamante no p}diere aportar directamente ¥ qug tengan por obje}/o |
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de los hechos en que funde su demanda, y las diligencias cuya practica solicite
con el mismo fin.

A la demanda acompanara las pruebas de que disponga y los documentos que
acrediten la personalidad de su representante, si no concurre personalmente.

Articulo 130.- La contestacién de la demanda se presentara en un término que no
exceda de cinco dias, contados a partir del siguiente a la fecha de su notificacion;
debera referirse a todos y cada uno de los hechos que comprenda la demanda, y
ofrecer pruebas en los términos de la fraccion V del articulo anterior.

Cuando el domicilio del demandado se encuentre fuera del lugar en que radica el
Tribunal, se ampliara el término en un dia mas por cada 40 kms. de distancia o
fraccion que exceda de la mitad.

Articulo 131.- El Tribunal, tan luego como reciba la contestacion de la demand
una vez transcurrido el plazo para contestarla, ordenara la practica
diligencias que fueren necesarias y citara a las partes y, en su caso, a |
y peritos, para la audiencia de pruebas, alegatos y resolucion.

desechando aquellas que resulten notonamente inceiducentes o contrarias a la
/ moral o al derecho o que no tengan relacién con lalitis” Acto continuo se senalara
el orden de su desahogo, primero las del actor y después las del demandado, en
la forma y términos que el Tribunal estime oportuno, tomando en cuenta la
naturaleza de las mismas y procurando la celeridad en el procedimiento.

Articulo 133.- En la audiencia sélo se aceptaran las pruebas
previamente, a no ser que se refieran a hechos supervenientes en caso se
dard vista a la contraria, o que tengan por objeto probar las tachas contra testigo,
o se trate de la confesional, siempre y cuando se ofrezcan antes de cerrarse la
audiencia.

Articulo 134.- Los trabajadores podran comparecer por si o por representantes //
acreditados mediante simple carta poder.

Los titulares podran hacerse representar por apoderados que acrediten ese
caracter mediante simple oficio.

Articulo 135.- Las partes podran comparecer acompariadas de los asesores que
\a su interés convenga.
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Articulo 137.- El Tribunal apreciara en conciencia las pruebas que se /&
presenten, sin sujetarse a reglas fijas para su estimacion, y resolvera los asuntog

podran SOIICItaI' mayor informacién para mejor proveer en cuyo
acordara la practica de las diligencias necesarias.

Articulo 140.- Se tendra por desistida de la accion y de la demanda intentada, a
toda persona que no haga promocion alguna en el término de tres meses, siempre
que esa promocién sea necesaria para la continuacién del procedimiento. El
Tribunal, de oficio o a peticién de parte, una vez transcurrido este término,
declarara la caducidad.

No operara la caducidad, aun cuando el término transcurra, por el desahogo de

diligencias que deban practicarse fuera del local del Tribunal o por estar
pendientes de recibirse informes o copias certificadas que hayan sido solicitadas.

partes o de sus representantes de la competencia del Tribunal, del interés de

Articulo 141.- Los incidentes que se susciten con motivo de la personalidad de las \\
N
N\
tercero, de nulidad de actuaciones u otros motivos, seran resueltos de plano. §
\

el emplazamiento, citacion notificacion, y se contara en ellos el dia del
vencimiento.

Articulo 143.- El Tribunal sancionara las faltas de respeto que se le cometan, ya
»sea por escrito o en cualquiera otra forma. Las sanciones consistiran en
estacion o multa. Esta no excedera de cincuenta pesos tratandose de
abajadores ni de quinientos tratandose de funcionarios.

|
@ Articulo 142.- La demanda, la citacion para absolver posiciones, la declaratoria d
caducidad, el laudo y los acuerdos con apercibimiento, se notificara
personalmente a las partes. Las demas notificaciones se haran por estrados.
\ Todos los términos correran a partir del dia habil siguiente a aquél en que se haga

Articulo 144.- El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbltraje no podra c n\q-“nar al
pago de costas. ; -

Articulo 145.- Los miembros del Tribunal Fe
podran ser recusados.
N

T

dl de Conciliacion y Arbitf




Articulo 146.- Las resoluciones dictadas por el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje seran inapelables y deberan ser cumplidas, desde luego, por las
autoridades correspondientes.

Pronunciado el laudo, el Tribunal lo notificara a las partes.

Articulo 147.- Las autoridades civiles y militares estan obligadas a prestar au
al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje para hacer respetar
resoluciones, cuando fueren requeridas para ello.

TITULO OCTAVO
De los medios de Apremio y de la Ejecucion de los Laudos

CAPITULO |

Articulo 148.- El Tribunal, para hacer cumplir sus determinaciopes,
multas hasta de mil pesos.

N\
dra imponer ,
/
Articulo 149.- Las multas se haran efectivas por la Tesoreria General de la /
Federacion para lo cual el Tribunal girara el oficio correspondiente. La Tesoreria '
informara al Tribunal de haber hecho efectiva la multa, sefialando los datos

relitbi?/os que acrediten su cobro.

A CAPITULO Il

Articulo 150.- El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje tiene la obligacion de

proveer a la eficaz e inmediata ejecucién de los laudos y, a ese efecto, dictara
todas las medidas necesarias en la forma y términos que a su juicio n )
procedentes.

Articulo 151.- Cuando se pida la ejecucién de un laudo, el Tribu espachara

auto de ejecucion y comisionara a un actuario para que, asociado de la part e

obtuvo, se constituya en el domicilio de la demandada y la requiera para que
cumpla la resolucion, apercibiéndola da que, de no hacerlo, se procederéﬂw

conforme a lo dispuesto en el capitulo anterior.
CAPIiTULO UNICO

Articulo 162.- El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje impond;é,éf—'-?, £
correcciones disciplinarias: f

a) A los particulares que faltaren al respeto y al orden debidos durante las
actuaciones del Tribunal, y

/ A los empleados del
: deS}npeﬁo de sus funciones

’ 2
opio Tribunal, por las faltas que éometanﬂ”ien el
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Articulo 163.- Las correcciones a que alude el articulo anterior serdn:
\[ l.- Amonestacion;

| Il.- Multa que no podra exceder de cien pesos, y
lll.- Suspension del empleo con privacion de sueldos hasta por tres dias

interesado
tida.

Articulo 164.- Las correcciones disciplinarias se impondran oyend
y tomando en cuenta las circunstancias en que tuvo lugar la falta ¢

Articulo 165.- Las infracciones a la presente Ley que no ten establecida otra

.1 sancion, se castigaran con multa hasta de mil pesos.

O

\\ Las sanciones seran impuestas por el Tribunal Federal de Zonciliacién y Arbitraje.

Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, publicado el 03 de junio de 2004.

TiTULO DECIMO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO |

-que ejercita el Tribunal a través de sus 6rganos competentes y que se formaliza

N
Articulo 71.- La sancion es el acto de autoridad debidamente fundado y motivado §
comunicandolo en forma verbal o por escrito al trabajador. @

Articulo 72.- Las faltas en que incurran los trabajadores del Tribunal, ppdran dar /
A lugar a: /

|

|.- Amonestacion verbal,

rafiamiento por escrito;

lll.- Notas malas en su expediente personal;

IV.- Suspension del empleo, temporal o parcial, en términos de los articulos 77
inciso d), 78 inciso b) y 79 fraccién Il, de estas Condiciones;

4

/,) V.- Demanda de cese, sin responsabilidad par.
/ .

el Tribunal ante la Junta, previo el
leyantamiento del acta administrativa co

ar
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Articulo 73.- Amonestacion verbal. Se entiende por amonestacion verba

llamada de atencion que se haga al trabajador por faltas leves en que haya
incurrido en el desempefo de sus labores. Las amonestaciones verbales seran \
hechas por el jefe inmediato y el Presidente de la Sala. \

e

Articulo 74.- Extranamiento por escrito, es el documento que fundado y motivado
se dirija al trabajador cuando se haya comprobado que incurrié en faltas u
omisiones que deban corregirse.

Articulo 75.- Nota mala, es una marca de demérito en la actuacion del trabajador.

Articulo 76.- Suspension del empleo, es la suspensién transitoria del trabajador
en el desempefo de sus funciones y en la percepciéon de sus emolumentos.

Articulo 77.- La falta de puntualidad en la asistencia a las labores a que se /
refieren los articulos 28 y 29 de estas Condiciones, estara sujeta a las siguientes
normas:

/'a).- Todo empleado que se presente a sus labores después de transcurridos los

P 15 minutos de tolerancia, que se conceden, incurrira en retardo;
W

<

b).- 4 retardos en 30 dias daran lugar a la aplicacion de una falta;

c).- El trabajador que acumule 5 o mas retardos, en un término de 30 dias dara
lugar a la aplicacion de una nota mala;

d).- El trabajador que acumule 2 notas mala por retardo en el término_de
dara lugar a un dia de suspensioén en sueldo y funciones;

e).- El trabajador que haya acumulado 10 suspensio A€l término de un ano,
motivados por impuntualidad en la asistencia, dara la@ar a que el Tribunal solicite
ante la Junta, la terminacion de los efectos de su nombramiento, de conformidad
con el articulo 46 fraccidn V inciso i) de la Ley;

f).- La falta del trabajador a sus labores, que no se justifique por medio de licencia
medica legalmente concedida por el I.S.S.S.T.E., lo priva del derecho de reclamar
\e)l salario correspondiente a la jornada no Iaborada

S

Articulo 78.- Cuando las faltas sean consecutivas, se aplicara, al trabajador, sin
perjuicio de lo establecido en el inciso e) del articulo que antecede las sanciones
siguientes:

a).- Por 2 faltas, un extrafiamiento por escrito;

b).- Por 3 faltas, un dia de suspensién en sueldo y fu




solicitar ante la Junta correspondiente la terminacion de los efectos
nombramiento, sin responsabilidad para el Tribunal.

reglas:
i.- por 4 faltas en 60 dias se extrafara por escrito al trabajador;
\ ii.- por 6 faltas en 60 dias, se suspendera en sueldo y funciones

Q iii.- de 13 faltas en adelante en 180 dias, se procedera coriforme a lo establecido
por el articulo 46 fraccién v inciso i) de la ley.

Articulo 80.- Las sanciones que se impongan conforme a este capitulo, seran

recurribles por escrito ante el Tribunal en un plazo de 10 dias habiles, contados a

partir de la fecha en que sean comunicadas a los trabajadores y la resolucion que

se dicte no admitira recurso alguno, dejando a salvo los derechos del trabajador
/ para que los haga valer en la via y forma procedentes, ante la Junta.

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
DOF 28-X1-2017

-~ TiTULO PRIMERO :
N DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO }

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES -

\
N
{

Articulo 1.- El Reglamento del Tribunal Federal de Conciliaciéh y Arbitraje tiene G

por objeto normar su organizacién y funcionamiento, determinar las facultades y

atribuciones de sus servidores publicos, asi como la forma en que podran ser '

3 suplidos en sus ausencias.

Articulo 4.- El Tribunal sera colegiado y funcionara en Pleno y en Salas.

Asticulo 5.- Para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Tribunal
ontaréa con los siguientes 6rganos, unidades y una coordinacion:

N El Pleno del Tribunal,
. El Presidente del Tribunal;
Las Salas;

) 7 Los Presidentes de las Salas;
, Los Magistrados Representantes;

La Secretaria General de Acuerdos;
Las Secretarias Generales Auxiliares;

¥z /



O d/‘/yncionarén en forma colegiada y sus resoluciones se tomaran por unanimidad o

\

p¥ 4
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Las Unidades Técnicas;

La Direcciéon General de Administracion;
La Controlaria Interna;

La Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al Servicio del Estado;
El Instituto de Investigacion y Capacitacién del Tribunal Federal de Concili
Arbitraje;

La Unidad de Conciliadores;

La Coordinacién de Actividades Procesales;
La Unidad de Actuarios;

La Unidad de Amparo;

La Unidad de Informatica Juridica;

La Unidad de Archivo; y

El Boletin Laboral Burocratico. A

CAPITULO IV
DE LAS SALAS

Articulo 20.- Las Salas del Tribunal, en los asuntos de su competencia,

or mayoria de votos.

Articulo 21.- El Tribunal funcionara, por lo menos, con tres Salas, las que por
acuerdo del Pleno podran aumentarse cuando asi se requiera.

T S

Articulo 22.- Cada Sala estara integrada por tres Magistrados, uno designado por
el Gobierno Federal, otro como Representante de los Trabajadores, designado por
la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado y un tercero /

como arbitro, nombrado por los dos primeros y que fungira como Presidente de '
Sala. '

Unidad Técnica, el numero de Secretarios de Acuerdos, de Audiencias y

Proyectistas, asi como el personal de apoyo administrativo que sea necesario para
atender el volumen de asuntos. /] /

Articulo 24.- Las faltas temporales de los Presidentes de las Salas sreﬁ
cubiertas por el Secretario General Auxiliar y en su ausencia por el Jefe de la/ /

nidad Técnica y éste a su vez sera sustituido por el Secretario que designé &l
Presidente de la Sala con acuerdo del Pleno de la misma. V

CAPITULO V ~
S PRESIDENTES szg '
\

Articulo 23.- En cada Sala habra un Secretario General Auxiliar, un Jefe de la \\vU J
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[ll.- Proveer lo que legalmente proceda para &te los juicios que ante ellos se \\)\\
tramiten no queden inactivos;

IV.- Vigilar que los Secretarios de Acuerdos formulen oportunamente los proyectos
de acuerdos, resoluciones o laudos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley;

V.- Citar oportunamente a los integrantes de la Sala para la discusién y votacion
2. de los proyectos de acuerdos, resoluciones o laudos; \ :
/ VI.- Dictar las medidas conducentes para el buen funcionamiento de la Sala a su J
cargo;

VII.- Informar oportunamente y por escrito al Presidente del Tribunal, de los actos
u omisiones en que incurra el personal de la Sala a su cargo, que puedan ser
causa de responsabilidad, para los efectos legales procedentes, asi com

irregularidades que adviertan en los asuntos de su competencia; y /
: . . ) /|

~ Las demas que le encomiende el Presidente del Tribunal.

CAPITULO VI
DE LOS MAGISTRADOS REPRESENTANTES DEL GOBIERNO FEDERAL Y
DE LOS TRABAJADORES

Articulo 26.- Sin perjuicio de las facultades y atribuciones que les confieren la
Ley y demas disposiciones aplicables, los Magisfrados Representantes tendra

las siguientes facultades y atribuciones: / ) | e
, ]

I/

<




l.- Proponer al Presidente de la Sala, asi como al Presidente del Tribunal, |gs
medidas de caracter técnico o administrativo tendientes a mejorar sus funciongs;

Il.- Proponer que los asuntos que estimen pertinentes sean incluidos en el ordg
del dia de las sesiones plenarias de Sala o del Tribunal;

lll.- Opinar y votar libremente respecto de los asuntos que se contg
orden del dia de las sesiones a que se refiere el punto anterior;

IV.- Formular voto particular respecto de los asuntos con Iop g no estuviere

conforme con el sentido de la resolucién; y

V.- Las demas que los encomienden el Presidente de ala y el Presidente del

Tribunal.

TITULO SEGUNDO \
" DE LAS UNIDADES JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS
OM‘ ‘V( CAPITULO Il
DE LAS SECRETARIAS GENERALES AUXILIARES
Articulo 29.- Sin perjuicio de las facultades y obligaciones que les confieren la Ley °

y demas disposiciones legales aplicables, a los Secretarios Generales Auxiliares
les corresponde:

.- Recibir los expedientes asignados a la Sala y las promociones respectivas;

Il.- Dar cuenta diariamente al Presidente de la Sala de los asuntos que se reciban.
En los de término, lo haran de inmediato;

[ll.- Cuidar el correcto desarrollo de los asuntos que se tramiten en la Sala
supervisando el trabajo de los Secretarios de Audiencias y de Acuerdos

\\ personal de apoyo administrativo adscrito a la misma;

IV.- Resolver todas las cuestiones que se susciten en las audiencias que se
celebren en la Sala;

\)V.- Coadyuvar con la Secretaria General de Acuerdos del Tribunal
~"a |la compilacién juridica, para la unificacién de criterios;
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a la Sala, en los términos de Ley;

\ / \. objeto el mejor desempefio de las labores;

f*{.- Presentar mensualmente al Presidente de la Sala los informes 4
gue se tramitan en la misma,;

que no esté reservada al Presidente de la misma; y

Xl.- El Secretario General Auxiliar, al recibir doc
asentara la constancia respectiva en el expedienté de que se trate y de inmediato
turnara el documento a la Secretaria General de Acuerdos para su guarda y
custodia.

XIl.- Las faltas temporales de los Secretarios Generales Auxiliares, seran cubiertas
por el Jefe de la Unidad Técnica o por el Secretario que designe el Magistrado
Presidente de la Sala, con acuerdo del Pleno de la misma.

CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES TECNICAS

rticulo 30.- Al Jefe de la Unidad Técnica corresponde:

I.- Coadyuvar con la Presidencia de la Sala, asi como con el Secretario General
Auxiliar, para que los asuntos que se ventilen en la Sala se resuelvan con la may
celeridad, concentracién y sencillez del proceso;

Il.- Proponer al Presidente de la Sala todas las medidas técnico-juridicas,
tendientes al objetivo anterior, con la mayor eficiencia;

lll.- Coordinar las actividades propias del area de Proyectistas, respecto de los
\ juicios asignados a la Sala, supervisando que los proyectos relativos se elaboren
\gn log"términos prescritos en la Ley;

juicios de amparo interpuestos en|
asignado, guidando que dichas

os respecto de |
Sala e esk

informes previos vy justifi
contra de las resolucionies/de |l

IV.- Coordinar con la Unidad de Amparo los pro»eetbs, resoluciones, asi como los =

g

-

%

=



rar el infgrme mensual de actividades de la/{laWy

=

atribuciones que le confiera el Presidente de la Sala.
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4. MISION Y VISION

MISION

Conocer, tramitar y resolver los conflictos individuales que se susciten entre los
titulares de las dependencias o entidades y sus trabajadores y, que le sean
asignados, de conformidad con lo establecido en la Ley Burocratica y el
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, procurando e
impartiendo justicia laboral burocratica de forma gratuita, completa e imparcial, en
términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tratados
internacionales y demas ordenamientos aplicables, con el fin de hacer cumplir las
determinaciones emitidas por este Organo Jurisdiccional.

VISION

Generar credibilidad y confianza en la gdministracién e jimparticion de justicia
pronta y expedita, en el ambito laboral burpcratico, brindando servicios de calidad

para la resolucion de los conflictos Igbo indivigiales y colectivos que se
susciten entre las dependencias de la AfiminjstracioA Publica Federal, el Gobierno

de la Ciudad de México, y sus trabajado




5. ESTRUCTURA ORGANICA
Pleno de Salas

FOO01A Presidencia de las Salas

FOO01A.1 Secretaria de Estudio y Cuenta de la Presidencia de |
Salas

FO01A.2 Secretaria General Auxiliar
FO01A.2.1 Mesa de Audiencias / Secretaria A 3
Audiencias @
FO01A.2.2 Mesa de Acuerdos / Se arfa Auxiliar de

Acuerdos

FO01A.2.3 Area de Promoéiones / Incidencias y
Recursos
FO01A.2.4 Area de Archivo

FO01A.3 Unidad Técnica de las Salas |

FO01A.3.1 Mesa de Proyectistas / Secretaria Auxiliar
de Proyectistas

FO01A.3.2 Mesa de Amparo / Secretaria Auxiliar de
AN Amparo

FO01A.4 Area de Actuarios

FO01B Magistratura Representante del Gobierno Federal de las Salas

FO01B.1 Secretaria de Estudio y Cuenta de la Magistratura
Representante del Gobierno del Federal de las Salas

FO001C Magistratura Representante de los Trabajadores de las Salas

FO01C.1 Secretaria de Estudio y Cuenta de la Magistratura
Representante de los Trabajadores de las Salas
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7. GLOSARIO
TERMINOS:

Amparo. Medio de impugnacién extraordinario que procede contra acto
definitivos de autoridad, con el fin de proteger a los involucrados frente a normas
generales, actos u omisiones por parte de los poderes publicos o de particulares|
en los casos sefalados por la normatividad aplicable.

Boletin Laboral Burocratico. Medio de caracter informativo del Tribunal en el qie
se publican acuerdos y resoluciones, asi como criterios y disposiciones q
determine el Pleno del Tribunal, la Presidencia y las Salas del Tribunal Federal

Conciliacién y Arbitraje.

\

Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal. Documento en el qu
establecen los derechos y obligaciones de las trabajadoras(es) y empleadords(es)
del Tribunal.

Diligencia. Actuacion de un juicio que tiene por objeto preparar o/asegurar
determinadas pruebas o comprobaciones que han de servir de fundagnen
integrar el expediente y ponerlo en estado de resolucion.

Disposicion. Es un mandato o una orden para la distribucion o la
los componentes de algo.

. o . e . 3 / &
Exhorto. Peticion en el marco de un procedimiento judicial que hdce un juzgadpr
otro de su misma jerarquia, a efecto de que el ejecute una diligencia que leg es|\

):istancia no existe posibilidad de llevar directamente.
r'f xpediente. Conjunto de documentos que conforman las constancias del Jhici
V Laboral Burocratico.
poner fin a un conflicto de trabajo, ya sea juridico o econémico, en términos de To
previsto en la LFTSE.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del

relaciones laborales de la Administracién Publica Federal, del Gobierno de la
Ciudad de México, sus trabajadores y sus organizaciones sindicales.

tiene por objeto reglamentar el Titulo Cuarto_de la 6n,Politica de los

onstitdc
Estados Unidos Mexicano.

Ley General de Responsabilidades Administrativas. Orde}}amiento legal que

Apartado B) del articulo 123 Constitucional. Ordenamiento legal que regula las—[ |
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ey Organica de la Administracion Publica Federal. Ordenamiento legal que
W\ regula, organiza, coordina y controla los procesos de la administracién publica
\] encaminados a rendir resultados sociales.

Lineamiento. Disposicion para particularizar o detallar acciones que derivan de un
ordenamiento de mayor jerarquia como una Ley, un Cédigo, un Reglamento, un
Decreto, entre otros.

Organos Administrativos Jurisdiccionales. Area que tiene a su cargo atender
los asuntos de caracter legal y juridico en que tenga injerencia el Tribunal Federal
de Conciliaciéon y Arbitraje.

Promocién. Documento presentado por las partes en el juicio sobre el cual debe
recaer acuerdo de la autoridad jurisdiccional.

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje
(Reglamento Interior) Regulacion que norma la organizacion y funcionamiento
del Tribunal; determina las facultades y atribuciones de sus servidores publicos,

asi como la forma en que podran ser suplidos en sus ausencias. ’

Unidad Administrativa. Area que tiene a su cargo la administracién d
recursos humanos, financieros, materiales; asi como servicios genera
sociales del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

SIGLAS:
APF. Administracion Publica Federal.

CONEXP. Sistema de Control de Expedientes.

CPEUM. Constitucion Politica de los Estados exicanos.

DGA. Direccién General de Administracion.
DOF. Diario Oficial de la Federacion.

DPOyP. Direccion de Programacion, Organizacion y Presupue

Apartado B) del Articulo 123 Constitucional. ‘

\ MOE. Manual de Organizacion Especifico. § ;
\
MOG. Manual de Organizacion General. })'/
. Organo Administrativo Jurisdiccional. ~

LFTSE. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria d [\\\

' (77Tribunal
/
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Presidente del Tribunal. Presidente del Tribunal Federal de Conciliacion vy
Arbitraje.

/

)

PRODETSE. Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

SFP. Secretaria de la Funcion Publica.
SGA. Secretaria General de Acuerdos.
SHCP. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SISE. Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes.
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8. OBJETIVO Y FUNCIONES POR AREA
PLENO DE SALAS
OBJETIVO

Actuar como un 6rgano dotado de plena autonomia jurisdiccional, en los asuntos
de su competencia, establecidos por la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional,
a efecto de impartir una justicia pronta, expedita, completa e imparcial en
conflictos individuales que se susciten entre los Poderes de la Unién, la
Administracion Publica Federal, el Gobierno de la Ciudad de México y sus
trabajadores.

FUNCIONES

I. Conocer y resolver los conflictos individuales que surjan entre los titulares
las dependencias de los Poderes de la Unién, la Administracion Publi
Federal (APF), el Gobierno de la Ciudad de México y sus trabajadores;

II. Funcionar de manera colegiada, tomando sus resoluciones por unanimidz
mayoria de votos de las y los Magistrados integrantes;

por la Sala y, necesariamente, las que versen sobre
competencia, admision de pruebas, nulidad de actuacio
desistimientos de la accion de los trabajadores;

V. Vigilar el cumplimiento de medidas juridicas pertj para el| bugn

funcionamiento de la Sala;

sy, para tal efecto, dictar
inos que a su juicio sea

V. Proveer la eficaz e inmediata ejecucion de los |
todas las medidas necesarias en forma vy
procedente;

VI. Imponer las correcciones disciplinarias contempladas en la LFTSE, con
excepcion de la suspension en el empleo, misma que debera remitir al Pleno
del Tribunal, para su conocimiento y resolucion, por faltas que se cometan en
el desempefno de sus funciones los servidores publicos, asimismo, a los
particulares que faltaren al respeto y orden debidos durante las actuaciones de
la Sala. Las correcciones que se aplicaran seran en cumplimiento del Capitulo
Unico de la LFTSE; y

]

VII. Atender las demgs atribuciones que le confieran las dis_po/éizior/{es legalgs
aplicables. '

[




F001A PRESIDENCIA DE LAS SALAS
OBJETIVO

Presidir la Sala, conforme a las obligaciones, atribuciones y facultades que s
otorgan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Es
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional, el Reglam/nto
Interior del Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, y las demas q

confiera la ley.

FUNCIONES
I. Conocer, resolver y vigilar los asuntos que se ventilen en la
economia y sencillez procesal;

Il. Solicitar la intervencion de la PRODETSE, cuando rezcan a juicio
trabajadores menores de 16 afos sin asesoria legal, pafa gue les designen un
Procurador Auxiliar que los represente y en los dem3 sos en los que asi lo
establezca la LFTSE, o en los que se solicite la intepigncion de aquella;

[ll. Proveer lo que legalmente proceda para que los juicios que ante ellos se
tramiten no queden inactivos;

IV. Vigilar que la Mesa de Acuerdos, Mesa de Audiencias y Mesa de Proyectistas
formule oportunamente los proyectos de acuerdos, resoluciones o lau
conformidad con lo dispuesto en la LFTSE y demas normatividad apficable;

V. Convocar oportunamente al Pleno de la Sala para la discusion ¥ votacian de™
‘/}/Q los proyectos de acuerdos, resoluciones de laudos;
VI

. Dictar las medidas conducentes para el buen funcionamiento de la Sala;

de responsabilidad, para los efectos legales procedentes, asi ¢
irregularidades que adviertan en los asuntos de su competencia;

. Tramitar la correspondencia competente a la Sala;

. Rendir los informes en los juicios de Amparo, cuando la Sala tenga el caracter
de autoridad responsable;

. Vigilar que la celebracion de las audiencias se reallce conforme alo/
establecido en la normativi - {
/ /

/
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XI.

XII.

XIV.

XV.

. Atender las demas atribuciones que le confieran las disposiciones |

Diligenciar el procedimiento correspondiente conforme a las Condiciones
Generales de Trabajo las sanciones a las personas servidoras publicas a su
cargo, que no estén reservadas por LFTSE, al Pleno del Tribunal;

. Autorizar y en su caso, delegar en la persona servidora publica que estime

conveniente respecto al personal a su cargo, los tramites referentes a
asistencias, pases de salida, dias econdmicos, control de retardos y, en
general, incidencias del personal de la Sala, apegado a las facultades y
atribuciones que la LFTSE, RITFCA, CGT y acuerdos del Pleno del Tribunal,
le otorguen;

/

Proponer a la Presidencia del Tribunal, el otorgamiento a las personae/
servidoras publicas a su cargo, de notas buenas en su expediente, notas
mérito relevante, empleados del mes y la evaluacion de desempeno anpjal
para el otorgamiento del estimulo de 10 dias de vacaciones;

Proponer a la Presidencia del Tribunal, los movimientos de persopal que se
generen en la Sala, por renuncias, licencias y vacantes;

aplicables.
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FO01A.1 SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA DE LA PRESIDENCIA DE LAS
SALAS

OBJETIVO

Organizar y desarrollar actividades juridico-administrativas de la Sala y en |
asuntos que le sean encomendados por la Presidencia de la Sala.

FUNCIONES
|. Estudiar, analizar y dar cuenta:
a) Proyectos de laudo Sala;

b) Acuerdos, asi como incidentes que requieran la firma de la Prg
Sala;

c) Laudos del Pleno del Tribunal;

d) Proyectos de Acuerdos de Pleno de Sala y del Tribung

Il. Revisar y comentar con la Presidencia de la Sala‘los proyectos de laudo, A %

cuando exista discrepancia de criterios entre las Magistraturas Representantes
del Gobierno Federal y de los Trabajadores;

Ill. Asistir en representacion de la Presidencia de la Sala a reuniones, sesiones
y/o conferencias en los que sea encomendado;

IV. Llevar control de la correspondencia de la Presidencia de la Sa rﬁz/
seguimiento a la misma y turnandose al area correspondiente para-

atencion;
\/& Atender al publico en general que acude a la Presidencia de la Sala;
I

‘///K/ ) Dar seguimiento a las instrucciones de la Presidencia de la Sala con relacion a
V la organizacién y funcionamiento de esta;

VII. Preparar oficios, documentos e informes para la Presidencia de la Sala;
lll. Preparar los temas a tratar en el Pleno de la Sala y reuniones de comités; y

IX. Atender las funciones que le sean encomendad:
jerarquicos.

>l

or sus superiorgs
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VOMA.Z SECRETARIA GENERAL AUXILIAR DE LAS SALAS

OBJETIVO

Cuidar el correcto desarrollo de los procedimientos jurisdiccionales de los asuntos
asignados a la Sala.

FUNCIONES

I. Supervisar que el personal designado reciba los expedientes asignados a la
Sala y las promociones respectivas;

Il. Suplir las faltas temporales de la Presidencia de Sala;

lll. Informar diariamente a la Presidencia de la Sala de los asuntos que se
reciban; en los de término, lo hara de inmediato;

IV. Integrar la convocatoria de las sesiones del Pleno de la Sala;
V. Cuidar el correcto desarrollo de los asuntos que se tramiten en la S J

supervisando el trabajo de la Mesa de Audiencias, Mesa de Acuerdos y demas
personal de apoyo administrativo adscrito a la misma;

v
/ O VI. Resolver todas las cuestiones que se susciten en las audiencias
- celebren en la Sala;

VII. Coadyuvar con la Secretaria General de Acuerdos en
compilacién juridica, para la unificacion de criterios;

VIII. Dar fe de las actuaciones y diligencias en que interve y que correspondan
a la Sala, en los términos de la LFTSE;

IX. Expedir, cuando proceda, certificaciones sobre constancias que obren en los \
expedientes que corresponda a la Sala;

X. Presentar a la Presidencia de la Sala todas aquellas propuestas que't
por objeto el mejor desemperfio de las labores;

Xl. Presentar mensualmente a la Presidencia de la Sala los informes a
asuntos que se tramitan en la misma;

|. Dictar y en su caso autorizar con su firma la correspondencia oficial de la|Sala,
que no esté reservada a la Presidencia de la Sala; & :
s de

XIIl. Vigilar que se publiquen en los lugares destinados para tal efecto las list
los estrados ordene la Sala; 3 _

@ |




TECA/~ 34 |1

XIV. Recibir y asentar la constancia respectiva sobre documentos u objetos q
sean confidenciales o que amparen valores, para guarda y custodia, e lntegr
al expediente correspondiente dicha constancia;

XV. Distribuir y controlar la asignacién y ejecucién del trabajo del personal a
cargo;

XVI. Informar, a peticién de parte, al Ministerio Publico competente en e¥'caso de
algun extravio de expediente o constancia;

XVII. Certificar la existencia anterior o posterior del expediente o/fas cor
que lo comprenden, en caso de desaparicion o extravio;

XVIII. Publicar en conjunto con la Coordinacion de Actividadgs
difusion en el Boletin Laboral Burocratico, las fedhds y horarios de las
audiencias y los acuerdos emitidos en audiencias o por el Pleno de la Sala;

XIX. Coordinar con la Direccion de Informatica Juridica el registro y control
informacién correspondiente a la Sala con base en los datos obteni
sistema CONEXP; y

XX. Atender las funciones que le sean encomendadas por sus superiores

Jerérguicos.
//;W/l%




\ TFCA

\\J F001A.2.1 MESA DE AUDIENCIAS / SECRETARIA AUXILIAR DE AUDIENCIAS
| OBJETIVO
i'k
: \\ Celebrar las audiencias necesarias y resolver lo conducente en los conflictos
\ individuales de los expedientes asignados a la Sala, durante la etapa de
\ celebracion de la audiencia de ley, admision, preparacion, desahogo de pruébas,

~alegatos y cierre de instruccion, con apego a la normatividad aplicablé en Iz
\ materia.

FUNCIONES

. Celebrar las audiencias conforme a la LFTSE y demas normatividad aglicable;

. Recibir y estudiar los expedientes que le sean turnados para |a"elaboracion de

la audiencia respectiva;

. Elaborar en forma eficaz y expedita la propuesta de los proyectos de
resolucion de los Recursos de Revision de los expedientes que le sean

_~ 7 turnados;
-,
~ . Solicitar a las areas respectivas las Promociones, Cédulas de Notificacion,
Razones o Diligencias Actuariales y cualquier informacion o documentos
\ necesarios para el desahogo de las audiencias;
V. Recibir en las audiencias los documentos y objetos que deban resguardarse

en la Sala, que sean considerados como confidenciales o de valor y se
requieran para el desahogo de las pruebas;

VI. Aplicar en todo momento, lo relativo al secreto de la Sala, respecto de
documentos que sean considerados como confidenciales y se requieran para
el desahogo de las pruebas;

VII. Solicitar y recibir los expedientes asignados para el desahogo de I/\
audiencias; ‘

VIII. Informar y enviar a la Secretaria General Auxiliar los documentos u objetos
confidenciales o de valor, para el resguardo; »

IX. Elaborar el tramite de cédulas de notificacion y oficios, con apoyo del pers nal
administrativo;

. Turnar los expedientes a las areas respectlvgs de la Sala, una vez concluido
desaho e la audiencia;




habiles, una vez cerrada la instruccion;
. Resguardar los expedientes asignados;

. Informar a la Secretaria General Auxiliar de las actividae

. Atender las funciones que le sean encomend

jerarquicos.
m;«/




Emitir los acuerdos de los expedientes asignados a la Sala con apego a
normatividad aplicable en la materia.

‘-ll‘/ F001A.2.2 MESA DE ACUERDOS / SECRETARIA AUXILIAR DE ACUERDOS

OBJETIVO

FUNCIONES /
. Recibir y estudiar los expedientes que le sean turnados para la el oracién/de

. Elaborar el tramite de cédulas de notificacion, oficios, exhorto/s,\ oficios /
. Turnar los expedientes a las areas respectivas de la Sala, una vez concl{u oe

. Resguardar los expedientes asignados;

. Atender las funciones que le sean encomendadas por sus superiores

acuerdo respectivo;

Auxiliar;

Solicitar a las areas concernientes las promoci
razones o diligencias actuariales, certificaci
cualquier informacién, asi como, document
proyectos de acuerdo;

es”de Oficialia de Partes vy
necesarios para elaborar los

Contribuir en la elaboracién de la certificacion de existencia o inexistencia de
juicio de Amparo en contra de laudos o acuerdos emitidos por la Sala;

. Solicitar y recibir los expedientes asignados para elaborar el proyecto de

acuerdo;

. Informar y enviar a la Secretaria General Auxiliar los documentos u objetos

confidenciales o de valor, que se anexen a las promociones que acuerden,
para el resguardo de estos;

recordatorios, con apoyo del personal administrativo asignado;

V

tramite o el proyecto de acuerdo; &
't

Informar a la Secretaria General Auxiliar de las actividades realizadas;

jerarquicos.



/ jerarquicos.

LY A 4

F001A.2.3 AREA DE PROMOCIONES / INCIDENCIAS Y RECURSOS

4 5
[ p
OBJETIVO / )

Organizar, clasificar y distribuir las promociones ingresadas por Oficialia de Partes
a las areas correspondientes de la Sala; obteniendo asi el control de la asignacion
y descarga de las mismas.

FUNCIONES

|. Recibir las promociones ingresadas por dia en Oficialia de Partes asigna
la Sala verificando la entrega de estas;

Il. Elaborar listados para la asignacion de las promocione
correspondiente de la Sala;

lll. Clasificar las promociones con ayuda del Sistema de Co
(Sistema CONEXP) y del Boletin Laboral Burocratic
terminacién, solicitud y prioridad;

IV. Clasificar, turnar vy registrar las prom
correspondiente de la Sala;

S

V. Generar el informe de promociones recibidas y acordadas por el area ‘
correspondiente de la Sala; / |

VI. Realizar el informe mensual de las promociones pendientes de acordar en |
Sala;

VII. Generar el informe de estatus de promociones dependiendo el caso: revision, )
Pleno de la Sala, correccion, reasignacion;

;ﬁ: Establecer la estadistica de promociones recibidas y acordadas por mes;

. Catalogar las promociones correspondientes a Recursos de Rey&ic
Incidentes de Liquidacion e Incidentes de Nulidad;

Xl. Recibir, registrar, clasificar y turnar expedientes de demandas iniciales y
acuses de recibo de la paqueteria, referentes a exhortos girados;

\QV. Atender las




TEFCA

F001A.2.4 AREA DE ARCHIVO

7 OBJETIVO

ecibir, clasificar, organizar, guardar y custodiar los expedientes en tramite
._ soR turnados por las diferentes areas sustantivas de la Sala, asi como el prést
\ de expedientes a las partes con interés juridico.

FUNCIONES

. Organizar, clasificar y guardar los expedientes activog y concluidos;

. Aplicar los mecanismos de clasificacién, acondicionamiento, catalogacién y
utilizacion archivistica, para la conservacion e integracién de los expedientes y
documentacion oficial que conforman el Archivo de Sala;

. Proporcionar a las partes con interés juridico los expedientes solicitados, para
su consulta;

. I. Vigilar el préstamo y consulta de expedientes;
Il. Establecer mecanismos de coordinacion con las areas que integran la Sala
para la transferencia y concentracion de expedientes;

/ VIIl. Mantener la organizacién de los expedientes que competen a la Sala;

IX. Realizar de manera periddica, inventario fisico de los expedientes depo%t
en el Archivo de Sala;

X. Turnar a la Unidad de Archivo del TFCA los expedientes concluidos, uha Ve:
transcurrido el periodo sefalado por el Pleno del Tribunal (dos meses,
de su fecha de terminacion);

durante el periodo senalado por el Pleno del Tribunal (dos meses, a parti
su fecha de terminacion);

\ Xll. Llevar el control de movimiento de los expedlentes del Archivo de Sala; -

orme mensual del area; y : %(/ N\ (

. Elaborar



ehd as funciones que le sean encomendadas por Ssug
erarquNges.
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\\’ ' FO01A.3 UNIDAD TECNICA
OBJETIVO

Supervisar las actividades relacionadas con los proyectos de laudo, asi como del
tramite y cumplimiento de los juicios de Amparo interpuestos contra las

' resoluciones emitidas por el Pleno de la Sala, bajo los principios de eficacia,
J ! eficiencia, celeridad, economia y sencillez del proceso.
FUNCIONES

VI.
VII.

VIIL.

. Coordinar las actividades propias de la Mesa de Proyectistas, respecto de los

. Coordinar con la Unidad de Amparo la elaboracion de los proyectos de

. Hacer del conocinile tefg su jefe fin

Colaborar con la Presidencia de la Sala, asi como con la Secretaria General
Auxiliar, para que los asuntos que se ventilen en la Sala se resuelvan con la
mayor celeridad, concentracion y sencillez del proceso;

juicios asignados a la Sala, supervisando que los proyectos relativos se
elaboren en los términos prescritos en la LFTSE;

informes previos vy justificados respecto de los juicios de Amparo interpue
en contra de las actuaciones u omisiones de la Sala, cuidando que dic
actividades se realicen en los términos legales conducentes;

resueltos, que sean de utilidad para el TFCA,;

Elaborar el informe mensual de actividades de la Sala;

dientes laborales de la Sala;

. Asignar y dar tramite a los requerimientos de Ias autoridades de Amparo de : \)\

los juicios en tramite;

|ato las deficiencias detectadas <~’ i

idad del personal;

las areas a su cargof asi
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que le_sean encomendadas por sus superiore




OBJETIVO

\ Emitir los proyectos de laudo en aquellos expedientes que cuentan con cierre ge
\ instruccion, asi como la emisién de los proyectos de laudo en los términ
| prescritos en la Ley.

VIII.

01A.3.1 MESA DE PROYECTISTAS / SECRETARIA AUXILIAR DE
\ PROYECTISTAS

FUNCIONES

. Llevar el seguimiento, control y resguardo de los expedientes que se le ¥
. Realizar el estudio necesario para la elaboraciép

. Elaborar los proyectos de laudo de aquellos expedientes que le fueron

. Atender de manera oportuna y sin demora, las correcciones formuladas pt

. Coordinar y supervisar las actividades que encomienden a sus apoyos

 TFCA

Recibir los expedientes con cierre de instruccion que le asjghe la Unidad

Técnica para su estudio, analisis, valoracién y ponderacion;

asignen, por conducto de la Unidad Técnica;

deAds proyectos de laudo de |
los expedientes asignados; ?

asignados;

. Presentar oportunamente los proyectos de laudo a la Unidad Técnica de la /

Sala, para que esta a su vez, los remita a revision a las respectivas //
Magistraturas, a fin de que sean sometidos a discusién y aprobacion por parte
del Pleno de la Sala; ;

las Magistraturas de la Sala, a los proyectos de laudo elaborados, con
objeto de que estos puedan ser votados, garantizando siempre la imparticion
de justicia de manera pronta y expedita;

administrativos en la elaboracion de los proyectos de laudo;

legales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y

Desempefar sus funciones conforme a los principios constitucionales y\
transparencia; \

Técnica; y

. Rendir un informe mensual de las actividades desempefiadas a la Unidad f\\

. Atender las funciones que le sean encomendadas pory su uperiores \

jerarquicos.
Il ( y




F001A.3.2 MESA DE AMPARO / SECRETARIA AUXILIAR DE AMPARO
OBJETIVO

Coordinar, con la Unidad Técnica, el desahogo y cumplimiento de las resoluciones
dictadas por el Pleno de Sala, para dar celeridad a las demandas de Amparo/,,
directo e indirecto, asi como, dar cumplimiento a lo ordenado por los Juzgados/de
Distrito y Tribunales Colegiados de Circuito.

FUNCIONES e

|. Tramitar conforme a la Ley de Amparo, las demandas de Amparo Directo o
Indirecto, que se interpongan contra las resoluciones que emita el Pleno de la
Sala;

Il. Aplicar las ejecutorias y jurisprudencia en materia de Amparo seleccionada
por la Unidad Técnica,;

[Il. Utilizar las ejecutorias y jurisprudencia en materia de Amparo, seleccighada
por la Unidad de Amparo para uniformar criterios;

VI. Realizar el glose de los cuadernos de Amparo a los expedientes lab;

VII. Formular los proyectos de los informes previos y justificados r€queridos
autoridades competentes;

VIIl. Atender y dar seguimiento a los requerimientos de
de los juicios en tramite; y

IX. Atender las funciones que le sean epcOmendad Of sus superiores

jerarquicos.
Qﬂ e
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F001A.3.3 AREA DE ACTUARIOS

OBJETIVO

Realizar las notificaciones y diligencias en tiempo y forma, para el logro /de lo
objetivos, asi como los procedimientos laborales que se lleven en el area.

FUNCIONES

I. Notificar las cédulas de los expedientes laborales y de Amparo;

Il. Realizarlos cotejos asignados;

. Realizar las inspecciones asignadas;
. Realizar requerimientos para el cumplimiento de laudo;
. Realizar investigaciones de dependencia econémicd,;
. Fijar convocatorias en términos de Ley;

. Apoyar a la Sala en los exhortos al interior de la Republica Mexicana que se [\
les encomiende; O

. Recabar la informacion que sea necesaria para el desahogo de las diligencias
a su cargo;

. Realizar las diligencias encomendadas por la Sala;

actuacion encomendada;

. Notificar las cédulas desde su origen hasta su archivo total;

. Turnar los expedientes a las diferentes areas de la Sala, una vez realizafla ;a/\t L\
g

. Diligenciar oficios a las Dependencias;

XIll. Llevar expedientes a las autoridades correspondientes cuando el casp r
compete al TFCA, recabando la constancia de la actuacién; y

XIV. Atender las funciones que le sean encomendadas por sus superiores
jerarquicos.
= )/( % \
/4/ S




F001B MAGISTRATURA REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL DE
LAS SALAS

OBJETIVO

Estudiar, analizar y resolver los asuntos de caracter individual y colectivo qug
sean encomendados, en su caracter de Representante del Gobierno Fe
apegado a la Ley para poder emitir un voto a través del Pleno de la Sala /g el
Pleno del Tribunal.

FUNCIONES

I. Proponer a la Presidencia de la Sala, asi como a la Presidencia del

de la Sala;

lll. Ejercer la representacién del Gobierno Federal, de manera imparcial, a través
de la opinion y el voto libre de los proyectos de laudo y asuntos que sean
competencia de la Sala, indicados en el orden del dia en las d e las sesiones
del Pleno del Tribunal o del Pleno de la Sala;

IV. Opinar y votar libremente respecto de los asuntos que se contengan en el
orden del dia de las sesiones correspondientes;

V. Formular voto particular respecto de los asuntos con los que no estuviere
conforme con el sentido de la resolucion;

VI. Diligenciar el procedimiento correspondiente conforme a las Condiciones
Generales de Trabajo las sanciones a las personas servidoras publicas a su
argo, que no estén reservadas por LFTSE, al Pleno del Tribunal;

o

v VII. Autorizar y en su caso, delegar en la persona servidora publica que estime
conveniente respecto al personal a su cargo, los tramites referentes a

\ asistencias, pases de salida, dias economicos, control de retardos y, en
\ general, incidencias del personal de la Sala, apegado a las facultades y
atribuciones que la LFTSE, RITFCA, CGT y acuerdos del Pleno del Tnbunal

/ le otorguen;

VIIl. Proponer a la Presidencia del Tribunal, el otorgamiento a las personas—-
servidoras publicas a su cargo, de notas buenas en su expediente, notas de |
mérifo-Televante, empleados del mes y la evaluacion |de desempefio anual

ra el otorgamierto del estimulo de 10 de vacacione @ )/( /\ \
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F001B.1 SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA DE LA MAGISTRATURA/
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL DE LAS SALAS [\

OBJETIVO B ‘{“a
Organizar y desarrollar actividades juridico-administrativas de la ponencia de la : \‘
Magistratura Representante del Gobierno Federal y demas asuntos que le sean I\
encomendados.
FUNCIONES

|.  Estudiar, analizar y dar cuenta:

a) Proyectos de laudo Sala;

b) Acuerdos, asi como incidentes que requieran la firma de la Magistratur
Representante del Gobierno; /a /

c) Laudos del Pleno del Tribunal;

d) Proyectos de Acuerdos de Pleno de Sala y del Tribunal;

Il. Dar cuenta a la Magistratura Representante del Gobierno Federal, d
proyectos para el voto respectivo;

lll. Elaborar los proyectos de los votos particulares, cuando la Maglstratur
Representante del Gobierno Federal lo considere pertinente; /

IV. Llevar un control y registro de todos los asuntos que se lleve
Magistratura Representante del Gobierno Federal, tales como, proygctos
laudo, acuerdos, incidentes, recursos y votos particulares;

V. Registrar y controlar la entrada y salida de los expedien
Magistratura Representante del Gobierno Federal,

. Dar seguimiento a la agenda institucional
Magistratura Representante del Gobierno Egé

. Atender al publico en general que solicite audiencia de la
Representante del Gobierno Federal; y

VIIl. Atender las funciones que le sean encomendadas por la
Represent el Gobierno Federal.

/) sivat
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F001C MAGISTRATURA REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES DE
LAS SALAS

OBJETIVO

Estudiar, analizar y resolver los asuntos de caracter individual y colectivo que le
sean encomendados, en su caracter de Representante de los Trabajadores,

apegado a la Ley para poder emitir un voto a través del Pleno de la Sala o del
Pleno del Tribunal.

FUNCIONES

VI.

VII.

. Proponer a la Presidencia de la Sala, asi como a la Presidencia del Tribu

. Ejercer la representacion de los Trabajadores, de ma

. Proponer a la Presidencia del Tribunal, el otorgamiento a las personas

medidas de caracter juridicas, técnicas y administrativas, tendientes
desarrollo de los procedimientos procesales conforme a la LFTSE y defia
normatividad aplicable;

de la Sala;

gra impageial, a trave

de la opinién y el voto libre de los proyectos de lgddo y astntos que sean
competencia de la Sala, indicados en el orden deldia enlas de las sesiones
del Pleno del Tribunal o del Pleno de la Sala;

Opinar y votar libremente respecto de los astintos que se contengan en el
orden del dia de las sesiones correspondientes;

Formular voto particular respecto de los asuntos con los que no estuviere
conforme con el sentido de la resolucion;

Diligenciar el procedimiento correspondiente conforme a las Condiciones
Generales de Trabajo las sanciones a las personas servidoras publicas a su
cargo, que no estén reservadas por LFTSE, al Pleno del Tribunal;

Autorizar y en su caso, delegar en la persona servidora publica que estime /
conveniente respecto al personal a su cargo, los tramites referentes a
asistencias, pases de salida, dias economicos, control de retardos y, en
general, incidencias del personal de la Sala, apegado a las facultades y 1\
atribuciones que la LFTSE, RITFCA, CGT y acuerdos del Pleno del Tribunal, T
le otorguen; ~

publicas a su cargo, de notas buenas en su expediente, notas de

servido
>Iitd relevante, empleados del mes pa evaluacnon de desempeno anual




s
/dg as funciones que le confieran las dispost
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N F001C.1 SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA DE LA MAGISTRATURA
\ REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES DE LAS SALAS

OBJETIVO

——

Organizar y desarrollar actividades juridico-administrativas de la ponencia de la
Magistratura Representante de los Trabajadores y demas asuntos que le sean
encomendados.

FUNCIONES
|.  Estudiar, analizar y dar cuenta:

a) Proyectos de laudo Sala;

Representante de los Trabajadores;

c) Laudos del Pleno del Tribunal;

. Dar cuenta a la Magistratura Representante de
proyectos para el voto respectivo;

gbajadores, de los
. Elaborar los proyectos de los votos particulares, co la Magistratura
Representante de los Trabajadores lo considere pertinente;

. Llevar un control y registro de todos los asuntos que se lleven en la
Magistratura Representante de los Trabajadores, tales como, proyectos de
laudo, acuerdos, incidentes, recursos y votos particulares;

{‘,

N
V. Registrar y controlar la entrada y salida de los expedientes turnados a la
~ Magistratura Representante de los Trabajadores;

VI. Dar seguimiento a la agenda institucional y demas disposiciones de la
Magistratura Representante de los Trabajadores;

VII. Atender al publico en general que solicite audiencia de la Magistratura
Representante de los Trabajadores; y

VIII. Atender las funciones que le sean encomendadas por la Magistratu
‘\ Representante de los Trabajadores.




/ h
TRANSITORIOS ) =’

PRIMERO. - El presente Manual sera aprobado por el Pleno del Tribunal\ / |

Federal de Conciliacion y Arbitraje y entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

SEGUNDO. - El presente Manual podra ser modificado, actualizado o
abrogado, derivado de las reformas a la Ley, al Reglamento Interior,
Lineamientos, al Manual de Organizacion General y/o al presente Manual de
Organizacic’m Especifico atendiendo las necesidades de Ias distintas area;

-
//
.// i
P
En la Cjudad de México, a los veintidés diaMo de dos
veintitrés. %
FRANCISC VALDEZ BUSTAMENTE

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTR ION DEL TRIBUNAL FEDERAL\DE\
CONCILIACION Y| ARBITRAJE ”
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ANEXOS

PUESTO ADMINISTRATIVO

PUESTO JURISDICCIONAL

NIVEL

JEFE DE UNIDAD

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
FEDERAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE

PRESIDENTE DE SALA

MAGISTRATURA
REPRESENTANTE DEL
GOBIERNO FEDERAL

MAGISTRATURA
REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES

J11

DIRECTOR DE AREA

DIRECTOR DE AREA/

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA

DIRECTOR DE AREA

DIRECTOR DE AREA
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