I FCA MIERCOLES 14 DE DICIEMBRE DE 2022

ACUERDO DE PLENO

ACUERDO DEL PLENO DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS DIAS
INHABILES PARA EL ANO DOS MIL VEINTITRES.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que el articulo 29 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B, del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que seran dias de descanso obligatorio
los que senale el Calendario Oficial.

SEGUNDO.- Que conforme a lo dispuesto por el articulo 8°, fraccion V del Reglamento Interior del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, corresponde al Pleno fijar el calendario de labores del propio Tribunal.

TERCERO.- Que el articulo segundo del Calendario Oficial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de octubre de
1993 y reformado segln Decreto publicado el 27 de enero de 2006, determina que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, cuyas relaciones de trabajo se rijan por el Apartado B), del articulo 123 Constitucional,
observaran como dias de descanso obligatorio para sus trabajadores los siguientes: 1° de enero, el primer lunes de febrero
en conmemoracion del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo, 1° y 5 de mayo, 14y 16
de septiembre, el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre y 25 de diciembre. Asi como los que
acuerde el Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje en concordancia con el Poder Judicial Federal de
conformidad con el articulo 37 de las Condiciones Generales de Trabajo de este Organo Colegiado.

En consecuencia, con fundamento en los citados preceptos legales y el articulo 124-A, fraccion V, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, este Tribunal en Pleno emite el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO.- Se establecen como dias de suspension de labores del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje para el aio
2023, durante los cuales no correran términos, ademas de los sabados y domingos los siguientes:

Febrero 6

Marzo 20

Abril 4 (Dia del Trabajador del TFCA)

Mayo 1y5

Julio 14 al 31 (primer periodo vacacional)
Septiembre 14

Octubre 12

Noviembre 20

Diciembre 14 al 29 (segundo periodo vacacional)

SEGUNDO.- Dicho calendario se ajustara en el caso, de que difiera del presente al que en su momento expida la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y el Consejo de la Judicatura Federal.

TERCERO.- Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion y en el Boletin Laboral Burocratico.
Asi lo resolvieron por UN AN I M I D A D de votos, los Magistrados que integran el Pleno del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, en sesion celebrada en esta fecha.- El Presidente del Tribunal.- El Secretario General de Acuerdos.-
Doy fe.

EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE:

CERTIFICA:




